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ENTRE

Les Personnes Morales composant I'Unité Economique et Soclale Malakoff Humanis (dont la liste
flgure en annexe 1), représentées au présent accord par Monsleur Olivier RUTHARDT, ddment habilité
a cet effet, cl-aprés dénommé « I'Entreprise »,

D’une part,
ET
Les Organisations Syndicales Représentatives de I'UES Malakoff Humanis :

- CFDT PSTE - Fédératlon Protection Soclale, Travall, Emplol, représentée par Monsleur Kumaran
RAMANADAPOULLE en qualité de Délégué Syndical Central et par Monsleur Menouar BOUTCHICHE,
Madame Ludivine FAGE, Monslaur Yannick JOLY, Madame Séverine MAYOR, Madame Marle Claire
PELLOIE et Madame Nathalle PIOCHON en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjolnts,

CFE-CAC IPRC = Syndicat Natlonal du Personnel d’encadrement das Institutions de Prévoyance ou de
Retraite Complémentaires de Salarlés et des Organismes de Retralte ou d'Assurance Maladle des non-
salarlés non agricoles, représenté par Madame Nadia ALLALI en qualité de Déléguée Syndicale Centrale et
par Monsieur Jean Marc BROCK, Monsleur Fablen CATOIRE, Monsieur Stéphane COQUEREL, Madame

Karine DESLIENS, Monsleur Stéphane DEVEAU et Monsieur Jérdme GROISY en qualité de Déléguéle)s
Syndicaux Centraux Adjoints,

- CGT-Fédération Organlismes Soclaux, représentée par Monsleur Frangols BATISTA en quallté de Délégué
Syndical Central et par Monsleur Olivier CHAUVEUR, Monsleur Stéphane DUMONT, Monsleur Binh
HUYNH, Monsleur Naim LAMIMAR, Monsleur Laurent REGNIER et Madame Leila SALHI en qualité de
Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

- CGT-FO - Fédération Employés et Cadres - Section Fédérale des Organismes Soclaux Divers, représentée
par Madame Claire GUELMANI en qualité de Déléguée Syndicale Centrale et par Madame Sabrina
ABBASSI, , Monsieur Elle ASSAAD, Monsleur Arnaud BOIZARD, Madame Toshani CEOUGNA, Monsieur

Jean-Christophe CHAUDIERE et Monsleur Romain DESILLE en quallté de Délégué(e)s Syndicaux Centraux
Adjoints,

«  UNSA FESSAD - reprdsentée par Monsieur David RUBIN en qualité de Délégué Syndical Central et par
Madame Anne LAMBERT, Madame Nathalle QUATREVAUX RODRIGUEZ, Madame Valérie RAHMANI,
Monsieur Jérdme SCHENCK, Monsleur Laurent TOUSSAINT et Monsleur Lorenzo VILLAN! en qualité de
Délégué(a)s Syndicaux Cantraux Adjoints,

D'autre part,
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En application de I'accord de Méthode du 5 mal 2021 et de ses avenants afférents alnsl que de la clause de
revoyure prévue par Protocole d’accord portant sur la Négoclation Annuelle Obligatoire 2022 du 4 mars 2022,
les partenalres soclaux de I'UES Malakoff Humanis se sont réunls le 12 octobre 2022,

Compte tenu du contexte économlique, social et égislatlf, lis sont convenus d’ouvrir, en complément des
mesures négoclées lors des Négoclations Annuelles Obllgatolres 2022, une discusslon relative  la protection
du pouvolr d'achat des salariés de I'UES Malakoff Humanis.

Dans ce cadre, les partenalres soclaux ont étudié les dispositions législatives du 16 aoQt 2022 issues
respectivement de la lol portant mesures d'urgence pour la protection du pouvolr d'achat et de a lol de
financas ractificative pour 2022,

Les parties ont dgalement dchangd sur la ndcessité d'adapter la couverture soclale (frals de santé et
prévoyance) dont bénéficlant les salarlés couverts par I'accord relatif 4 la couverture soclale au sein de 'UES
Malakoff Humanis du 15 novembre 2019 et envisagé I’évolution des cotlsations afférantes.

Al'lssus des réunions de négoclation des 12, 25 et 28 octobre 2022, les parties signatalres sont convenues des
dispositions sulvantes :

ARTICLE 1. OBJET ET CHAMP D'APPLICATION
Le présent accord prévolt diverses mesuras de ranforcement du pouvolir d’achat des salarlés de I'UES Malakoff

Humanls,

Les dispositions du présent accord s'appliquent & I'ensemble des salarlés_ des entltés employeurs de I'UES
Malakoff Humanis telles que mentlonnées en annexe 1 & compter de sa date de signature.
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En application de I'article 1 de la lol n° 2022-1158 du 16 aout 2022 portant mesures d'urgence pour la

protection du pouvoir d'achat, les parties signatalres sont convenues du versement d'une prime de partage
de la valeur au titre de I'exercice 2022.

Le présent titre a pour objet de préciser les modalités d'attribution de cette prime dans le respect des
dispositions |égales précitées.

ARTICLE 2. SALARIES ELIGIBLES

Sont éligibles au versement de la prime de partage de la valeur prévue au présent titre les salariés lids &

I'entreprise par un contrat de travall a [a date du dépdt du présent accord sans considération de la classification
ou de la durée du travall des Intéressés.

ARTICLE 3. MONTANT DE LA PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR

Le montant de la prime de partage de la valeur est modulé en fonction de la durée de présence effective et
du niveau de rémunération dans les conditions sulvantes :

Niveau de rémunération m Enitre 50 KE3 60KE - Supérieur 3 60 KE

Présence effactive continue ou

discontinue > & 4 mols entra le 1800 € bruts 1600 € bruts 1400 € bruts
01/11/21 ot le 31/10/22

Présance effective continue ou
discontinue < & 4 mols entre le 600 € bruts 880 € bruts 500 € bruts

01/11/21 et le 31/10/22

Le niveau de rémunération (a) s’entend de la rémunération annuelle théorique temps plein au 31/10/2022,

Sont assimllées a de la présence effectlve au cours de la pérlode de référence :

® Les absences pour congé maternité, paternité ou adoption, congé parental d'éducation, de présence
parentale ou pour la maladie d'un enfant ainsi que les absences de salariés bénéficlant de dons de Jours
de repos au titre d'un enfant gravement maladle ;

* Les absences consécutives a un accldent du travall ;

¢ Les absences prises en charge au titre de 'activité partielle entre le 1" novembre 2021 et le 31 octobre
2022,
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ARTICLE 4. MODALITES DE VERSEMENT

La prime de partage de la valeur sera versée avec la pale du mols de novembre 2022.

Conformément aux dispositions Iégales en vigueur, elle est entiérement exonérée d'Impdt sur le revenu, de
cotisations et contributions soclales pour les bénéficlaires dont [a rémunération annuelle brute des 12 mois
précédant son versement est Inférieure & 3 fols la valeur du Smic calculée pour un an sur la base de la durée
légale du travall,

La période de référence pour le calcul de fa prime s’étend donc du 1* novembre 2021 et le 31 octobre 2022.

La valeur pondérée du SMIC & retenlr correspond & chacune des valeurs du SMIC applicable au cours de la
période de référence rdsultant de la somme des produits de chacune des pérlodes dcoulées et du montant du
SMIC applicable durant cette période.

ARTICLE 5. NON-SUBSTITUTION

Il est constaté que, conformément & I'article 1 Iil. 3° de la lol précitée, la prime de partage de la valeur versée
en application du présent accord ne se substitue & aucun élément de rémunération d'origine légale,
conventionnelle, contractuelle ou résultant d'un usage.
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ARTICLE 6 — AUGMENTATION GENERALE

Les partles au présent accord conviennent d’une augmentation générale des salalres rdels bruts de 1 % au
profit des collaborateurs des classes 1 3 7y compris les alternants, dans |es conditlons cl-dessous,

L'augmentation générale prévue par le présent protocole se calcule sur le salaire annuel biut de base
théorique y comprlis anclenneté ; elle s'Impute sur le seul salaire de base.

Pour tenir compte des délals de mise en cauvre, cette augmentation sera applicable & effat du 1 décembra
2022 aux salarlds présents A |'effactif A date du versement,

Les dispositions prévues au présent article s’entendent déduction faite des augmentations conventlonnelles
de branche éventuellement conclues au titre de 'année 2022.

Les collaborateurs de la classe 8, qui bénéficient de modalités de rémunération spécifiques, ne sont pas visds
par cette mesure.

S'aglssant de I'augmentation générale qui sera attribuée en décembre 2022, elle s'appliquera au titre de la
tlause de revoyure 2022,

Cette augmentation générale sera revue dans le cadre de la négoclation de la NAO 2023 qui débutera das le
mols de décembre 2022,
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A V'occasion des négoclatlons annuelles obligatolres pour I'exerclce 2022, les partles signataires ont souhaité
mettre en place une mesure soclale spéclfique pour les salaires les moins élevés afin de renforcer la politique
salarlale responsable de YUES Malakoff Humanls.

L'article 4 du Protocole d'accord portant sur la Négocliation Annuelle Obligatoire 2022 du 4 mars 2022 a ainsi
Institué au seln de I'UES Malakoff Humanis un complément visant & garantir une rémunération annuelle brute
mihimale d’un montant de 24 600 € pour une année pleine et sur une base temps plein.

Le présent article a pour objet de revaloriser le montant et de préclser I'asslette de cette Garantle Minimale
de Rémunération annuelle ; Il se substitue intégralement & la disposition susviséde.

Le montant de la garantle minimale de rémunération annuelle brute est porté & 25 000 €.

Compte tenu des dispositifs de rémunération dont ils disposent au regard de la réglementation actuelle, la
garantle minimale de rémunération n’a pas vocation & s’appliquer aux salarlés placés en situation d’alternance,
leur rémunération étant définie en référence au SMIC ou & la RMMG de la classe de I'emplol occupé.

Le montant de cette garantie minimale de rémunératlon est proratisé pour les salariés n'exergant pas leurs
fonctlons & temps plein et/ou qul n'ont pas été présents sur tout I'exercice concernd.

La comparaison s'effactue sur le cumul des rémunérations dés 2022,

Pour effectuer la comparalson, sont pris en compte les &léments du salaire brut suivants pergus par le salarié
au cours de I'annde concernée :

. le salalre de base ;

] la prime d’anclenneté ;

. la prime de vacances ;

. la 13%™ mals ;

. le DHG (Différentiel Historique Garantl).

La prime de partage da valeur 2022 visée au titre 1 du présent accord n'entre pas en compte dans lesdits
dléments de la rémundratlon brute,

Cette mesure soclale prend la forme sur le bulletin de paie, d’une ligne intitulée « complément garantle
minimale de rémunération ».

Ce complément sera varsé ;
- solt au mols de Janvier A+1 au titre de de 'année A (solt Janvler 2023 au titre de I'exercice 2022) ;

- solt lors de |a sortle des effectifs du salarlé concerné.

Compte tenu de son objet de mesure saclale, cette garantie ne modifie pas le taux horaire du salarié. Elle n'est

hotamment pas prise an compta dans 'asslette de I'lndemnité de congés payés, de la prime de vacances et du
138" mpols,

Par dérogatlon & |'article 14, les dispositions du présent article sant conclues pour une durée indéterminde,
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ARTICLE B ~ FACULTE DE MONETISATION EXCEPTIONNELLE DES CREDITS D'HEURES

L'accord relatlf au temps de travall du 19 décembre 2019 prévolt la possibilité, pour les collaborateurs dont |e
temps de travall est décompté en heures accomplles dans le cadre du dispositif d’horalres Individualisés, de
bénéficier d'un crédit d’heures pour le nombre d’heures effectuées en plus de la durée hebdomadalre, Ce
crédit d’heures qul se cumule d’une semalne sur lautre permet au salarlé qul a cumulé un certain nombre
d’heures et sous réserve d’en avolr préalablement informé son manager, d'utlliser ce crédit d’heures pour
Justifler d’'une absence d’une journée ou deux Jours, dans la limite de 10 jours par an.

Il est rappelé les dispositions de Iarticle 4-2-3 de I'accord susvisé

« Le nombre d’heures de travall effectuées en plus ou en moins de lg durée hebdomadaire de travall
du collaborateur se cumule d’une semaine sur I'autre.

Ce cumul doit respecter les limites maximales de :

- 35 heures de crédit dans la limite des durées de travall maximales,
= 10 heures de débit,

pour le personnel travailiant & temps complet (au prorata pour les salarlés & temps partiel),

Le dépassement des limites supérieures susvisées du crédit et déblt horaire autorisé ne peut dtre
qu’exceptionnel et falt I'objet d’un sulvl régulier par le manager. Les dépassements du débit ou du

crédit horaire dolvent étre régularisés dans les mellleurs délals ».
Au regard de la conjoncture économique et du constat qu’un certaln nombre de collaborateurs présents a ce
jour un compteur excédentaire, les parties signatalres ont souhalté, 4 titre exceptionnel, par le bials du présent
accord, prévoir une option de rémunération pour les crédits excédant 14 heures.

Alnsl, Il est prévu la possibilité 3 tout collaborateur détenteur d'un compte crédit d’heures excédentalre
supérleur & 14 heures 2 la date du 30 novembre 2022, de souscrire 4 une optlon de rémunération de ses heures
excédentalres cumulées dans la limite de 28 heures.

En tout état de cause, le maximum d’heures monétisables est de 14 heures.

Tout salarié qul souhalteralt bénéficler de cette rémunératlon, & titre exceptionnel, de son crédit d’heures
excédant 14 heures, dans la limite de 28 heures, devra formuler sa demande via le formulalre mis & disposition
sur IRHIS le 30 novembre 2022 au plus tard pour un palement sur la pale de décembre 2022,

Ces heures excédentalres seront alors rémunérées au taux horalre du mols de versement, Leur palement
Interviendra au plus tard sur la pale du mols suivant celul de |a date de sighature du présent accord,

D'un commun accord, les partles conviennent que les dispositions du présent chepltre permettent de déroger
aux disposltions de I'article 4-2-3 et 4-2-4 de I'accord relatif au temps de travall du 19 décembre 2019 & titre
exceptionnel pour une durée déterminée limitée au mols de novembre 2022,

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DE LA VALEUR FACIALE DES TITRES-RESTAURANT

Suite & la revalorisation Issue de I'article 1° de la lol n° 2022-1157 du 16 aoQt 2022 de finances rectificative
pour 2022, la valeur faclale des titres-restaurant est portée 4 9,87 €.

Compte tenu de la limite d’exonération résultant de la réglementation applicable du 1* septembre 2022 au
31 décembre 2022, la contribution patronale s'éléve & 5,92 €. Cette mesure sera appliguée sur les titres
restaurants attrlbués au titre du mols de décembre 2022.
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Pour assurer une dgalité de gestion pour 'ensemble des salarié{e)s, V'attribution des titres restaurants se fera
4 terme échu au cours de I'année 2023.

ARTICLE 10 — REVALORISATION DU FORFAIT MOBILITES DURABLES

Au tltre des négoelations annuelies obligatolres pour I'année 2022, les partenalres soclaux avalent mis en
cauvre la Forfalt Mobllités Durablas créé par la loi n®2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientatlon des
mobllitds, afin de favorlser I'utllisation de modes alternatifs & la volture parsonnelle concernant le trajet entre
le lleu de résidence habltuella et le lieu de travall.

Au regard des articles 2 et 3 de la lol de loi n® 2022-1157 de finances rectificative pour 2022, les partles
conviennent que les présentes dispositions se substituent intégralement & l'article 8 du Protocole d’accord
portant sur la Négociation Annuelle Oblligatoire 2022 du 4 mars 2022.

Pour 2022, le Forfalt Mobllités Durables est recondult et la prise en charge de 'employeur portée 3 400 €
maximum par an et par salarié, sous réserve de la production d'une déclaration sur honneur.

Le Forfalt Mobilités Durables est cumulable avec la participation de I'employeur & 'abonnement de transport
en commun dans les conditlons réglementalres en vigueur a savolr, dans la limite de 800 € par an et par salarié.

Les modalités de cette prise en charge sont exposées en annexe 2 du présent accord.

Protaesle d'aeeord du 4 nevambre 2022 ralatif & la ravoyure de l'accard NAO du 4 mars 2022 !
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Le présent titre a pour objet d'adapter la couverture soclale dont bénéficlent les salariés couverts par I'accord
relatlf a la couverture sociale au sein de I'UES Malakoff Humanis du 15 novembre 2019 en modiflant les taux
de cotisations de la garantle frals de santé et de |a prévoyance,

Les dispositions du présent titre s’appliquent & 'ensemble des salarlés des entités employeurs de I'UES
Malakoff Humanls telles que mentionnées en annexe 1 3 compter du 1* Janvler 2023. Par dérogatlon & I'article
14, elles sont conclues pour une durée indéterminée.

Les dispositions du présent titre révisent les dispositions des articles 2.2, 2.3, 3.3 et les annexes 3 et 4 de
I'accord relatif & la couverture soclale au sein de I'UES Malakoff Humanis du 15 novembre 2019 ou celles
résultant de décisions unilatérales ou de toute autre pratique en vigueur au sein des personnes morales
composant |'UES MALAKOFF HUMANIS et portant sur le méme objet,

ARTICLE 11 - EVOLUTION DES COTISATIONS RELATIVES A LA GARANTIE FRAIS DE SANTE A COMPTER DU 1er
JANVIER 2023

L'article 2.2 de I'accord relatif & la couverture sociale du 15/11/2019 est révisé st remplacé comme sult ;

« Article- 2-2 - Les garanties et cotisations du Contrat de base Frals de Santé solldaire et responsable

Le régime de prévoyance institué par le présent accord vise & assurer une couverture complémentaire
aux prestatlons de la Sécurlté soclale concernant le risque « Frals de santé » dans ls cadre d'une adhéslon
collective obligatoire souscrite auprés de I'Institution visée & Varticle 7 du présent accord.

Ces garanties sont conformes au cahler des charges des contrats responsables et sont donc adoptées en
cas d’évolution de celui-cl.

Le tableau de ces garanties figure en annexe 2 du présent accord

L’entreprise ne saurait étre tenue au versement de ces garantles qul relévent de la seule responsabllité
de Vassureur.

La cotisation mensuelle destinée au financement de ce régime, est limitée au PMSS et & la Tranche A et

répartie comme suit :
Béalme Général
* ASSIETTE COTISATION TOTALE PART SALARIALE PART PATRONALE
PMSS () 1,44% 0,29% 1,15%
TA (") 4,58% 0,92% 3,66%
* PMSS ou TA : tranche de salalre limitée au plafond mensuel de la Sécurlté soclale
Régime Alsace Moselle
ASSIETTE COTISATION TOTALE PART SALARIALE PART PATRONALE
PMSS (*) 1,01% 0,20% 0,81%
TA () 3,21% 0,64% 2,57%

»

Protocole d’accord du 4 novemnbre 2022 relatif 4 la revoyure de I'accord NAO du 4 mars 2022
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Les cotisations mensuelles, qul s’entendent toutes taxes comprises, sont exprimées par famille :

1) TA:tranche de salaire limitée au plafond mensuel de la Sécurité soclale
2} en pourcentage du Plafond Mensuel de la Sécurité Soclale (PMSS), cette cotisatlon étant appelée
sous forme d'un forfalt mensuel, non proratisable en euros »

L'article 2.3 de I'accord relatif a la couverture soclale du 15 novembre 2019 est révisé et remplacé comme sult

« Article- 2-3 - Les garantles et cotisatlons du Contrat surcomplémentaire Frals de Santé obligatoire
Le tableau de ces garantles figure en annexe 2 du présent accord.

L’entreprise ne saurait dtre tenue au versement de ces garanties qui relévent de la seule responsabillté de

Passureur.
La cotisation mensuelle destinée au financement de cette couverture surcomplémentaire est fixée et
répartle comme suit ;
Réaime général
ASSIETTE COTISATION TOTALE PART SALARIALE PART EMPLOYEUR
PMSS 1) 0,17 % 0,03 % 0,14%
* PMSS ou TA : tranche de salaire limitde au plafond mensuel de la Sécurité soclale
Réalme Alsace Moselle
ASSIETTE COTISATION TOTALE PART SALARIALE PART EMPLOYEUR
PMSS (%) 0,12% 0,02% 0,10%

GMSS ou TA : tranche de salalre limitée au plafond mensuel de la Sécurité soclale

Les cotisations sont exprimées par famille en pourcentage du Plafond Mensuel de la Sécurité Soclale
(PMSS), cette cotisation étant appelée sous forme d'un forfalt mensuel non proratisable en euros ».

ARTICLE 12— EVOLUTION DES COTISATIONS RELATIVES AUX GARANTIES PREVOYANCE A COMPTER DU les
JANVIER 2023

L'article 3.3 de I'accord relatif & la couverture soclale du 15 novembre 2019 est révisé et remplacé comme
sult:

« Lo cotisatlon destinée au financement de ce régime, s’établit et est répartie comme sult :

ASSIETTE COTISATION TOTALE PART SALARIE PART EMPLOYEUR
TA 2,370 % 0,237% 2,133%
T8 2,370% 0,237% 2,133%

* TA . tranche de solaire limitde au plafond mensuel de la Sdcurité soclale,
*¥ T8 correspond & la part de salaire mensuel situde entre la TA et 4 fois la TA

Les salarlés & temps partlel ont la possibllité de cotiser sur la partie de salalre reconstitude & temps plein,
pour g seule « garantle capital décés »,

Dans cette hypothése, I'intégralité des cotisations (salarlales et patronales) sur la partie du salaire
dlfférentlel entre le salaire & temps plein et le salaire & temps partlel est & leur charge »,

L'annexe 4 de 'accord relatif & la couverture soclale du 15 novembre 2019 est révisée et remplacée comme

sult:
Page 12 sur 2{
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PRESTATIONS MALAKQFF HUMANIS
Exprimdes sn % o la base de oalsul des prestations {aalalre brut)
TATB
Enssmbln du parsennal
Optien au sheln du béndfalalre
DECES TOUTES CAUSES
En can do ddobs de 'sssurd
= Célibelalra, vau, divoran ou aépard de aorps (adparation judialwire ou g
srmisble dés lorm qu'alln ewl tranacrite & 'd1al oll), sans enfant & oharge 30 %TAB 0 %TAB 0 %TAB
« Marid, pannd, conoubin sans enfant & oharge 330 %TAB 0 %TAB 260 %TAB
= Célibatalre, veul, divorad ou séparé de corpa (séparetion Judiglaire ou
wniable dés lors qu'sile est transcrite & Fétat oivih), avas une personna A 400 %TAB 280 %TAB 0 %TAB
chargs
= Merlé, paowd, concubin avec una personne 4 oherge 400 %TAB 250 %TAR 200 %TAR
- Majoratlsn pur peronne & chargs dés Ia 2bme 70 %TAB - .
PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE TOUTES CAUSES
Caplial per antlcipation
= Célibatairs, veuf, divorad ou sépard de oorpe (sdparation judloleire ou
amiable dés I qu'elle eat tranacrile & 4t olvl), sans enfent & charge 330 %TAR 0%TAB 0 %TAB
« Marté, psasd, connubin sane onfant 4 aharge 330 %TAB 0N %TAB 260 %TAB
= Célibataire, wul, divored ou edpand de corpe (séparation Judioinire au
mmlahin dan lom qu'sllo st tenaorite § i8let oll), aves une pomonne & 400 %TAB 260 %TAB N%HTAB
charga
= Murid, paoad. conpubln aveo une personna 4 aharga 400 WTAR 260 % TAR QG WTAB
DOUBLE EBPFET
Dénda alinultand ou postideur du oonjeinl, peusd o cencubln | versemant
oy apIal . Go oapital enl répart] oniro 68 Snisie 7A% cy oapital de base 78% du capital de hase T6% du eapital de hase
FRAIS D'OBSEQUES
(Dans Ia limite das frais sngagés)
B cas do HCAs 0o ;
« L'nsayrd 200 %PMEA 200 %PMB8 200 %PMEE
= Bu eenjalnl, du prass, du conoubin 200 %PMEa 200 %PM88 #00 %PMBB
- D'un enfant A ahnrge 200 %PM88 200 %PME8 200 %PMB8
DECES ACCIDENTEL OU PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE ACCIDENTELLE
En oss de décés da 'ssaurd
- Cdfibalalre, vaul, divoros ou sdperd de compa (aéparation judiclalre ou
smiable ds lora qu'allo eat transorils  Félal o) ans onfant A chargs jaseTAR 0 %TAB 0 %TA8
« Marié, paosd, aonoubin sans enfant & cherge 185 %TAB 0 %TAR 126%TATB
+ Céilbatalre, vauf, divorcé cu séparé de coms {adperation Judiolalre ou
amiable déu fors qu'elle es! transorite & Mtat alvil), avoo une personne b 200 %TAB 128%TATB 0 %TAR
charga
- Muarid, pacsd, conoubin aves une parsonne & cherge 200 %TAB 125%TATB 125%TATE
RENTE TEMPORAIRE
-V duns renin - . 6ATA + 6 °ATB
RENTE VIAGERE
«~Vareement dune renle annuefie . . 6°4TA + 6 %TB
RENTE EDUCATION (%)
BN GR8 06 (1A0EE 6 |RAALTS verasmnnt A AIRGUD STE & anirge |
« Junqu'au 188me anniversalre . 20 %PABS + 20 %TB
=Da 18 ane au 274me anniverasir ef éludes . 26 %PABS + 26 1B
Enfen! handloapé su-deld du28 me anniversslre ot sans Amite d'age . La renla st iagére
Alianation dorphelin de pére ol do mére . La renia esi mojores fe 50%
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PRESTATIONS MALAKOFF HUMANIS
Exprimdes on % de la base da caloul des prestations {salalre brut)

TATB

Ensemble du pereonnel
Option au chalx du bénéficlaire

PRESBTATIONS
Exprimées en % de la base de caloul das prestations (saleirs brut)

INCAPACITE TEMPORAIRE (*)

Bous déduction des indemnitén | Ilirem bruten dan par s sdourité soclala
frangales
= Point de départ powr Ise selariéds ca plus de 3 mols d'enclennsld - kanchlas
disvonlinue an annde pllusante (lelle que définie & Fartlola 14.1 du présent 180 jours 180 Jours 180 jours
oontrat)
Bl - Pulit de départ pour les salarids ayant molns da 3 mals danclennaté sl
ol Vet da iravell 83} supériaur & 30 jours continus déma jour 44ma Jour 4bma jour
3 Moritanl do findenminilé 88% brut TATB - 88 brutes 88% brut TATB - 6S brutes 88% brul TATB - 88 rutes
PRESTATIONS
. Expritndes on % do 1n buse de oaloul des prastations (ssluire brut)
INVALIDITE PERMANENTE (*)

Bous déduction de In penalon d'invalidité brute versde par lu 8dourité saolate rangalso

« IMVAIILILA 1Ar GELAGONN dA 1 BAALIA SOBAIE il 1AUX AINGALRCIA =
parmangnla dont {6 taux esl compra onlra 2 3% % af < 88 ¥, B4% brut TATB - 68 brutes |  B4% bwut TATB - B8 brutes | 4% brut TATB - 88 brules

= Irvaildile 26 antégoria da la Béourld ueeiale au Wux dinaapaoks . ) "
perfansnle dont 16 laux sut b 68 % 89% brut TATB - 88 brutes |  B3% Drul TATR - 88 brules | 88% brul TATH « BB Lnilse

= [welldit 38ine aaldgade de (@ Bocurie scaiala au laux diospaokad

pormianente dont la taun a8t 2 68 % awu reuturs A fasalstancy dune lewe | 86% brut TATB - 88 brutes 8% brul TATB - 88 brutes B88% brit TATB - B8 brutes
parsenna

Allsaston lleras perasning (3omu oaldgore) forfall \ugl‘:: ::(::l:r tAGds | forfall \hﬁ ::I"o:r" fAGde | forfalt ““r:::::a ::r I'AG de

TA : tranche do suleita Umitéa au plafond arrtuel do In B4curié aoclale
TR : tronghe da saleife eampries entra un 1 ot 4 fols le plafond annuel da Ia S4curité soolsle

PMB8 ; plalord) rennusl de ln Bdourlé nonlala (& tire Indiostif au 01/01/22 ; 3 428 €)
BABS : plafand annuel da la Bdouritd colsle (b tire tndiaalif su 01/01/22 : 41 136 €)

(*) La total dea rentes d'8tusation winuelies verades par famille ne peut sxcéder D0% du salaire de réfirance revaloried da fassuré

(**) Par salaira net, on eniend le salaire brut retenu ayant donné Hau & collastions au préaent contrat, retanu pour sa valeur nelte pergue su oours des 12 demlara mole, spréa
resonsiiiution évenlucila dea pariodes de maladiv st svant dventustie Imposition A (a souroe.

Lew majorations de ealalre dues & ls CAB/CRDS non ddduclible el (a collaation patronale au aontrat Senté ne sont pas prisas an compte.

Protocole d'accord du 4 novernbre 2022 relatif & la revoyure de Paccord NAO du 4 mars 2022 /"’
Page 14 sur 21




Alasuite de 'annexe 4 de I'accord relatif & la couverture soclale du 15 novembre 2019, |l est Inséré une annexe

S rédigée comme suit ;

ANNEXE 5 - GARANTIE AIDE AUX AIDANTS

Garantle "Alde aux Aldants" en cas de ;

Congés de salldarité familiala (CSK)
Franchise
Versement d'une Indemnité complémentaire® 4 I'allocation Journaliére

d'accompagnement d'une personne en fin de vie (AJAP) servie par le Centre
national des demandes d'allocations (CNAJAP)

* dans la limite de 90 jours d'Indemnisation continue ou discontinue

Congeé de présence paréntale (CPP)
Franchise
Versement d'une Indemnité complémentaire® 3 Fallocation de présence parentale
(AIPP) servie par la Calsse d'allocations famlliales

* dans la limite de 90 jours d'Indemnisation continue ou discontinue par an

Montant des prestations

En %% dusafalre net TATH

dés le ler Jour de versemant de I'AJAP

dés le 1er Jour de versement de 'AJPP

conges de prache aldant (CPA)

Franchise

Versement d'une Indemnité complémantaire* & I'allccation de proche aidant
(AJPA) servie par la Calsse d'allocations famillales

* dans la limite de 60 jours d'Indemnisation continua ou discontinue

dés le ler Jour de varsement de I'AJPA

Protocole d'accord du 4 novembre 2022 relatif & la ravoyure de I'accord NAO du 4 mars 2022
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ARTICLE 13 — EVOLUTION DES COTISATIONS RELATIVES A LA GARANTIE FRAIS DE SANTE DES RETRAITES A
COMPTER DU ler JANVIER 2023

L'artlcle 2-1-3 de I'accord relatif a la couverture soclale du 15 novembre 2019 est révisé et remplacé, comme
sult:

« Les retraltés de I'une des entités membres de I'UES visée & I'annexe 1 peuvent solliciter leur adhésion &
la garantle Frals de Santé selon les modalités définies par le contrat d’assurance souscrit & cet effet et
dont les conditions tarifalres sont mentlonnées & titre informatif en annexe 3.

Sont concernés les salarlés falsant valolr leurs drolts & la retraite dont la date de liquidation de leur retraite
est postérieure & l'entrée en vigueur du présent accord sous réserve d'en faire la demande dans les six
mols de la rupture de leur contrat de travall,

Ces retraltds peuvent demander I'adhésion de leur conjoint et de leurs enfants & charge. lis dolvent en
faire la demande au moment de leur adhésion.

En sa quallté de souscripteur, I'entreprise s'engage & remettre & chaque retraité une notice d'information
détalllée, rédigée par I'assureur et présentant les garantles Santé objet du présent accord et leurs
modoalités d'application. Avec I'accord du salarlé, la remise de ladite notice peut étre effectuée par vole
dlectronlque, dans des conditions de nature & garantir 'Intégrité des donndes.

L’'annexe 3 de l'accord relatif & |a couverture soclale du 15 novembre 2019 est révisée et remplacée comme
sult:

« Les retraités de 'une des entités membres de I'UES visée & I'annexe 1 peuvent solliciter leur adhésion
dans les conditions et selon les modalités définles par le contrat d’assurance souscrit & cet effet.

Pour les salarlés falsant valolr leurs drolts & la retraite & compter du 1*/01/2023, les conditions tarifaires
prévues au contrat sont les sulvantes :

Réaime général
GARANTIE % PMSS
Retraité + enfant(s) Base 3,10%
Surco 0,18%
Base 4,10%
Conjoint
‘ Surco 0,18%
Réalme Alsace-Moselle
GARANTIE % PMSS
Base 2,87 %
Ratraité + enfant(s) Surco 0,13%
c int Base 2,87 %
onjoin Surco 0,13%
Protocole d’accord du 4 novambre 2022 relatif 4 la revoyure de I'accord NAO du 4 mars 2022 /
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ARTICLE 14 — ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE ’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée déterminde et cessera automatiquement de produire ses effets
& I'échéance du terme, solt le 31 décembre 2022, sauf mentlon contraire expresse,

I} entre en vigueur 4 sa date de signature sous réserve des dispositions particulléres définies dans chacun des
articles

ARTICLE 15— NOTIFICATION, DEPOT ET PUBLICITE

Le présent accord est notifié & I'lssue de la procédure de slgnature par la Direction & I'ensemble des
Organisations Syndicales Représentatives par message électronique avec accusé réception.

En application des articles L.2231-6 et D. 2231-2 et sulvants du code du travall, Il sera également transmis par

voie dématériallsée sur la plateforme de téléprocédure TéléAccords en deux versions, une version compléte

et signée des partles en format pdf et une version anonymisée publiable en format docx, alnsi que les places
nécessalres au dépét.

Un exemplaire papler orlginal sera transmis 4 chacune des partles signatalres et, en outre, déposé auprés du
Greffe du Consell de Prud’hommes de Parls.

I sera & la disposition des collaborateurs sur I'Intranet de VEntreprise.

Falt en 8 exemplalres originaux
A Malakoff, le 4 novembre 2022

Pour I'ensemble des Personnes Morales composant 'UES Malakoff Humanis

Monsleur Ollvier RUTHARDT

Protocoln d'accord du 4 novembre 2022 relatif & la revoyure de I'accord NAO du 4 mars 2022 / ?
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Pour ias Organisations Syndicales Représentatives

Pour|a CFDT-PSTE 3 \;\/ Pour la CFE-CGC IPRC
M EKAMAN ADAPUELE Fumoran— M
-.\I / =

Pour la CGT Pour la CGT - FO
M_____ M

Pour 'UNSA FESSAD

M Rupiv David

P

Protocole d’aceord du 4 novarmnbra 2022 ralatif i Ia revoyure de ['accord NAO du 4 mars 2022
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ANNEXE 1

LISTE DES ENTITES EMPLOYEURS DE L'UES MALAKOFF HUMANIS
A LA DATE DE SIGNATURE DU PRESENT ACCORD

RAISON SOCIALE N°® SIREN

ASSOCIATION DE MOYENS ASSURANCE DE PERSONNES - AMAP 840599 930
ASSOCIATION DE MOYENS RETRAITE COMPLEMENTAIRE - AMRC 840 5_00 001

IPSEC 775 666 357_

EPSENS 538 045_9é;
GROUPEMENT DE PARTENARIATS ADMINISTRATIFS - GPA 321570210
MALAKOFF HUMANIS SERVICES GESTION 380 587 378
SOPRESA 421 650 284

Protocole d'accord du 4 novembre 2022 relatif  |a revoyure de I'accord NAQ du 4 mars 2022 —— *'
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Afin de favoriser I'utllisatlon de modes alternatifs & la voiture personnelle concernant le trajet entre leur
lleu de résidence habituelle et feur lleu de travall, les partenalres soclaux ont mis en place, au titre de

Pannée 2021, le Forfalt Mobllltés Durables créé par |a lol n°2019-1428 du 24 décembre 2019 d’orientation
des mobllitds,

Sont éligibles au Forfalt Mobllités Durables les salariés en CDI, en CDD, les apprentls, les staglaires pour
les déplacements antre leur llau de résidence habituelle et leur lleu de travall.

Le lleu de « rdsidenca habituelle » s'entend de |'adresse du domicile communiquée & 'employeur.
Les modes alternatifs & la volture personnelle visés au présent article sont :

- 'utilisation d’un vélo ou vélo électrique personnel ;

= lutilisation de services de mobllités partagées au sens de I'article R. 3261-13-1 du Code du travall
(& savolr : englns de déplacement personnel, motorisés ou non, en locatlon ou en libre-service
et accasslbles sur la vole publique ou services d'autopartage) ;

- l'achat de titres de transport an commun (hors abonnement).

Ne peuvent prétendre au Forfait Mobilités Durables les salariés bénéficlant de la mise 3 disposition d'un
véhicule de fonction.

> Montant

Pour les salariés & temps partlel dont la durée de travall est au molns égale & 50% d’un temps plein et les
cadres au forfalt dont la nombre de [ours prévu par la convention Individuelle de forfalt est d'au molns
105 Jours par an, |a prise en charge n’est pas proratisée.

Les salarlés & tamps partiel dont |a durée contractuelle du travall est inférieure & 50% d’un temps pleln at

les forfaits aménagés Inférleurs & 105 Jours par an bénéficlent d'une prise en charge calculée & due
proportion,

Le montant du Forfalt Mobilités Durables est proratisé en fonction de la durée de présence sur l'année
clvile et en cas de départ du salarié bénéficlaire en cours d’année pour quelque motif que ce solt.

Le Forfait Mobllités Durables est cumulable avec la participation de I'employeur 3 I'abonnement de
transport en commun dans les conditions réglementaires en vigueur.

Ainsl, pour I'année 2022, lorsqu'un salarié cumule le forfait mobilités durables et la prise en charge
obligatoire des frals de transports publics, I'exonération s’applique dans la limite de 800 € ou dans la limite
du montant de la prise en charge obligatolire s'il est plus élevé (s'il est supérieur 800 €).

> Modalités de versement

Le versement Intervient sur la pale du mois de novembre 2022 ou avec le solde de tout compte en cas de
départ de I'entraprise entre cette date et |a date d'entrée en vigueur de I'accord.

Protoceole d'accord du 4 novembre 2022 relatif 4 a ravoyure de I'secord NAQ du 4 mars 2022 }“\
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> Justificatif

Le Forfalt Mobllités Durables est versé sous réserve de son utilisation effective conformément & son objet,
conditlon de son exonératlon fiscale et soclale.

Le salarlé bénéficlalre établit chaque année, une déclaration sur I'honneur au moyen d'un formulaire ad
hoc attestant de utllisation effective d’un ou Plusleurs des modes alternatifs précités et détalllant le
nombre de kllométres parcourus par trajet entre le domiclle et le lleu de travall & I'attention de
I’administration du personnel.

Protocole d'accord du 4 novembre 2022 relatlf & la revoyure de I'accord NAO du 4 mars 2022
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