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ET

ENlRE

lcs Per¡onnes Morales composant I'Unlté Économlque et Soclale Malakoff Humanls (dont la llste
flgure en anntxe 1), représentées au présent accord par Monsleur Ollvler RUTHARDT, dûment hablllté
à cet effet, cl-après dénommé n l'Entreprlse u,

D'une part,

Les Organlsatlons Syndlcales Représentatlves de l'UES Malakoff Humanls I

CFDT PSTE - Fédératlon Protectlon Soclale, Travall, Emplol, représentée par Monsleur Kumaran
RAMANADAPOULLE cn guellté da Délágué Syndlcal Cêntrel et par Monslcur Menouar BoUTCH|CHE,
Madrma Ludlvlne FAGE, Monsleur Yannlck JOLY, M¿dame Sévcrlne MAYOR, Madame Marle Clalre
PELLOIE et Mrdamr Nethalle PIOCHON en quallté de Délégué(e)s Syndlcaux Cêntraux Adjotnts,

CFI.CCC IPRC - Syndlcat Natlonal du Personncl d'enc¡dremcnt das lnstltutlons da Prévoyance ou de
Rettelte Complåmcntalrcs de S¡l¡rlés et des Organl¡mes de Retraltê ou d'Assurance Maladle des non.
srlarlå¡ non a¡rlcoles, repré¡enté par Madamc Nadla ALLALI cn quallté de Déléguée Syndlcale centrale et
per Monrlcur Jcan Marc BROCK, Monsleur Fablen CATOIRE, Monsleur Stéphane COQUEREL, Madame
Karlnc DESLIENS, Monslcur Stéphane DEVEAU êt Monsicur Jérôme GRolsY en qualtté de Délégué(els
Syndlcaux Ccntraux Adjolnts,

CGT - Fédératlon Organlsmes Soclau& rcpréscntéc par Monsleur Françols BAT|STA en qualtté de Délégué
Syndlcal Ccntrul et pår Monsleur Ollvler CHAUVEUR, Monsleur Stéphane DUMONT, Monsleur Btnh
HUYNH, Monsleur NaIm LAMIMAR, Monslcur Laurênt REGNIER et Madame Lella SALHT en qualtté de
Déléguá(e)s Syndlcaux Centraux Adjolnts,

C61.tO - Fédéntlon Employés ct Cadres - Scctlon Fédérale des Organlsmes Soclaux Dlvers, représentée
pr Madrmc Clrlre GUELMANI en quallté de Déléguée Syndlcale Centrale et par Madame Sabrlna
ABBASSI, , Mon¡lrur Ellc ASSAAÐ Monsleur Arnaud BOIZARD, Madame Toshant cEOUGNÀ Monsleur
Jarn.Chrlstopht CHAUDIERE st Monsl¡ur Romaln DESItLE en quallté de Délégué(e)s Syndtcaux Centraux
AdJolntr,

UNSA FESSAD - rcprérantór prr Monsleur Davld RUBIN en quallté de Délégué Syndtcal Central et par
M¡d¡mo Anne LAMBËRT, M¡d¡me Nathalle qUATREVAUX RODRIGUEZ, Madame Valérle RAHMANI,
Mon¡lrur Jérôme SCHENCK, Mon¡lrur Laurent TOUSSAINT et Monsleur Lorenzo VILLAN| en quallté de
Déléeué(o)¡ Syndlcaux C¡ntr¡ux AdJolnts,

D'auile paÊ,
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En appllcatlon dc l'accord dc Méthode du 5 mal 2021 et de ses avenants afférents alnsl que de la clause de
rêvoyure prévue par Protocole d'accord portent sur la Négoclatlon Annuelle Obllgatolre 2022 du 4 mars 2022,
les partenalres soclaux de I'UES Malakoff Humanls se sont réunls le 12 octobre 2022,

Compte tenu du contexte économlgue, soclal et léglslatlf, lls sont convenus d'ouvrlr, en complément des
mesur$ négoclées lors des Négoclatlons Annuelles Obllgatolres 2022, une dlscusslon relatlve à la protecilon
du pouvolr d'achat dcs salarlés de l'UES Malakoff Humants.

Dans ce crdre, les partcnalres soclaux ont étudlé lcs dlsposltlons léglsletlves du 16 aoot 2022 lssues
respectlvcmant do l¡ lol ponant mcsurcs d'urgcncc pour la protectlon du pouvolr d'achet st de la lol de
fln¡nce¡ rectlflcrtlva pour 2022,

Ltt plrtlel ont áErltmtnt {changé ¡ur la nécc¡slté d'adapter lâ couvêrturs soclalc {frals de sånté st
prévoyrnc€) dsnt bánéflclgnt le¡ ¡el¡rlés couvrrtr prr l'rccord ral¡tlf à ta couverture soclalc au seln de I,UES

Malakoff Humanl¡ du 15 novcmbrs 2019 ct envlsaté l'évolutlon des cotlsatlons afférentas.

A l'l¡¡ur drs rlunlons dr nó¡oclatlon dcs 12, 25 et 28 octobre 2022, les partles slgnatalres sont convenues des
dlrporltlonr ¡ulvrnt¡s :

ARTICLE 1,. OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

Le pråscnt rccord prévolt dlvcrsas mcsurcs de renforcement du pouvolr d'achat des salarlés de I,UES Malakoff
Humanls,

Les dlsposltlons du présent accord s'appllquent à l'ensemble des salarlés des entltés employcurs de I,UES
Malakoff Humanls tclles que mentlonnées en annexe 1 à compter de sa date de slgnature.

þ
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En appllcatlon de I'artlcle 1 de la lol n' 2022-1158 du 16 aout 2oz2 portant mrsures d'urgancr pour la
protectlon du pouvolr d'achat, les partles slgnatalres sont convenues du versement d'unc prlmc de prrtage
de la valeur au tltre de l,exerclce 2022.

Le préscnt tltre a pour obJet de préclser les modalltés d'attrlbutlon de cette prlmo dans la rcspect des
dlsposltlons légales précltées.

ARTICTE 2. sAUùRIÉS É GIBIES

sont éllglbles åu versement de la prlme de partlge de la valeur prévue au présent ütrc lec ¡alerlé¡ llés à
l'cntreprlse par un contrat de travall à la date du dépôt du préscnt accord s¡ns consldrlreilon de la elrsslflcetlon
ou de la durée du travalldes lntéresés.

ARTICIE 3. MONTANT DE LA PRIME DE PARTAGE DE tA VALEUR

Le montant de la prlme de partage de la valeur est modulé en foncuon de la durée de présence effectlvs st
du niveau de rémunératlon dans les conditlons sulvantes :

Prlsrncr rflcctlvc conünue ou
dl¡contlnur ¡ l4 molr lntrc lc
0VrVzrttlç3tlt0l22

Prlr¡ncr rfirctlvf sonilnua ou
dlrcontlnuc.l I mob mtr. lr
01/lt/21 ¡t l¡ ttlt0l22

t 8@lbruts t t00C brut¡ ¡ 100 3 brutr

t00 t brutr 5l0l brut3 100 t brutt

Le nlveau dc rémunératlon (al s'entend de la rémunératlon annuelle théorlqua temps plcln au3j,l!012022,

sont asslmllées à de la présence effecUvo au cours dc la pérlode de référence ¡

o Les absences pour congé maternlté, paternlté ou adoptlon, congé parental d,éduc¡tlon, de préscnce
parentale ou pour la maladie d'un enfant alnsl que les absences de salarlés bénéflclant dc dons de Jours
de repos au tltre d'un enfant gravement maladle;

¡ Les absences consécutlves à un accldent du travall ;

o Les absences prlses en charge au titre de l'actlvlté parilelle entre le 1.r novembre 2021 et le 31 odobre
2022.
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La prlmc de partagc de la valeur sera versée avec la pale du mols de novembre 2022.

Conformément aux dlsposltlons légales en vlgueur, elle est entlèrement exonérée d'lmpôt sur le revenu, de

cotlsatlons Êt contrlbutlons soclale¡ pour les bénéflclalres dont la rémunératlon annuelle brute des 12 mois
précédant son varsêmênt cst lnférleure à 3 fols la valeur du Smlc calculée pour un an sur la base de la durée
légalo du travall,

ta pérlode dc référenee pour le cålcul de la prlme s'étend donc du 1'¡ novembre 2021 et le 31 octobre 2022.

Le valeur pondéréc du SMIC à retenlr correspond à chacune des valeurs du SMIC appllcable au cours de la
pérlode dc référenee ré¡ultant de la somme des prodults de chacune des pérlodes écoulée¡ Gt du montent du
SMIC applleable durunt cette pérlode,

ARTICLE 5. NON-SUBSTTTUTION

ll cst constetá que, conformément à I'artlclc t lll. 3'de la lol précltée, la prlme de partage de la valeur versée
en appllcatlon du présent accord ne se substltuc à aucun élément de rémunératlon d'orlglne légale,
convcntlonncllc, contractuelle ou résultant d'un usage.
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ARTICLE 6 _ AUGME NTATION GÉNÉRALE

Les partles au préscnt accord convlennent d'une augmentailon générale des salalres récls brutc dc I % au
proflt des collaborateurc des classes 1 à 7 y comprls les altcrnants, dans lescondlilons cl.dc$ous.
l'augmentatlon générale prévue par le présent protocolc se calcule sur le sal¡lr¡ annucl brut dg base
théorlque y comprls ancrenneté ; clle s'rmpute sur le scul salalrc dc b¡¡c.

Pour tcnlr comptt des délals de mlse en €uvre, crtte augmcntailon 3Ên rppllcrbb Ò rffst du lef déscmbre
2022 aux sal¡rlÉ¡ présents à l,cffectlf à date du vrrssment,

Les dlsposltlons prévues au présent artlcle s'entendent dóductlon felt¡ drs ru3ment¡gon¡ convanqonncllos
de branche éventucllement conclues au ütre de lrannée 2022.

les coll¡bor¡t¡urs de la clasce 8, qul bénéflclent de model]tés de rámunéra¡on spéclflquc¡, nr ¡ont pes vlsós
par cette mesure.

s'aglssant de l'augmentatlon générale qul sera attrlbuéc cn déccmbru 1022, ¡llc s,appllqurrr au gtrs dc l¡
clause de revoyure 2022.

cette auSmentatlon générale sera revue dans le cadre de la négoclauon de le NAo 2023 qul dóbutcr¡ dès lc
mols de décembre 2022.
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ARTICLE 7 - GARANTIE MIhIIMALE DE REIMUNERAÍIOI\ ANNUELLE

A l'oeeaslon des négoelatlons annuelles obllgatolres pour l'exerclce 2022, les partles slgnatalres ont souhalté
mettre en plaee une mêsure ssclale spéclflque pour les salalres les molns élevés afln de renforcer la pollüque

salarlalc responrable dc l'UES Malakoff Humanls,

t'artlele 4 du Prstocola d'aecord portent sur la Négoclatlon Annuclle obllgatolrc 2022 du 4 mars 2022 a alnsl
lnstltué eu scln dc I'UES Malekoff Humenl¡ un complément vlsent à gerantlr une rémunératlon ennuelle brute
mlnlmale d'un montrnt de 24 600 € pour une année plelne et sur une base temps pleln,

te présent ertlcle a pour obJet de revalorlser le montant et de préclser l'asslette de cette Garanile Mlnlmale
de Råmunåratlon annuelle; ll se sub¡tltue lntégralement à la dlsposltlon susvtsée.

Le montant de la garantle mlnlmale de rémunératlon annuelle brute est porté à 25 0OO €.

Comptc tenu des dlsposltlfs de rémunératlon dont lls dlsposent au regard de la règlementailon actuelle, la

Sarantle mlnlmrb dc rémunératlon n'a pas vocatlon à s'appllquer aux salarlés placés en sltuatlon d'alternance,
leur rémunéråtlon ótant déflnle en référence au SMIC ou à la RMMG de la classe de l'emplol occupé.

Le montänt de cette garantle mlnlmale de rémunératlon est proratlsé pour les salariés n'exerçant pas leurs
fonctlons à temps pleln ctþu qul n'ont pas été présents sur tout l'exerclce concerné.

ta eomparalssn s'affectue sur le cumul de¡ rémunératlons dès 2022.

Pour êffÊetuêr la comparalson, sont prls en compte les éldmcnts du salalre brut sulvants perçus par le salarlé
åu eourc de l'ennéa concernée I

. la salalre de base ;

. le prlme d'anelenneté i
, la prlme dê vecanees ;

¡ le L3èm. mols i
¡ le DHG (Dlfférentlel Hlstortque Garanfl),

ta prlme de partagr do valeur 2022 vlsée au tltre 1 du présent accord n'entre pas en comptê dans lesdlts
élémcnt¡ da la nlmunératlon brutê.

Cettê mêsurc soclale prend la forme sur le bulletln de pale, d'une llgne lntltulée < complément garantle

mlnlm¡le dc rémunératlon r.

Cc complémcnt sæa v¡rsê I

' solt au mols de Janvl¡r A+1 au tltre de de l'année A (solt Janvler 2023 au titre de l'exercice 2O2Zl ;

- sslt lors de la ssrtle des effcctlfs du salarlé concerné.

Compte tenu dê son objet de mesure sociale, cette gârantle ne modlfle pas le taux horalre du salarlé. Elle n,est
notemmênt pas prlsc €n Ëompte dans l'asslette de l'lndemnlté de congés payés, de la prlme de vacances et du
13Èm molg,

Par dérogatlon å l'artlcle L4, les dlsBosltlons du présent ertlclê sont conclues pour une durée lndétermlnée.

þ
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L'accord relatlf au temps de travall du 19 décembre 2019 prévolt la posslblllté, pour les csllabsreteurs dsnt le
temps de travall est décompté en heures accomplles dans le cadre du dlsposlilf d,horalres lndlvlduallsés, de
bénéflcler d'un crédlt d'heures pour le nombre d'heures effectuées en plus de la duréc hebdomedalre, ce
crédlt d'heures qul se cumule d'une semalne sur l'autre permet au salarlé qul a cumulé un certaln nombre
d'heures et sous réserve d'en avolr préalablement lnformé son manager, d'uilllser ce crédlt d,heures pour
justlfler d'une absence d'une Journée ou deux Jours, dans la llmlte de 10 Jours par an,

ll est rappelé les dlspositlons de l,arilcle 4-2-3 de l,accord susvlsé :

s Le nombre d'heures de travøtl effectuées en plus ou en molns de la durée hebdomødatre d¿ travall
du collahorøteur se cumule d'une semalne sur !,autre,

Ce cumul dolt respecter les llmttes maxtmales dc :

- 3s heures de crédlt dons la ltmlte des durées de travallmdxlmdles,- 70 heures d¿ déblt,

pour le personneltravalllant ù temps complct (du pramta pour les salørlés ù temps par6el),

Le dêpassement des llmltes supërteures susvlsées du crédtt et déblt horalre autartsé ne paut êve
qu'exc?ptlannel et falt l'obJet d'un sulvl rágulter par lc managa¿ [as dépasscments du déblt ou du
crédlt horatre dolvent être régulartsés dans les mellleurs détals7,

Au regard de la conJoncture économlque et du constat qu'un ccrtaln nombrc dc collabor¡trurs prénntr å ce
Jour un compteur excédentalre, les partles slgnatalres ont souhalté, à tltre exeeptlonnel, par le blals du prásent
accord, prévolr une option de rémunératlon pour les crédlts excédant 14 heure¡,

Alnsl, ll est prévu la posslblllté å tout collaborateur détentaur d'un compte crédlt d,heures excédentalre
supérleur à 14 heures à la date du 30 novemb re2o22 de souscrlre à une optlon dc rémunÉratlon de scs heure¡
excédentalres cumulées dans la llmlte de 2g heures.

En tout état de cause, le maxlmum d'heurcs monétlsablcs est de 14 heures,

Tout salarlé qul souhalteralt bénéflcler dc cettc rérnunératlon, à iltrc êxceptlonnel, de son crédlt d,heurcs
excédant 14 heures, dans la llmlte de 28 heures, devra formuler sa demande vla le formulelre ml¡ à dlsposlilon
sur IRHIS le 30 novembre2022 au plus tard pour un palcment sur la pale de décembre 2022,

ces heures excédentalres seront alors rémunéréss au taux horalre du mols dc versement, Lêur paloment
lntcrvlendra eu plus tard sur la palc du mols sulvant celul dc la date d. ¡lgnåture du présent aeeord,

D'un commun accord, les partles convlennent que les dlsposltlons du présent ehapltre permcttent da dérEger
aux dlsposltlons dc l'artlcle 4'2'3 et 4-2-4 de l'accord reletlf au temps de travall du 19 déeembra Z01g à gtra
exceptlonncl pour une durée détermlnée llmltée au mols de novembrc 2022,

ARTIqL_E 9 Iq_UGMENTAIoN pE LA V4LEUR FAC|ALE pEs TtrcS:grJIêVBqryr

Sulte à la revalorlsatlon lssue de l'artlcle 1" de la lol n" 2022.1157 du 16 août 2022 d¡ flnanccs recilflceilve
pour 2022, la valeur faclale des tltres-restaurant est portée à 9,97 €,

Compte tenu de la llmlte d'exonératlon résultant de la règlementatlon appllcable du 1ar septembrc 2022 au
31 décembre 2922, la contdbutlon patronale s'élève à 5,92 €. Cette mesure sera appllquée sur le¡ tltres
resteurants attrlbués au iltre du mols de décembre Z0zZ,

Protocole draccord du 4 novembre 2o2z relaflf à la revoyure de l,accord NAo du 4 marr 202a
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Pour assurer una égallté de gestlon pour l'ensemble des salarlé(els, l'attrlbutlon des tltres restaurants se fera
à terme échu au cÕurs de l'année 2023,

ARTTCLE 10 - RÉVALORTSATTON pU FORf_l\ll MOBtLITES DU-BABLES

Au tltrc dcs négoclatlon¡ snnuelles obllgatolres pour l'ennée 2022, les partenalres soclaux avalent mls en

euvrc le Fsrfalt Mobllltés Durablas créé par la lol n'2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orlentatlon des

msbllltés, afln dc favsrlser lutlll¡atlon de modes altornatlfs à la volture personnelle concernant le trajet entre
le lleu d¡ résldence habltuelle et le lleu de travall,

Au rcgard des artlcles 2 et 3 de la lol de lol n' 2022-1157 de flnances rectlflcatlve pour 2022,les partles

convlennent que lcs présentes dlsposltlons se substltuent lntégralement à l'artlcle 8 du Protocole d'accord
portent sur la Négoclatlon Annucllc obllgatolre 2022 du 4 mers 2022.

Pour 2022, le Forfalt Mobllltés Durables est recondult et la prlse en charge de l'employeur portée à 4OO €
maxlmum par an Êt par salarlé, sous réserve de la productlon d'une déclaratlon sur l'honneur.

!c Forf¡lt Mobllltés Durablcs ¡st cumulable avec la partlclpatlon de l'employeur à l'abonnement de transport
en commun dens le¡ condltlons réglementalres en vlgueur à savolr, dans la llmlte de 800 € par an et par salarié.

Los modalltús de cctte prlse en charge sont exposées en annexe 2 du présent accord.

prêtÊcêlÊ d'eeÊord du 4 novamb¡o 2022 rclatlf à la ravoyure de l,eccord NAô du 4 msr¡ 2022
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Le présent tltre a pour obJet d'edepter la couverture soclale dsnt bénéflelent les salarlés eouverts par l,aecord
relatlf à la couverture soclale au seln de l'UES Malakoff Humanls du 15 novcmbra 2019 sn modlflant les teux
de cotlsatlons de la garanile frals de santé et de la prévoyance,

Les dlsposltlons du présent tltre s'appllquent à l'ensemble des salarlés des cn¡tés employeurs de I,UES
Malakoff Humanls telles que mentlonnées en annexe 1 à compter du l.rJanvler 2023, par dérogetlon å l,er¡cle
14, elles sont conclues pour une durée lndétermlnée.

Les dlsposltlons du présent tltre révlsent les dlsposltlons des artlcles z,z, 2.9,3,3 et les annexes 3 et 4 de
l'accord relatlf à la couverture soclale au seln de l'uES Malakoff l.lumanls du 15 novembre 201g ou celles
résultant de déclslons unilatérales ou de toute autre pratique en vlgueur au seln des personnes morales
composant l'UES MALAKOFF HUMANIS et portant sur le même obJet.

UTI N lsATto A IE FR coM
JANVI 2023

L'artlclE 2.2 dc l'accord relatlf å le couverture soclale du 15/1V2019 est révlsrl ot remplaeá eommå Eult I

t Artlcle* 2'2'Les gørontles et cotlsatlons du Contrat de base Frals de Santé saltdalre et responsable

Le ráglme de prévoyønee tnstltué par le présent accord vlse à ossurer ttne eouverture eamplémentølre
aux prestatlons de la Sécurtté soclale concernant le rlsque r Frals de santé n danE le eødre d'ine adhéslon
collectlve obllgatolre souscrlte ouprès de l'lnstttutton vlsée ù fartlcle 7 du présent aceord.

Ces garantlcs sont conlormes øu cahler des chørges des contrøts responsables ct sont donc adaptées en
cas d'évolutlon de celul-cl.

Le tdbleau de ces garantles flgure en annexe 2 du présent accord

L'entreprlse ne sauralt être tenue au versement de ces garontles qul relèvent de la seule responsabtlttë
de l'assureur,

La cotlsdtlon mensuelle destlnée au flnancement de ce réglme, est llmttée au pMSS et à la Tranche A et
répade comme sult:

ßédlme 6énérøl

I ASSIETTE coltsAltoN 101A1Ê PARI SALARIATE PART PATRONATE
PMSS ('r' t,4496 0,29aÅ 1,1596
TA ('r 4,58% 0,929ó 3,669ó

PMSS ouTA: tranche de au plalond

Râa,lma Alsace Moselle

ASSIETTE COTISATION ÎOTALE PARTSAIARIALE PART PATRONATE
PMSS (*) t'0tïo 0,209l 0,8x%
TA (* 3,zto/o 0,64% 2,5794

PMSS ou TA: de salalre au mensuel

þProtocole d'accord du 4 novembre 2022 relatlf à la revoyurc de l,accord NAo du 4 mars 2022
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Les cotlsatlons mensuelles, qul s'entendent toutes taxcs comprlses, sont exprlmées par Íamllle :

1) TA: tranche de salalrc llmltée au plaÍond mensuelde lo Sécurlté soclale
2) en pourcentaEe du Plalond Mensuel dc la Sécurlté Soclalc (PMSS), cctte cotlsatlon étant appclée

sous lorme d'un forlalt mensue| non proratlsable en euros a

L'artlcle 2,3 de l'aeeord relatlf à la couverture soclale du 15 novembre 2019 est révlsé et remplacé comme sult

r Artlclc- 2-3 - Les gørantles et cotlsatlons du Controt surcomplémentalre Fruls de Santé abllgatotrc

Le tabledu dc ces garøntles flgure en onnexe 2 du présent accord,

L'entrcprlsc nc sauralt êÛc tenue au vuscment de ces garonties qul relèvent de la seule responsabillté de
l'assureur,

La cotlsatlon mensuelle destlnée au flnancement de cette couverture surcomplémentolte est ftxée et
répartlc comme sult:

Ráalme aéné¡al

. PMSS au îA : tranaha au m¿nsuel d¿ lø Sécurltë

Efilns,Al$fiUwll

'PM55 eu IA i tr¿,rËàa ou mcnsu¿l de lo Sécurltê

te¡ cotlsotlon¡ sont exprlmê.s par lamllle en pourcentage du Plafond Mensuel dc la Sêcurttë Soclale
(PMSSI cttte cotbat o n átant appclée sous lorme d'un forfalt mensuel non prordtlsable en euros Ð.

ARTrCrr 12- EVOTUT|ON DES COTISAI|ONS RETAT|VES AUX GARANT|Ê

JANVIER 2023

llartlcla 3,3 dc l'accord relatlf à la couverture soclale du 15 novembre 2019 est révlsé et remplacé comme
sult r

( La cot¡satlon destlnéc au flnancement de ce réglme, s'établlt et est répartte comme sult :

2,t33r60,237%2,370%TB I"I
2,133%0,237%2,3709l,TA I'I

PART EMPTOYEURPARI SALAR¡ECOÎSANONTOTATEASSIGTTE

I TA: tranehe de salal¡c llmltle au plalond m¿nsuel d¿ la Sëcurltë soclale,
** TE eonespand ù la part de saldlre mcnsucl sltuáê antrc la TA et 4lols la TA

Les salailás t temps partlel ont la posslbllltë de cotlser sur la partle dc salalrc reconsiltuée ù tcmps plaln,
pøur la sâule d Earcntle capltal décàs u

Ðdns cctte hypothèse, I'lntégrallté des cot/sotlo ns (salorlales et patronales) sur la parile du sølotre

dfiérentlcl enile le salalre ù temps pleln et le salalre à temps partlcl est à leur charEe *,

L'annexË 4 de l'accord relatlf à la couverture soclale du 15 novembre 2019 est révlsée et remplacée comme
¡ult i

Protoeslc d'rccord du 4 novambro 2022 rolrtlf I la ravoyure de l,eccord NAO du 4 mars 2022

0,14%0,03 %o,l7 %PMSS I'l
PARTEMPIOYEURPART SAI.ARIATECOTISATION TOÎALEASSIETÎE

0,10%0,029åo,!2?âPMSS (*)
PARI EMPtOYEURPART SAI.ARIATECOTISATION IOTAIEASS¡tTtE
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PRltlAfIONt MALAKOf F I{UMANIT
Exprlmárr ¡n % d¡ h br.. d. orloul do¡ Þro¡t¡flon¡ (¡elalro b¡ut)

ïA tE
ln€Bmbh du påruonnol

9Fürn.ú oholr du bánánatelfÊ

10uTE8 CAUSE9

. Côllbltslro, !Fut, dtProd ou .ôþuð do oorpo (¡óp.ntlo¡ ludtoldn sl
¡nhblo dò¡ lorr qubllÉ !¡t tmn.0rtte ò l,ótd ott{), rra¡ ¡j6¡¡ ¡ ¡¡¡9¡
. M.dá, p¡0r0, oonoubln ¡rnr cñf!¡t a 0h||g0

MadC, pæró, ooncubln næ unr pøwur ù ohrrgo

çtt

A

dlþËår¡ul, ot¡ doCdlbrtdm, !ðprr{ (róFoldlqt0orPr ¡udlol!lmlo[dàr tmnscdtairtqublh lbttr â0tÞ0 ungoMl), plnornr

0¡t0 t{taB

$0 $rAB

100 ì6TA8

100.óTAB

t0 !61a8

0 r/tTAB

O 9tTAÊ

¿ã0 itTAS

260 i6TAB

0 ¡rtTAB

¡å0 IITAE

0 itïA!

¡[0 !óïA¡

PERTE TOTALÊ ET IRRÊVERS]BLE D'AUTONOMIE TOUTES CAUSES

iiûló, pmtá, omolun rtlr onhnt ¡ ohaago

ild¡tdoól¡ul de!ap¡rl (.ópmïqr0orpa ot¡¡idlol¡lro
dÒr r¡tquuh trinocdte tbrlt ¡an¡oh¡l), onhnl oh¡rEa

C.Þllal pr rntlolpttlil

3s0 !6tA¡

rso ìtTAc

¡100 t6fAB

O ÍTAg

O t6TA8

160 ?TTAÐ

0 rtlAB

?50 ¡åTÀB

ll CITAÈ

DOUBLI IFFIT

ocn€ubh \¡Ftmonl
TFlt du snpltâl dô båÊâ ?ãlf du oepitRl do þioã TElf Cu oaFitFl do beer

FRAI! D'OB3ÈQUE9
(Drnr lr llmlb d¡¡ fr¡l¡.ng¡gar)

. Ll¡rud

. ù, ocnloht, du pFo¡ô, du oonouÞln

. Dì¡h onhnl â

¿00 lóFMte
¿00 ttFMtå
¿00 tfPMtt

å00
200
¿00

ltPMgt
ItFMåE
ITFMÊT

t00 $PMcB
¡OO EçÞMSS
¿00 Î{Pttltå

ACCIDENTEL OU PERTE TOTATE ET IRRËVERSIELE DIAUTONOMI! ACCIDINTILL!DËcÊs

. Mdô, p¡o¡., oonouun ¡!nô c¡hnt ò ohargs

Mrló, Ëaró, afioubln ¡\Ào unc pünsìn! t

dlþrc4,dt 0u deca¡lbrl¡lle sópaÉ {¡dp¡retþ¡oot¡c qlJudlolÉlr8
htrdàr 0atqur.llo trun!orite Iótrt olVlI ¡ì¡!0 unt pÍlünô

ohaUe

l6t 96TA8

rô5 %ïAB

2OO I{TAB

200 96T Ê

0 qåÎAt

0 9óïA!

120¡ÁIATB

t¡¡lfrAlB

O 9fTÂ9

t¿6?lT r!

0 %1Ag

1e$6TA'tB

RENTE lEMPORAIRE

.Vrn.monl d\¡m nd. ¡nnul|le 6IlïA * ö %18

RENÍE VNOÈRE

'V€rlemÊnt dlno tontâ an¡urno 6?IT'ATETáTB

RENTE EDUCATTON r)
. Ju¡q$hu 10òm€ €ndErÊllÞ
. Þ€ lg ¡ns au e7åmo ÊnnlwmßllB ¡l étuder

Enþnl h€ndls€på cu.delå du20 Òm¡ ¡nnlwnelro et Ecm llmlto dAg,

A¡oodlñ üorCrrün d3 pôE ût de mö¡.

ta rmla Bãl r¡agàrÊ

EO ftPAEð T EO %IE
86 SiFA9å * e6 V¡18
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TA I tñü0hè då åBldrå llürllås ru phlbñd ffñuðl d0 lr ¡â0udtâ root.lo
1l I tEnohå ds rBl0lre oomËh. ôntÉ !n t ¡t 4 fBl¡ lc d¡lbilt rnnucl d. t. gaoudtó .ootdc

PMtl ¡ phþrnl
FAC! | pmnd rðnuc d. h eaoudtô tocâb (¡

(à tltn lndlöstll ¡u 01,01i¡2 : g 12s tl
üu. lndortlf ru 01/01/¡lt : 4t ls8 el

(¡) Lo totål d.¡ lånlr rit&oâllon rltùrlð t Ëarr p¿r fÌnll. m pe¡t .xoôd.a sojl du r.leln dt rlf¡nnc.tllâlod!Ö dr f.orlrla
{") F¡r a¡lelÞ nal, on cntrid b ¡ddt0 bn¡t rcmu tyanl donlt lau ¡ oollrdlorr ru prü.nt cmtrll¡ l{rnu pour ¡l \alau m[a påluo ¡u ooü! d.o lz dml!tr mott, !Þràr
moil¡tltstlon t\ËñluClå dr. !{dod¡ dc ñahdlt ¡t r\.rht ó\ü1lud. tnpotnôñ à l, rouror.
Lü ñd6Ìil10ñ. d¡ ¡ddn du¡r à lr C08/CnÐ! non d¿ùollbl. d lr coll¡rtlon p¡truld. il oontnt 6.ñlá nà .ont p$ pdsls m aom$c.

t4T{ bût lAlB . ð¡ bruloÐ

EôN Þn¡l 1Aß . tl brutô¡

þlfrlt u¡g¡rirå Þlr I'Aô d¡
lhluråur

t4¡,t bn¡l lAlB . BC bnll¡ð

ügt hrul lAlE . E8 biltr¡

lodÞlt !¡.9.r lrl pn IAO dt
lllrultür

É1$ brul lAll . gg brutc¡

80t{ but lAfB . A¡ brutos

l6!t &ut lAT¡ - Bð brulðr

fþrldl $¿g¡r 0xa po fAO d¡
llràüü¡t

. lmddtâ ¡âñå €¡htgoto ds lå ååüJdl¿ mûtalå 6u ttur dlnodpioló
F6müsì10 d€d lo I¡rü ttt ¡ 6ô L
. lrilrlld¡tó sàñå o¡ldgådå dr l¡ ååôsfl{å ¡oôt¡t6 ô{ t¡tfl d$o.pðttâ
Påflrì$€ñlc d€ñt lå tåUx ¡ðt ¡ lit l¡ årë ràüôt¡rÊ à lò¡¡låtr100 dln| ll$rð
Ëñffn€

Als6ilü1 tlñ. Far€ffð llàne oolágado)

lNvALlÞtTt P¡RrrAt{tNTE r*)

Pittl^noNE
llÞrlma.t.n ildt l. bu dr olloul d.tÞr.ittlolrt(¡.hlþ brut]

lo|¡¡d¿aluolloil d. h ¡.hrlon dtñv¡lldll brut¡ vr¡.. p!r h ll{¡dta lodtla ftlhgllr¡

18OJouil

4.Ìm loùr

8t% þru1 TA]B - Ê6 brutlt

t80 lout

¿l&trr loqr

Etlt brul lAlB . SS hrurð

100 loutr

{àncþr

tltl{ brul lAfB. gg brutrt

Fohlt d! üþrrl Þow lra ..l.rl¡ & pþa rrô 3 mol¡ dânolrmrtá . iañohl¡r
dh¡oñüruc m rln¡. gll¡l¡nta (trlll qua d¿thL a l,¡rrlob l4,l du pra.nt
ôonlratI

. Polnl d. daprt pur L¡ rd¡lôÒ ¡y.nr ñðht d. I mdt dllid!î¡ctð .l
lln{l t ll!\rllc.l rwâlr¡r t ¡0100¡. oofl{ñ¡r

' Montgnt d€ ftndmr¡tê

TEMPORATRE fr)

FRE¡IAÎION3
llÞrlna.r.n l{d. l. btr d. o¡loul d..Fnúttlon.(rlrlm brut}

8olr daducllon da¡lndamnlùl¡loum.ll¡r.r brui.. y.na.¡ p¡r lr ..ourl$ æcbh
lrtne.lr

FRETÎATIONE MALAKOFF HU MANIS
ftprlmâer cn % dr l¡ br¡e da oelould.¡ prrttrtlonr {ülrlro brut)

1A 1E

ln¡mbh du þ.mnhtl
Opl¡on.u €hoh alu banófiCtlr.
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A la sulte de l'annexe 4 de l'accord relatlf à la couvertura soclale du 15 novembre 2019, ll est lnséré une anncx€
5 rédlgée comme sult :

ANNEXE S.GARANTIE AIDE AUX AIDANTS

0¡r¡ntb'tAldr rux Aldrnt¡tt ¡n cr¡ dr ¡

Fr¡nchlse

Verscment d'une lndemnlté complémentalrer à l,allocatlon Journallèrc
d'accompegnement d'une personne en fln de vle (AJAp) servle par le Centre
natlonal des demandas d'allocatlons {CNAJAp}

'dans le llmlte de g0Jours d,lndemnlsatlon contlnur ou dl¡contlnue

dùl le lar Jour de verrcment dc I'AJAp

100t6

Fr'lnehlse

vrn!m¡nt druno lndÊmnltá complámsntalrer à l'¡llocatlon dc préscnce parcntrle
(AJPP) srrvh prr la Crlsre d'allocatlons f¡mlll¡les

I d¡n¡ la llmltc dr g0lours d'lndemnlr¡ilon contlnuc ou dl¡contlnua.pff rn

dÒ¡ l¡ 1¡rJour dr v.ræmrnt dt l,AJpp

100t6

Fr¡nchl!.
Vcr¡rmrnt d'unc lndrmnltå complámrnhlrrt ò I'rlloc¡üon dr prochr rldrnt
(AIPA) servl: prr h Calsse d'alloc¡tlon¡ lrmlllal¡s

r drn¡ h llmlts dg 60JsUr¡ d'lndemnlsltlon conünu! ou dl¡mntlnus

dùr le ter lour d¡ ver¡oment dc I'AJpA

10096

sß
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ARTICLE I,3 - EVOLUTION DE-S COTISATIO.NS RELATIVE5 A LA GARANTIE FRAIS DE SANTE DES RETRAITES A
COMPIEß DU 1er JANVIER 2023

llartlcle 2-1-3 de l'accord reletlf à la couverture soclale du 15 novembre 2019 est révlsé et remplacé, comme
sult :

u Les rctraltés de l'une des entltés membres de I'UES vlsée à I'annexe 7 peuvent solltclter leur odhësion à
la garantle Frals de Santé selon les modalltés déflnles par le contrat d'assurance souscn? ù cet ellet et
dont les condltlons tarffalres sont mentlonnées ù tltre lnformotff en annexe 3.

Sont eoncernés les salorlés Íalsant valolr leurs drolts à la retoite dont la date de llqutdøtton de leur retralte
zst post¿rleure à l'entrée en vlgueur du préscnt accord sous réscrve d'en falre la demande dons les slx
mols de la ruplwe de leur contrat de truvall

Ces retraltês peuvent dcmander l'adhêslon de leur conlotnt et de leurs enlants ù charge, lls dolvent en

lalre la demande au moment de leur adhéslon.

En sa quallté de souscrlptaur, l'antreprlse s'engage ù remettra à chaque retrult¿ une notlce d,lnþrmøtton
détallláa, rédlgée pat ltassureur et présentant les garantles SontC obJet du présent occord et leu¡s
modalltét d'appllcatlon, Avcc I'occord du salarlé, la remlse de ladlte nottce peut être cffectuêe par vole
électranlque, dans des condltlons dc nature ù garantlr I'lntégrlté des données,

L'enn¡xt 3 de l'accord relatlf à la couverture soclale du 15 novembre 2019 est révlsée et remplacée comme
sult l

r Lcs retraltés de l'une des entltés membres de HJES visée à l'annexe 7 peuvent solllclter leur odhéston
dans les condltlons et selon les modolltés déflnles par le contrat d'assurance souscrlt à cet effet,

Pour les salarlés lalsant valolr lcurs drolts ù la retraite ù compter du 7at/01/2023, les condttìons tarlfaires
právues au con|l,dt sont las sulyontes I

Réolm¿ aênâml

0,19%Surco
Conlolnt

4,L0%Basc

0,18%Surco
Retralté + enfant(¡l 4,loeÅBase

96 PMSSGARANTIE

Rðalmn Alsacc.Moselle
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0,13%Surco
ConJolnt

2,87 %Base

0,13%Surco
Rctralté + enfant(s)

2,87 %Base
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ARTICT NTREE EN ET L'

Lc présent accord est conclu pour une duréc détermlnée rt cÊssera automailquement d¡ produlrr ge¡ eff¡t¡
à l'échéancc du termc, solt lc 3l décembre 2022, sauf menilon contrelrr sxpru$e,

ll rntrc en vlgueur à sa date de slgnature sous résene des dlsposlilons parilcullères déflnl¡s dan¡ eh¡eun de¡
rrtlclcs

ls- DE pugucrrÉ

Le présent accord est notlflé à l'lssue de la procédure de slgnature par la Dlrectlon à l,ensembh des
Organlsatlons Syndlcales Représentatlves par message élactronlque avec accusé réceptlon.

En appllcatlon des artlcles 1.2231'6 et D. 2231-2 et sulvants du code du travall, llsera égrlcmcnt trunsmls per
vole dématérlallsée sur la plateforme de téléprocédure TéléAccords en deux verslons, une vcr¡lon complètc
et slgnée des partles en format pdf et une verslon anonymlsée publlable en form¡t docx, ¡lngl quc los plàces
nécessalres au dépôt.

Un cxemplalrc papler orlglnal sera transmls à chacune des parues slgnatalrcs et, rn outp, dråposé auprès du
Greffe du Conselldc prud'hommes de parls,

ll sera å la dlsposltlon des coll¡bontrurs sur l'lntrrnet dc l,Entrcprlsc.

Falt en 8 exemplalres orlglnaux

A Malakoff, le 4 novembre2022

Pour l'enscmble des Personnes Morales composant lruES Mrlakoff Humrnl¡

Monsleur Ollvler RUTHARDT

/,Protocol¡ d'¡ccord du 4 novrmbrr zo2z rdrüf à h rrvoyurr dr l'¡ccord NAo du 4 mer¡ 2022
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Pour b¡ Or¡rnlntlonr Syndlcrlm Rrprórcntrtlvm

Pourjr CFDT.PSIE

M r(4ùl4f{ flD k*o-r--APou
Pour l¡ CFE-CGC IPRC

M

Pourl¡ CCT- FOFour h OBT

M-

Pour |¡UNSA FISSAD

M RuaìNJ Davio{

þPrôtocol¡ d'tccord du 4 novrmbr¡ 2022 rulrtlf I lr revoyure dc I'rccord NAo du 4 mar¡ 2022
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RATSON goCtAtE N'IIREN

ASSOCIATION DE MOYENS ASSURANCE DE PERSONNES. AMAP r40 599 930

ASSOCIAIION DE MOYENS RETRAITE COMPLÉMENTAIRE. AMRC 840 600 001

IPSEC 775 666 357

EPSENS 538 045 964

GROUPEM ENT DE PARTENARIATS ADMIN ISTRATIFS . G PA 32t570zLO

MATAKOFF HUMANIS SERVICES 6ESTION 380 587 378

SOPRESA 421 650 284

h
sat 2tl

þ ')ß
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Afln de favorlser l'utlllsatlon de modes alternatlfs à la volture personnelle concernant le trajet entre leur
lleu de résldcnee habltuelle êt leur lleu de travall, les partenalres soclaux ont mls en place, au tltre de

l'annåe 2021, lc Fsrfalt Mobllltó¡ Durablcs créó par la lol n"2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orlentatlon
deg mobllltés,

Sont éllglble¡ ¡u Forfalt Moblllté¡ Durebles les salarlé¡ en CDl, en CDD, les apprentls, les staglatres pour
le: déplaeemcRts €ntre leur lleu de résldence habltuêlle ct leur lleu de travall.

Lc llcu da t ré¡ldence habltuell¡ r s'ontcnd de l'adre¡¡e du domlclle communlquée à l'employeur.

Les modes alt.rnatlfs à la volture p*¡onnclle vlsés au présent artlcle sont:

- l'utlllsatlon d'un vélo ou vélo électrlque personnel ;- l'utlll¡atlon dc servlces de mobllltás partagêes au sens de l'artlcle R.3261-13-1 du Code du travall
(à savolr I englns de déplacement personhel, motorlsés ou non, en locatlon ou en llbre-servlce
ct accssslbles sur la vole publlque ou servlces d'autopartage) ;- l'¡chat da tltrcs de $ansport ên commun (hors abonnement),

Nc pcuvcnt prétendre au Forfalt Mobllltés Durables les salarlés bénéflclant de la mise à dlsposiilon d'un
véhlculc da fonctlon.

Pour les Ealårlét à temps partlêl dont la durée de travall cst au molns égale à 50% d'un temps plcln rt lcs
eedres au forfalt dont le nombrê de Jours prévu par la conventlon lndlvlduelle de forfalt est d'au molns
105 Joure per en¡ la prlse en eharge n'est pas prorãtlséa.

tes selarlés å temps partleldont la durée contractuolle du travall est lnférlcure à 50% d'un temps pleln et
les forfalt¡ emánagés lnfárlrurs à 105 Jours par an bénéflclent d'une prlse en charge calculée à due
proportlon,

Le montant du Fsrfalt Mobllltés Durables est proratlsé en fonctlon dc la durée de présence sur l,année
elvlle et en cas de dépan du salarlé bénéflclalre en cours d'année pour quelque motlf que ce solt.

Le Forfalt Mobllltés Durables est cumulable avec la partlclpatlon de l'employeur à l'abonnement de
transport eh commun dans les condltlons réglementalres en vlgueur.

Alnsl, pour l'année 2022, lorsqu'un salarlé cumule le forfalt mobilltés durables et la prlse en charge
obllgatolre des frals de transports publlcs, l'exonératlon s'appllque dans la llmlte de 800 € ou dans la limite
du montant dc la prlse en chargc obllgatolre s'il est plus élevé (s'il est supérleur à 800 €).

Lc ver¡ement lnt€rvlent sur la pale du mols de novembre 2022 ou avec le solde de tout comptê en cas de
départ de l'entreprlse entre eette date et la date d'entrée en vlgueur de l'accord,
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Le salarlé bénéflclalre établlt chaque année, une déclaratlon sur l'honnaur ¡u moyrn d,un formul¡lre rd
hoc attestant de l'utlllsatlon effectlve d'un ou plusleurs des modes alternegfs précltÉs ct dételllant lc
nombre de kllomètres parcourus par traJet entrc le domlclle et le llau dc travrll à l,attenilon d¡
l'admlnlstratlon du personnel.

Le Forfalt Mobllltés Durables est versé sous réserve de son uilllsatlon effectlve conformément à son obJrt,
condltlon de son exonéraUon flscale et soclale,
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