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ENTRE

Les Personnes Morales composant I'Unité Economique et Sociale Malakoff Humanis (dont la liste figure en
annexe 1), représentées au présent avenant par Monsieur Olivier RUTHARDT, dGment habilité a cet effet,
ci-apres dénommé « 'Entreprise ».

D’une part,

ET

Les Organisations Syndicales Représentatives de I'UES Malakoff Humanis :

CFDT PSTE - Fédération Protection Sociale, Travail, Emploi, représentée par Monsieur Kumaran
RAMANADAPOULLE en qualité de Délégué Syndical Central et par Monsieur Menouar BOUTCHICHE, Madame
Ludivine FAGE, Monsieur Yannick JOLY, Madame Séverine MAYOR, Madame Marie Claire PELLOIE et Madame
Nathalie PIOCHON en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

CFE-CGC IPRC - Syndicat National du Personnel d’encadrement des Institutions de Prévoyance ou de Retraite
Complémentaires de Salariés et des Organismes de Retraite ou d'Assurance Maladie des non- salariés non
agricoles, représenté par Madame Nadia ALLALI en qualité de Déléguée Syndicale Centrale et par Monsieur
Jean Marc BROCK, Monsieur Fabien CATOIRE, Monsieur Stéphane COQUEREL, Madame Karine DESLIENS,
Monsieur Stéphane DEVEAU et Monsieur Jérdme GROISY en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux
Adjoints,

CGT -~ Fédération Organismes Sociaux, représentée par Monsieur Frangois BATISTA en qualité de Délégué
Syndical Central et par Monsieur Olivier CHAUVEUR, Monsieur Stéphane DUMONT, Monsieur Binh HUYNH,
Monsieur Naim LAMIMAR, Monsieur Laurent REGNIER et Madame Leila SALHI en qualité de Délégué(e)s
Syndicaux Centraux Adjoints,

CGT-FO — Fedération Employés et Cadres - Section Fédérale des Organismes Sociaux Divers, représentée par
Madame Claire GUELMANI en qualité de Déléguée Syndicale Centrale et par Madame Sabrina ABBASSI, ,
Monsieur Elie ASSAAD, Monsieur Arnaud BOIZARD, Madame Toshani CEOUGNA, Monsieur Jean-Christophe
CHAUDIERE et Monsieur Romain DESILLE en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

UNSA FESSAD — représentée par Monsieur David RUBIN en qualité de Délégué Syndical Central et par
Madame Anne LAMBERT, Madame Nathalie QUATREVAUX RODRIGUEZ, Madame Valérie RAHMANI,
Monsieur Jérdme SCHENCK, Monsieur Laurent TOUSSAINT et Monsieur Lorenzo VILLANI en qualité de
Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

D’autre part,
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Le présent avenant au Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise Collectif mis en place au sein de 'UES Malakoff
Humanis par accord collectif du 3 juin 2019 est conclu dans le cadre des dispositions des articles L. 224-9 et
suivants du Code monétaire et financier afin de le convertir en un Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise Collectif (ci-
aprés dénommé « PERECO » ou « Plan »),

Ce dispositif a pour objectif de permettre aux bénéficiaires de I'Entreprise de participer, avec I'aide de celle- ci, &
la constitution d'un portefeuille collectif de valeurs mobilieres dont I'échéance de disponibilité est fixée, au plus
tot, a la date de liquidation de la pension du bénéficiaire dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse ou
I'atteinte de I'dge d'ouverture du droit & une pension de retraite et ce faisant de bénéficier des avantages fiscaux
dont est assortie cette forme d'épargne collective.

Le versement au Plan entraine l'ouverture d'un compte individuel au nom du bénéficiaire (ci-apres I'«
Epargnant »).
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ARTICLE 1. CHAMP D’APPLICATION

Les dispositions du présent avenant s’appliquent 3 I'ensemble des salariés des entités employeurs de 'UES
Malakoff Humanis mentionnées en annexe 1 & compter de sa date de signature.

ARTICLE2. OBIJET

Le présent avenant convertit le PERCO issu de 'accord du 3 juin 2019 en Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise
Collectif.

Dans ce cadre, par le présent, sont apportées a I'accord du 3 juin 2019 les modifications suivantes :

Le plan est renommé « Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise Collectif (« PERECO »);
La gestion pilotée de profil « Equilibre » devient le support de placement par défaut ;
Les grilles de gestion pilotée intégrent les critéres d’éligibilité au forfait social réduit au taux de 16% ;

Le plan est a présent doté de 3 compartiments ayant vocation a recevoir respectivement les versements
volontaires, les versements réalisés au titre de I'Epargne Salariale et uniquement par voie de transfert les
sommes correspondant a des versements obligatoires du salarié et/ou de I'employeur, en provenance de
plans d'épargne retraite d'entreprise auxquels le salarié était affilié 3 titre obligatoire ;

A défaut d’option, les versements volontaires sont déductibles de I'assiette des revenus imposables du
bénéficiaire ;

Les dispositions relatives aux cas de déblocage anticipé et aux régles fiscales applicables a la sortie du
plan évoluent ;

Sont mises a jour les dénominations des fonds prévus au réglement du plan et des acteurs afférents ;

Il 'est également procédé a une mise a jour textuelle par voie de refonte du réglement du plan pour
prendre en compte les évolutions relatives aux dispositions législatives notamment d’ordre public.

Le réglement du PERECO est a présent rédigé comme suit :

Avenant n°2 a l’accord PERCO du 3/06/2019 relatif & la transformation du PERCO de 'UES Malakoff Humanis en PERECO du 11/2022
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ARTICLE 3. BENEFICIAIRES
3.1 - Définition

Tous les salariés de I'Entreprise peuvent adhérer au PERECO sous réserve du respect de la condition d’ancienneté
de 3 mois (maximum 3 mois) dans I'Entreprise [définir dans une limite de 3 mois maximum selon I'article L.3342-
1 du Code du travail].

Cette condition est appréciée a la date du premier versement sur le Plan. Pour la détermination de I'ancienneté
requise sont pris en compte tous les contrats de travail exécutés au cours de I'année d’adhésion et des douze
mois qui la précédent.

3.2 - Bénéficiaires quittant I'entreprise

Les anciens salariés ayant quitté I'Entreprise a la suite d'un départ a la retraite ou en préretraite pourront
continuer a effectuer des versements sur le PERECO, a condition d’avoir effectué au moins un versement avant
leur départ et que leur compte n’a pas été soldé. lls ne bénéficieront plus de 'abondement.

Les anciens salariés ayant quitté I'Entreprise pour d’autres motifs que ceux mentionnés a l'alinéa précédent
peuvent continuer a effectuer des versements sur le PERECO, sous réserve qu’ils n’aient pas accés a un dispositif
identique dans la nouvelle entreprise ou ils sont employés, d'avoir effectué au moins un versement sur ledit
PERECO avant leur départ de |'Entreprise et de ne pas avoir demandé le déblocage intégral de leurs avoirs au
titre de leur départ en retraite. Ces versements ne bénéficient pas de I'abondement éventuel de I'Entreprise et
les frais afférents a leur gestion sont a la charge exclusive de I'ancien salarié qui effectue ces versements.

Lorsque le versement de l'intéressement ou de la participation intervient aprés leur départ de I'Entreprise, ils
pourront affecter tout ou partie de cet intéressement ou de cette participation dans le PERECO sans pour autant
bénéficier de I'éventuel abondement.

Le salarié d'un groupement d'employeurs peut bénéficier du Plan mis en place dans chacune des entreprises

adhérentes du groupement aupres de laquelle il est mis a disposition, dans les conditions prévues par la
législation.

Les travailleurs non-salariés visés a l'article L. 134-1 du Code de commerce ou au titre IV du livre V du Code des
assurances ayant un contrat individuel avec une entreprise dont ils commercialisent des produits peuvent
bénéficier du Plan, dans des conditions prévues par la législation.

Toutes ces personnes (ci-apres le ou les « Bénéficiaire(s) ») adhéreront au PERECO dés leur premier versement.

ARTICLE4.  SOURCES D’ALIMENTATION DU PERECO

L'alimentation du PERECO de I'UES Malakoff Humanis est assurée au moyen des sources suivantes :

COMPARTIMENT 1:

- Versements volontaires déductibles et non déductibles des bénéficiaires du plan.
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COMPARTIMENT 2 :

- Versements complémentaires de |'entreprise au plan (abondement) ;

- Affectation totale ou partielle des sommes issues de la Réserve Spéciale de Participation ;
- Affectation totale ou partielle du supplément de participation ;

- Affectation totale ou partielle des sommes issues de la prime d'intéressement ;

- Affectation totale ou partielle du supplément d’intéressement ;

- Transfert des droits gérés dans un Compte Epargne Temps (CET) ;

COMPARTIMENT 3 :

- transferts de sommes correspondant 3 des versements obligatoires du salarié ou de I'employeur, en
provenance de plans d'épargne retraite d'entreprise auxquels le salarié est affilié a titre obligatoire.

TOUS LES COMPARTIMENTS :

- dans le respect de la nature des sommes propres a chaque compartiment, les transferts de sommes
en provenance d’autres dispositifs d’épargne salariale (hors PEE} et/ou d’épargne retraite versé sur un PERCO
ou un PERECO.

ARTICLE 5. NATURE DES VERSEMENTS

Les comptes sont ouverts aux noms des bénéficiaires et peuvent étre alimentés par les versements suivants :
5.1. Versements volontaires programmés ou ponctuels des Bénéficiaires

Chaque Bénéficiaire pourra effectuer des versements volontaires périodiques ou ponctuels.

Un montant minimum de versement de 15 euros par support de placement est demandé. Ce montant
minimum ne concerne ni les versements de primes d'intéressement, ni les quotes-parts de participation.

Les versements sont réalisés conformément aux moyens de paiement proposés par le teneur de compte
conservateur de parts.

h
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A défaut d’option, les versements volontaires sont déductibles du revenu professionnel imposable dans une
limite égale au plus ¢levé entre les deux montants suivants : 10 % de ses revenus professionnels de N-1 plafonnés
a 8 fois le montant annuel du PASS et 10 % du PASS.

Cette limite est le cas échéant minorée :

¢ des montants de cotisations ou primes déductibles versées par les salariés a titre obligatoire dans un contrat
« article 83 » ou dans un Plan d’Epargne Retraite, y compris les versements de I'employeur au titre de N-1 ;

* et de I'abondement de I'employeur ainsi que les droits inscrits sur un CET dans la limite de dix jours par an
versés sur un PERCO ou un PERECO

5.2. Versement des primes d’intéressement

Le Plan pourra étre alimenté par le versement de tout ou partie de la prime d’intéressement attribuée, le cas
échéant, au Bénéficiaire en application de I'accord d’intéressement en vigueur au sein de 'UES.

Ce versement devra étre effectué au Plan dans un délai maximum de 15 jours a compter de la date a laquelle les
sommes attribuées au titre de l'intéressement ont été pergues. Les sommes ainsi investies, sont exonérées
d'impdt sur le revenu dans la limite d'un montant égal aux trois-quarts du PASS.

5.3. Versement des quotes-parts de participation
Le Plan pourra étre alimenté par le versement de tout ou partie de la quote-part de participation attribuée, le cas
échéant, au Bénéficiaire en application de I'accord de participation en vigueur dans I'Entreprise.

Si le Bénéficiaire ne demande pas le versement immédiat de tout ou partie de sa quote-part de participation, ou
qu’il ne décide pas de I'affecter dans un plan d’épargne salariale, celle-ci, dans la limite de la quote-part de
participation calculée selon la formule légale, sera affectée pour moitié dans le présent PERECO en gestion pilotée
prévue a l'article 7.2 et pour moitié conformément a I'accord de participation. Les sommes affectées au Plan,
sont exonéreées d'imp6t sur le revenu dans la limite d'un montant égal aux trois-quarts du PASS.

5.4. Transferts

Sont transférables dans le PERECO de 'UES Malakoff Humanis les droits individuels en cours de constitution sur
1% Un contrat ayant pour objet I'acquisition et la jouissance de droits viagers personnels dit « Madelin » ;
2° Un plan d’épargne retraite populaire ;

3° Un contrat relevant du régime de retraite complémentaire institué par la Caisse nationale de prévoyance de
la fonction publique ;

4° Une convention d’assurance de groupe dénommée « complémentaire retraite des hospitaliers » ;

5° Les contrats souscrits dans le cadre des régimes gérés par 'Union mutualiste retraite ;

6° Un PERCO ;

7° Un contrat souscrit dans le cadre d’un régime de retraite supplémentaire mentionné au 2° de I'article 83 du

Code général des imp6ts, lorsque le salarié n’est plus tenu d’y adhérer.
Avenant n°2 a I'accord PERCO du 3/06/2019 relatif a la transformation du PERCO de I'UES Malakoff Humanis en PERECO du 9/11/2022
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Lorsque les droits mentionnés ci-dessus sont transférés dans le présent plan, ils sont répartis dans les
compartiments de la maniére suivante :
Compartiment 1:

Sont assimilés a des droits issus de versements volontaires du Compartiment 1 :
- Les droits mentionnés aux 1° 4 5°

- Lesdroits issus de versements volontaires du salarié sur un contrat mentionné au 7

Compartiment 2 ;

Les droits mentionnés au 6° sont assimilés a des droits issus de versements réalisés au titre de I'Epargne Salariale
du Compartiment 2.

Compartiment 3 :

Les droits issus de versements obligatoires du salarié ou de I'employeur sur un contrat mentionné au 7° sont
assimilés a des droits issus de versements obligatoires du Compartiment 3.

Lorsque I'ancienneté du plan ne permet pas a I'entreprise d’assurance, la mutuelle ou union ou l'institution de
prévoyance, de distinguer les versements volontaires des versements obligatoires, les droits sont assimilés a des
versements obligatoires, sauf lorsque le titulaire justifie auprés de I'entreprise d’assurance, de la mutuelle ou
union ou de l'institution de prévayance, du montant des versements volontaires effectués.

Les sommes indisponibles détenues dans un PERCO et PERCOI ou un Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise :
Collectif, Obligatoire et Individuel peuvent é&tre transférées au présent PERECO selon les régles applicables &
chaque dispositif. Ces sommes ne pourront alors pas étre abondées.

5.5. Versement de sommes issues d’un Compte Epargne Temps (CET)

Le Plan peut étre alimenté par le versement des droits inscrits sur un CET dans la limite de 10 jours par an.

5.6. Plafond de versement

Il est rappelé que les plafonds annuels de versements volontaires définis a I'article L .3332-10 du Code du travail
ne sont pas applicables aux versements des épargnants réalisés au sein du présent PERECO.

ARTICLE 6.  AIDE DE L’ENTREPRISE

L’aide de I'Entreprise consiste en une prise en charge obligatoire des frais liés au fonctionnement du Plan 3
laquelle peut s’ajouter des versements complémentaires.

6.1. Aide obligatoire

UEntreprise prend en charge les frais de tenue de registre et de tenue de compte-conservation du présent
PERECO.
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Les frais de tenue des registres et de tenue de compte-conservation cessent d'étre 3 la charge de I'Entreprise a
I'expiration du délai d'un an aprés le départ du Bénéficiaire. L'Entreprise s'engage & communiquer a EPSENS la
date de sortie des salariés concernés. Les frais seront prélevés sur les avoirs détenus par les salariés suivant le
tarif en vigueur chez EPSENS.

En cas de dénonciation du Plan, I'Entreprise continuera a prendre en charge les frais des Bénéficiaires ayant des
avoirs indisponibles dans ce dispositif.

En cas de liquidation de I'Entreprise, ces frais, dus postérieurement a la liquidation, seront pris en charge par les
Bénéficiaires.

6.2. Abondement

Les versements des participants au titre de I'intéressement ou de la participation et les droits transférés du CET

vers le PERECO, dans la limite de 10 jours par an, donnent lieu 4 abondement de I'entreprise dont les modalités
sont les suivantes :

e Abondement égal a 200 % des sommes versées a ce titre ;

e Etsans qu'il ne puisse dépasser un montant global annuel brut de 700 euros par salarié (versements au
sein du PEE et du PERECO confondus issus de la participation, de I'intéressement ou du transfert du CET
sur le PERECO).

L’abondement est versé au PERECO en méme temps ou dans le mois suivant le versement du bénéficiaire ou, au
plus tard, en fin d’exercice civil.

Il est investi selon la méme clé de répartition que les versements auxquels il se rattache.
Le montant total annuel de I'abondement ne saurait excéder les plafonds autorisés par la loi. L'aide obligatoire
prise en charge par I'Entreprise ne s'impute pas sur 'abondement.

Les sommes versées au titre de 'abondement sont soumises & la CSG et & la CRDS au titre des revenus d’activité,
au forfait social, le cas échéant a la taxe sur les salaires et & tout autre prélévement conformément 3 la
réglementation en vigueur.

L'aide facultative de I'Entreprise ne peut étre supérieure au plafond légal en vigueur, soit 16% du PASS par an et
par Bénéficiaire, ni excéder le triple des versements du Bénéficiaire.

Ce plafond tient compte, le cas échéant, de celui prévu pour les PERECO auxquels le Bénéficiaire aurait pu avoir
acces par ailleurs.

ARTICLE7. EMPLOI DES SOMMES AFFECTEES AU PLAN

Les sommes affectées au Plan sont, dans un délai de 15 jours a compter respectivement de leur versement par le
Bénéficiaire (ou date limite de réponse du Bénéficiaire) ou de la date a laquelle elles sont dues par I'Entreprise,
employées a l'acquisition de parts de Fonds Communs de Placement d'Entreprise (FCPE) multi- entreprises.

La société de gestion des FCPE est SIENNA GESTION dont le siége social est au 18 rue de Courcelles - 75008 Paris
» le dépositaire est renseigné dans les DIC! figurant en annexe du présent réglement.
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Les DICI des FCPE sont annexés au Plan et sont obligatoirement remis aux Bénéficiaires par I'Entreprise,
préalablement a leur souscription.

Le PERECO de F'UES propose :

- auminimum 3 FCPE présentant des orientations de gestion et des profils d’investissement différents dont un
FCPE solidaire ;

- auxBénéficiaires de choisir librement entre :

® Une gestion « libre » de leur épargne : a cet effet, ils pourront choisir eux-mémes leurs supports de
placement parmi les FCPE définis au présent PERECO ;

* Une allocation de I'épargne permettant de réduire progressivement les risques financiers (gestion
« pilotée »). Dans le cadre de cette allocation, le portefeuille est en outre composé directement ou
indirectement d’au moins 10% de titres susceptibles d'étre employés dans un PEA destiné au
financement des PME et ETI, par I'intermédiaire du FCPE « EPSENS ACTIONS ISR PME-ETI ».

Les Bénéficiaires expriment leur choix entre ces deux types de gestion lors de chaque versement dans le Plan. Ils
peuvent modifier leur choix selon les modalités définies a I'article 7.3.

A défaut de choix explicite d'affectation du versement exprimé par le Bénéficiaire, les sommes concernées sont
investies d’office dans la grille de profil « Equilibre ».

Lorsque les sommes attribuées au titre de la participation et dont le Bénéficiaire ne demande par la perception
immédiate ou ne décide pas de les placer selon I'un des modes de gestion prévus par I'accord de participation,
seront investies d’office a hauteur de 50% dans la grille de profil « Equilibre ».

Lorsqu’un versement correspondant a des sommes issues de la participation est affecté par défaut au présent
plan, le bénéficiaire peut, demander la liquidation ou le rachat des droits correspondant a ce versement dans un
délai d’'un mois a compter de la notification de son affectation au plan. Les droits correspondants sont valorisés
a la date de la demande de liquidation ou de rachat par le titulaire. L'éventuel abondement est restitué a
'Entreprise.

Le support d’affectation par défaut sur le PERECO de I'UES est |a gestion pilotée de profil « Equilibre ».
7.1. Gestion libre

Les Bénéficiaires investissent librement les sommes affectées au présent PERECO a Pacquisition de parts des FCPE
suivants :

FCPE retenus Classification AMF

EPSENS MONETAIRE ISR —PART A Fonds monétaire a valeur liquidative variable (VNAV) standard

EPSENS OBLIGATIONS ISR -~ PART A Obligations et autres titres de créance libellés en euros

EPSENS DEFENSIF ISR SOLIDAIRE PART A

Fonds multi-actifs (Actions, obligations et monétaires) : Fonds investi
entre 5% et 10% en titres d’entreprises « solidaires »

Fonds multi-actifs (Actions, obligations et monétaires) : Fonds investi

P 1B 1D o
EPSENS EQUILIBRE ISR SOLIDAIRE PART A entre 5% et 10% en titres d’entreprises « solidaires »

EPSENS ACTIONS ISR — PART A Actions de pays de la zone euro

Avenant n°2 a I'accord PERCO du 3/06/2019 relatif a la transformation du PERCO de I'UES Malakoff Humanis en PERECO du 9/11/2022 %/

Page 11 sur 37

i



7.2. Gestion pilotée

Les FCPE proposés dans le cadre de la gestion pilotée sont les suivants :

FCPE retenus Classification AMF
EPSENS MONETAIRE ISR - PART A Fonds monétaire a valeur liquidative variable (VNAV) standard
. |
EPSENS OBLIGATIONS ISR — PART A | Obligations et autres titres de créance libellés en euro |
EPSENS ACTIONS ISR — PART A | Actions de pays de la zone euro |
EPSENS ACTIONS ISR PME-ETI - PART A Actions internationales

Pour les grilles « prudente », « équilibrée » et « dynamique » :

Les avoirs et les versements sont investis selon une grille d'allocation d’actifs, établie par la société de gestion a
partir des 4 FCPE listés ci-dessus — appartenant aux classifications AMF suivantes : monétaire, obligataire, actions.

Ces grilles d’allocation prévoient un investissement en titres susceptibles d'étre employés dans un plan d’épargne
en actions destiné au financement des PME-ETI.

Les grilles d’allocation proposées en annexe répondent aux exigences suivantes :

1. L'allocation de I'épargne conduit a une augmentation progressive de la part des sommes investies dans un
ou des organismes de placement collectif en valeurs mobilieres présentant un profil d'investissement 2
faible risque ;

2. Deuxansau plus tard avant I'échéance de sortie du plan, le portefeuille de parts que le participant détient
doit &tre composé, a hauteur d'au moins 50 % des sommes investies, de parts dans des fonds communs
de placement présentant un profil d'investissement 3 faible risque.

Le Bénéficiaire choisit sa grille d’allocation d’actifs parmi celles figurant en annexe.

Le Bénéficiaire ne peut détenir des avoirs que dans un seul profil de gestion pilotée. Le cas échéant, il pourra

cependant changer de profil de gestion pilotée. Ce changement de profil concerne alors tous les avoirs détenus en
gestion pilotée.

Cette gestion repose sur des arbitrages automatiques définis en fonction du nombre d’années restant & courir
jusqu’a la date théorique du départ a la retraite du bénéficiaire.

Dans le cadre de cette gestion, le bénéficiaire donne I'ordre au teneur de compte conservateur de parts d’investir
puis de procéder aux arbitrages de ses avoirs aux dates et selon les modalités définies dans la grille de répartition
et de désensibilisation.

Par ailleurs, la possibilité sera donnée a chaque Bénéficiaire d’adresser au teneur de compte conservateur de
parts ou au teneur de registre une demande d’ajustement de son année de départ 3 la retraite.

La gestion pilotée repose sur une gestion collective automatisée de I'épargne définie en fonction du nombre
d’années restant a courir jusqu’a I'dge du départ 3 la retraite du bénéficiaire.
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Les seuils de désensibilisation entrent en application annuellement comme mentionnés au sein des grilles de

gestion pilotée en annexe, en tenant compte de I'dge de départ a la retraite du bénéficiaire. Les réallocations
rendues nécessaires par les mouvements des marchés financiers interviennent une fois par semestre.

La société de gestion est susceptible d’apporter des évolutions aux grilles d’allocation dans I'intérét des
bénéficiaires, afin d’optimiser la gestion de leurs avoirs et de respecter la réglementation en vigueur applicable.
Le teneur de registres portera a la connaissance des bénéficiaires les nouvelles grilles ainsi définies qui
s’appliqueront a la prochaine réallocation prévue par la société de gestion.

Les frais et commissions applicables sur les FCPE de la gestion pilotée sont mentionnés dans les DICI présentés en
annexe 2 du présent reglement.

7.3. Modification du choix de placement (« Arbitrages ») et du type de gestion

Dans le cadre de la gestion libre, les Bénéficiaires peuvent individuellement décider de modifier leur(s) choix de
placement, a tout moment, pour tout ou partie de leurs avoirs, au cours ou a Vissue de la période d’indisponibilité
entre les FCPE cités a l'article 7.1. Cette opération, appelée arbitrage, s’effectue en liquidités et n’a pas
d’incidence sur la durée d’indisponibilité. Un premier arbitrage est inclus dans les frais de tenue de compte,
chaque année, pour chacun des Bénéficiaires.

Ces dispositions ne s’appliquent pas a la gestion pilotée dans la mesure ou la répartition des sommes et avoirs est
effectuée par le Teneur de comptes conservateur selon les modalités définies en annexe 2.

Le Béneficiaire peut cependant choisir a tout moment, de modifier son mode de gestion en passant de la gestion
pilotée a la gestion libre et inversement. Ce changement s’effectue en liquidités et n’a pas d’incidence sur la durée
d’indisponibilité.

Les bénéficiaires peuvent choisir et cumuler deux modes de gestion : une gestion libre et une gestion pilotée.

7.4. Commissions et frais

Linvestissement dans chacun des FCPE donne lieu le cas échéant, a la perception d’une commission de
souscription a la charge de I'Entreprise.

Les frais courants de chaque FCPE figurent dans leurs DICI et les frais de gestion maximum applicables a chaque
FCPE sont précisés dans leur reglement.

ARTICLE 8. REVENUS

Les revenus des avoirs compris dans les FCPE et constitués en application du PERECO de F'UES sont
obligatoirement réinvestis dans les fonds, conformément au réglement de chaque FCPE.

ARTICLE9. REGLEMENT DES FCPE

9.1. Le Conseil de surveillance

Les modalités de fonctionnement des FCPE ainsi que les responsabilités de chacun des intervenants figurent dans
le réglement de chaque FCPE. Le réglement prévoit également Vinstitution d’un Conseil de Surveillance
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chargé notamment de I'examen de la gestion financiére, administrative et comptable du fonds. Le Conseil de
Surveillance est composé de salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de I'Entreprise,
désignés conformément au réglement de chaque FCPE. Il se réunit au moins une fois par an pour 'examen du
rapport annuel de gestion et décide des fusions, scissions ou liquidations. Il peut agir en justice pour défendre ou
faire valoir les droits ou intéréts des porteurs.

9.2. Le Dépositaire des FCPE

Le dépositaire des Fonds Communs de Placement d’Entreprise est renseigné dans les DICI figurant en annexe 1
du présent reglement.
Le dépositaire doit :

» Conserver les avoirs compris dans le fonds commun de placement, titres et espéces ;

e Exécuter les ordres de la société de gestion concernant les achats et ventes de titres ainsi que les ordres
relatifs a I'exercice des droits de souscription et d’attribution attachés aux valeurs comprises dans le fonds ;

e Assurer tous les encaissements et paiements ;

» Veiller a ce que les opérations exécutées par la société de gestion soient conformes 2 la législation qui régit
les fonds communs de placement et aux dispositions particuliéres qui figurent dans le réglement ;

e Certifier 'exactitude de I'inventaire des actifs du fonds ainsi que I'évaluation qui en est faite.

ARTICLE 10. TENUE DE COMPTES ET DE REGISTRE

L'Entreprise a décidé de déléguer la tenue du registre des comptes administratifs ouverts au nom de chaque
Bénéficiaire du Plan. Ce registre comporte, par Bénéficiaire, les sommes affectées au Plan ainsi que la ventilation
des investissements réalisés et les délais d'indisponibilité restant a courir.

L’établissement chargé de la tenue de ce registre ainsi que de la tenue de compte-conservation des parts (TCCP)
de FCPE pour chaque Bénéficiaire est :

EPSENS, établissement agréé comme Entreprise d’Investissement par I’ACPR, dont le siége social est situé au
21 rue Laffitte — 75317 Paris Cedex 09 (adresse postale : 46 rue Jules Méline — 53098 Laval Cedex)

ARTICLE 11. INDISPONIBILITE

. - Le présent Plan a pour objet I'acquisition et la jouissance de droits viagers personnels ou le versement d'un
capital, payables au bénéficiaire a compter, au plus t6t, de la date de liquidation de sa pension dans un régime

obligatoire d'assurance vieillesse ou de de I'dge d'ouverture du droit a une pension de retraite (art. L. 161-17- 2
CSS).

Les sommes affectées au Plan peuvent étre liquidées ou rachetées avant I'échéance précitée dans les cas
suivants :

1° Le déces du conjoint du bénéficiaire ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;
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2° L'invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de
solidarité ;

3° La situation de surendettement du bénéficiaire ;

4° L'expiration des droits a I'assurance chémage du bénéficiaire, ou le fait pour le bénéficiaire d'un plan qui a
exercé des fonctions d'administrateur, de membre du directoire ou de membre du conseil de surveillance et n'a
pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse de ne pas étre titulaire d'un contrat de
travail ou d'un mandat social depuis deux ans au moins & compter du non-renouvellement de son mandat social
ou de sa révocation ;

5° La cessation d'activité non salariée du bénéficiaire & la suite d'un jugement de liquidation judiciaire ou toute
situation justifiant ce retrait ou ce rachat selon le président du tribunal de commerce qui en effectue la demande
avec I'accord du bénéficiaire ;

6° L'affectation des sommes épargnées a I'acquisition de la résidence principale (ce cas de déblocage est possible
uniquement sur les compartiments n°1 et 2) ;

La levée anticipée de I'indisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au choix du

bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre débloqués.

Il -Ledéces du bénéficiaire avant la date de liquidation de sa pension dans un régime obligatoire d'assurance

vieillesse ou de I'age d'ouverture du droit & une pension de retraite (art. L. 161-17-2 CSS) entraine la cléture du
plan.

Toute évolution législative en matiére de libération anticipée des droits s’applique automatiquement au Plan.

ARTICLE 12. LIQUIDATION DU PERECO DE L'UES

Dans les conditions prévues par la réglementation et en fonction des compartiments visés, la délivrance des droits

inscrits au compte des épargnants au titre du présent PERECO s’effectue a I'expiration de la période de blocage
comme suit :

COMPARTIMENT 1 : Versements volontaires

1) Versements volontaires déductibles (VVD)

- soit en capital : la délivrance des sommes peut se faire en capital versé en une seule fois ou de maniére
fractionnée soumis a I'impdt sur le revenu aprés abattement de 10% ; les plus-values sont soumises au
Prélévement Forfaitaire Unique (30%) ;

- soit sous forme de rente viagére acquise a titre gracieux : la rente est soumise & 'impét sur le revenu
apres abattement de 10% ; les plus-values sont soumises aux prélévements sociaux au taux en vigueur.

2) Versements volontaires non déductibles (VVnD)

- soit en capital : la délivrance des sommes peut se faire en capital versé en une seule fois ou de maniére
fractionnée non soumis a I'imp6t sur le revenu et les plus-values sont soumises au Prélévement
Forfaitaire Unique (30%) ;

- soit sous forme de rente viagére acquise a titre onéreux : la rente est soumise 3 I'imp6t sur le revenu en
fonction d’un bareme lié a V'age du bénéficiaire et les plus-values aux prélévements sociaux au taux en
vigueur. Dans ce cas, les avoirs du PERECO sont confiés a un assureur selon le choix du Bénéficiaire.
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COMPARTIMENT 2 : Versements de I’'Epargne Salariale

- soit en capital : la délivrance des sommes peut se faire en capital versé en une seule fois ou de maniére
fractionnée non soumis a I'impot sur le revenu et les plus-values sont soumises aux prélévements sociaux
au taux en vigueur.

- soit sous forme de rente viagére acquise a titre onéreux, soumise 3 I'impdt sur le revenu en fonction
d’un baréme lié a I'dge du bénéficiaire et les plus-values sont soumises aux prélévements sociaux au taux
en vigueur. Les avoirs du PERECO sont confiés a un assureur selon le choix du Bénéficiaire.

COMPARTIMENT 3 : Versements obligatoires entreprise/salarié

Sous forme de rente viagere acquise a titre gracieux : dans ce cas, la rente est soumise a 'impét sur le
revenu apres abattement de 10% et les plus-values aux prélévements sociaux au taux en vigueur.

Modalités de sortie

Au cours des six mois précédant leur départ a la retraite, les Bénéficiaires expriment leur choix entre rente viagére
ou capital, aupres du teneur de compte-conservateur de parts - teneur de registre.

A défaut de choix exprimé, les avoirs resteront disponibles sur le compte des Bénéficiaires et le paiement se fera
sous forme de capital (hors compartiment 3).

En cas de déces du bénéficiaire, il appartient a ses ayants-droits de demander la liquidation de ces droits qui sont
devenus immédiatement exigibles.

Si I'épargnant change d’adresse, il lui appartient d’en aviser, en temps utile, soit 'Entreprise, soit le teneur de
compte.
Si, avant I'échéance de disponibilité des avoirs en PERECO de I'UES Malakoff Humanis, I'épargnant est concerné

par I'un des cas de déblocage exceptionnel prévus, il lui appartient, ou a défaut, a ses ayants-droits, de demander
la liquidation des droits souhaités.

Les demandes de rachats, accompagnées s’il y a lieu des piéces justificatives, sont recues chez le teneur de
compte au plus tard la veille ouvrée du jour de calcul de la valeur liquidative de chaque FCPE, selon les modalités
précisées dans son DICI.

Sous réserve de la conformité de la demande regue, le teneur de compte effectue le réglement au bénéficiaire
sur la base de la valeur liquidative des parts.

ARTICLE 13. INFORMATION DES BENEFICIAIRES

Le reglement sera porté a la connaissance des bénéficiaires par chaque entreprise adhérente, par voie d'affichage
ou tout autre moyen approprié.

L’Entreprise remet a tout salarié lors de son embauche un livret d’épargne salariale présentant les dispositifs mis
en place dans I'Entreprise. Une information sur chaque actif référencé dans le PERECO de 'UES Malakoff Humanis
mentionnant notamment les éventuelles rétrocessions de commission pergues au titre de la gestion financiere
des plans est fournie au titulaire avant 'ouverture du plan.

‘a/\

Avenant n°2 3 I'accord PERCO du 3/06/2019 relatif 4 la transformation du PERCO de I'UES Malakoff Humanis en PERECO du 9/11/2022
Page 16 sur 37

ShH



Aide a la décision : Les bénéficiaires ont accés aux DICI des FCPE du présent plan, lesquels sont mis 2 disposition
sur le site internet du gestionnaire afin de leur permettre de prendre connaissance de I'orientation de la gestion

et la composition de I'actif de chacun de ces FCPE et ainsi prendre une décision d’investissement éclairée au
moment de chaque versement.

Le teneur des registres fait parvenir au bénéficiaire a la suite de toute acquisition de parts, une fiche indiquant :

= le nombre de parts acquises au titre de leurs versements ;

* ladate a partir de laquelle ces parts seront négociables ou exigibles ;

* lescas dans lesquels ces parts peuvent étre exceptionnellement disponibles ;

* le montant du précompte effectué au titre d’une part de la CSG et d’autre part de la CRDS ; Et au moins une
fois par an en I'absence de versement, une fiche indiquant :

" L'identification du bénéficiaire et de I'entreprise ;

* Lavaleur des droits en cours de constitution au 31 décembre de 'année précédente, ainsi que 'évolution de
cette valeur depuis I'ouverture du plan et au cours de 'année précédente ;

Le montant et la nature des versements effectués, ainsi que le montant des retraits, rachats ou liquidations,
depuis 'ouverture du plan et au cours de I'année précédente ;

* Les frais de toutes natures prélevés sur le plan au cours de I'année précédente ainsi que le total de ces frais
exprimé en euros ;

* Lla valeur de transfert du plan d’épargne retraite au 31 décembre de I'année précédente, ainsi que les
conditions dans lesquelles le titulaire peut demander le transfert vers un autre plan d’épargne retraite et les
éventuels frais afférents ;

* Pour chaque actif du plan, la performance annuelle brute de frais, la performance annuelle nette de frais, les
frais annuels prélevés, y compris ceux liés aux éventuelles rétrocessions de commission ainsi que les
modifications significatives affectant chaque actif ;

® Lorsque les versements sont affectés a une allocation permettant de réduire progressivement les risques
financiers, la performance de cette allocation au cours de I'année précédente et depuis I'ouverture du plan
et le rythme de sécurisation prévu jusqu’a la date de liquidation envisagée par le titulaire ;

= Les modalités de disponibilité de I'épargne prévues aux articles. L. 224-4 et 5 du Code monétaire et financier.

A compter de la cinquiéme année précédant au plus tot, de la date de liquidation de la pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse du bénéficiaire ou de la date a laquelle il atteint I'dge d'ouverture du droit 3 une
pension de retraite (art. L. 161-17-2 CSS), le bénéficiaire peut interroger par tout moyen le gestionnaire du Plan
afin de s’informer sur ses droits et sur les modalités de restitution de I'épargne appropriées a sa situation et de
confirmer, le cas échéant, le rythme de réduction des risques financiers dans le cadre de la gestion pilotée. Six
mois avant I'échéance mentionnée ci-dessus, le gestionnaire du plan informe le titulaire de la possibilité
susmentionnée.

M
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ARTICLE 14. DROITS DES BENEFICIAIRES QUITTANT L'ENTREPRISE

La conservation des parts de FCPE continue d’'étre assurée par la Caisse des dépots et consignations et auprés
duquel l'intéressé peut les réclamer jusqu’au terme des déiais prévus au Il de I'article L. 312-20 du Code
monétaire et financier.

Lorsqu'un salarié, adhérent au plan, quitte I'entreprise, I'employeur est tenu de lui remettre I'état récapitulatif de
I'ensemble des sommes et valeurs mobilieres épargnées ou transférées inséré dans le livret d’épargne salariale
comportant les informations et mentions suivantes :

- lidentification du bénéficiaire,

- Ladescription de ses avoirs acquis ou transférés dans le Plan d’épargne,

- La mention des dates de disponibilité des avoirs en compte,

- Lamention sur tout élément utile a I'épargnant pour en obtenir la liquidation ou le transfert,

- Llidentité et adresse des teneurs de compte auprés desquels le bénéficiaire a un compte d’épargne
salariale,

- La mention selon laquelle les frais de tenue de compte sont a la charge, soit de I'épargnant, soit de
I'Entreprise.

L’état récapitulatif, qui s'insére dans le livret d’épargne salariale, doit &tre remis a I'épargnant par 'Entreprise qu'il
quitte ou le cas échéant par I'intermédiaire du teneur de compte sur demande expresse de V'Entreprise.

Le bénéficiaire quittant I'Entreprise a la possibilité de :
. Conserver I'épargne au sein du plan d’épargne de son ancienne Entreprise ;

. Obtenir le transfert de ses avoirs sur le plan d’épargne auquel il a accés au titre de son nouvel emploi. Ce
transfert entraine la cléture du compte du Bénéficiaire au titre du PERECO DE L'UES.

ARTICLE 15. LITIGES

Avant de soumettre les différends aux tribunaux compétents, la direction de I'Entreprise et les Bénéficiaires du
PERECO de F'UES Malakoff Humanis s’efforceront de les résoudre a 'amiable au sein de I'Entreprise.

ARTICLE 16. CLAUSE DE SAUVEGARDE

En cas de modification de V'environnement législatif, les régles d’ordre public s’appliqueront au présent
reglement sans que les parties aient a le renégocier. S'il ne s'agit pas de régle d’ordre public, les parties se
réuniront pour étudier les modifications a intégrer le cas échéant au présent réglement par voie d’avenant. A
défaut d’accord, seules les dispositions du présent avenant a du 3 juin 2019 s’appliqueront.

L 4
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ARTICLE 17. SUIVI DE L’APPLICATION DU PERECO

La Sous-commission Bloc 1 « partage de la valeur ajoutée : participation, intéressement, dispositifs de retraite
supplémentaire et d'épargne salariale » est réunie une fois par an pour assurer le suivi du présent dispositif et
celui du PEE en vigueur au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis.

Cette commission est composée, d'une part, des représentants de la Direction, d'autre part, des représentants
des organisations syndicales signataires, a raison de deux représentants pour chacune de ces organisations.

ARTICLE 18. ENTREE EN VIGUEUR, DUREE ET MODIFICATION DU PERECO

Le présent PERECO de I'UES Malakoff Humanis prend effet & compter de sa signature pour une durée
indéterminée.

Il peut étre dénoncé avec un préavis de 3 mois mais sa liquidation définitive ne peut intervenir qu’a I'expiration
du délai d’indisponibilité pour I'ensemble des Bénéficiaires du PERECO a la date de cette dénonciation.

Toute modification du Plan fera obligatoirement I'objet d’un avenant conclu et déposé selon les mémes
modalités que le Plan initial.

ARTICLE 19. NOTIFICATION, DEPOT ET PUBLICITE

Conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du Code du travail, le présent accord sera notifié¢ a
I'ensemble des organisations syndicales représentatives a l'issue de la procédure de signature.

Le présent avenant sera déposé, a la diligence de I'Entreprise via la plateforme de téléprocédure TéléAccords a
I'adresse www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr pour transmission automatique du dossier a la DRIEETS.

L'autorité administrative compétente dispose alors d'un délai d’'un mois & compter du dépdt pour délivrer le
récépissé prévu a l'article L. 3345-2 attestant du dépét de du réglement et du contrdle de la validité de leurs
modalités de conclusion.

A compter de la délivrance du récépissé par la DRIEETS ou 3 défaut de demande de pieces complémentaires ou
d'observations a I'expiration du délai précité, le réglement est transmis & I'URSSAF. Cet organisme dispose d'un
délai de trois mois pour demander le retrait ou la modification des clauses contraires aux dispositions légales et
réglementaires, a |'exception des régles relatives aux modalités de dénonciation et de révision des accords.

En l'absence de demande, aucune contestation ultérieure de la conformité des termes du réglement aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur au moment de sa conclusion ne peut avoir pour effet de
remettre en cause les exonérations fiscales et sociales attachées aux avantages accordés aux bénéficiaires au
titre des exercices en cours ou antérieurs a la contestation.

Un exemplaire papier original sera transmis & chacune des parties signataires et, en outre, déposé auprés du
Greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris.

Il sera a la disposition des collaborateurs sur 'intranet de I'Entreprise. /‘.’
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Fait en 8 exemplaires originaux

A Malakoff, le 9 novembre 2022.

Pour I'ensemble des Personnes Morales composant 'UES Malakoff Humanis

Monsieur Olivier RUTHARDT

Pour les Organisations Syndicales représentatives au sein de I’'UES Malakoff Humanis

Pouy.la CFDT-PSTE

M A NADA ROULLE.

Pour la CFE-CGC IPRC

M _Ddzveq S\réovkqwe_
$~ < e o

Pour la CGT Pour la CGT{,&%‘D
M M |'; ol

Pour 'UNSA FESSAD
MEENNEZ pNZ AR W

y
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ANNEXE 1
LISTE DES ENTITES EMPLOYEURS DE L'UES MALAKOFF HUMANIS

A LA DATE DE SIGNATURE DU PRESENT AVENANT

RAISON SOCIALE N° SIREN
ASSOCIATION DE MOYENS ASSURANCE DE PERSONNES - AMAP 840599 930
ASSOCIATION DE MOYENS RETRAITE COMPLEMENTAIRE - AMRC 840 600 001
IPSEC 775 666 357
EPSENS 538 045 964
GROUPEMENT DE PARTENARIATS ADMINISTRATIFS - GPA 321570210
MALAKOFF HUMANIS SERVICES GESTION 380587378
SOPRESA 421 650 284

Avenant n°2 a I"accord PERCO du 3/06/2019 relatif 4 la transformation du PERCO de I'UES Malakoff Humanis en PEREGd‘du 9/11/2022
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ANNEXE 2

DICI DES FCPE OUVERTS AUX ADHERENTS

Pour rappel, en application des articles 7.1 et 7.2 du présent accord :

6.1. Gestion libre

Les Bénéficiaires investissent librement les sommes affectées au présent PERECO a I'acquisition de

parts des FCPE suivants :
| FCPE retenus | Classification AMF
EPSENS MONETAIRE ISR - PART A Fonds monétaire a valeur liquidative variable (VNAV) standard
EPSENS OBLIGATIONS ISR - PART A Obligations et autres titres de créance libellés en euros

Fonds multi-actifs (Actions, obligations et monétaires) : Fonds investi

E
EFSENS DEFENSIFISR SOLIDAIRE PART A entre 5% et 10% en titres d’entreprises « solidaires »

Fonds multi-actifs (Actions, obligations et monétaires) : Fonds investi

R
EPSENS EQUILIBRE ISR SOLIDAIRE PART A entre 5% et 10% en titres d’entreprises « solidaires »

EPSENS ACTIONS ISR — PART A Actions de pays de la zone euro

6.2. Gestion pilotée

Les FCPE proposés dans le cadre de la gestion pilotée sont les suivants :

I FCPE retenus ‘ Classification AMF
EPSENS MONETAIRE ISR — PART A Fonds monétaire a valeur liquidative variable (VNAV) standard
EPSENS OBLIGATIONS ISR - PART A Obligations et autres titres de créance libellés en euro
EPSENS ACTIONS ISR — PART A Actions de pays de la zone euro
EPSENS ACTIONS ISR PME-ETI — PART A Actions internationales

M
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Sienna

INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds d’épargne salariale. |l ne s'agit pas d’un document promotionnel. Les informations qu’il

contient vous sont fournies conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont
associés. |l vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d’investir ou non.

EPSENS MONETAIRE ISR {(FCE19900332)

Part A

(990000027369} Part 8 (1

Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Fonds d’épargne salariale soumis au droit frangais géré par SIENNA GESTION

Objectifs et politique d’investissement

Description des Objectifs et de la politique d'investissement :

EPSENS MONETAIRE ISR est un FCPE nourricier du Fonds Commun de Placement CP) de drait frangais « SIENNA
MONETAIRE ISR » (Part A}, c'est-a-dire que san actif net est investi en permaneance et dans la limite de 92,5 % en
parts d'un seul 2t méme OPC, le FCP « SIENNA MONETAIRE ISR » (Part A), Fia qualifié de fonds maitre et, 3 titre
accessorre, en hgudites A ce titre, le FCPE nourncier reléve de la méme catégorie « Fonds monétaire & valeur
liquidative variable (YNAV) standard » que son fonds maitre L'objectif de gestion la stratégie d'investissernent et le
profil de nsque du FCPE nourricier sont identiques a ceux de son fonds maitre  Dans un contexte de taux d'interat
bas et compte tenu du niveau des frais de gestion du fonds, I'objectif de gestion du fands pourrait ne pas étre atteint
Compte tenu des rendements négalifs sur le marché monetaire et de 13 prise en compte des frais courants. la
performance du fonds pourrait étre inférieurs a celle de I'ESTR  La performance du FCPE nourncier pourra 3tre
nférteure a celle de son fonds maitre en raison notamment de ses propres frais de gestion

Caractéristiques essentietles du fonds maftre :

il dhe gestion du Fands anitve - SIENNA MONETAIRE ISR 7 pour objectif de gestion d'obterir sur su durée
mimmum de placement recommandée de 3 mois, et en intégrant un filtre ISR (Investissement Socialerment
Hy T it Tityers, |, rhet %

UTERITRUISR (R TT:

1 e fonds egale - FEum

L urvbisk e i e lia

sone Euro U'ESTH est publid chague your 0i : Centraje Surapsenne et se bose
sur les echanges du jour precédent 1'€5TR capitalisé intégre Mmpact du réinvestissement des intéréts Lo Banque
Centrale Européenne. adiministratews de I'ndice eurasSTR, bénéficie de l'exernption de 'article 2 2 du Reglement
Benchmark en tont que banque centrale et o ce titre n'a pas & Btre insciit sur e reqistre de I'ESMA

complémentaires sur le site artps A P 0 EThL I

Informations
. 3l ety 41 rabei)e Lol

s mitre

L7 T) La stratége d'investissement s'appute sur les décisions d'un comité
mensuel qui définit les stratégies de gestian & vemir basées sur {'analyse macro-économique, I'analyse micro-
économique. la construction de portefeuille et I'analyse ISR (Imestissement Sacialement Responsable) SIENNA
MONETAIRE ISR adopte une gestion Socialement Responsable (SR) dans la sélection et le suivi des titres ¢ 'est-G-dire
en tenant compte des critéres Environnementuux, Sociguv et de Gouvernance (ESG) des émetteurs Le Fonds
beénéficie du label ISR L'objectif de la gestion SR de Sienno Gestion est d'afher performances extra-financiére et
financiére par Pintégration systématique des risques en maheére de durabilité {ou « risques ESG ») pour les émetteurs
privés et des performances £5G pour fes émetteurs publics/souverams. dons ja constiuction de ses unvers SR 90 %
minimum des investissements du Fonds (i 'exception des obligations et autres titres de créance d'émetteurs publics
ou guasi-publics et des liquidités détenues a titre accessorre) réahsés en dwect et/ou au travers de fonds suppatts,
sont sélectionnés aar Sienna Gestion sur la base de ciitéres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG)
Les codes de transparence des fonds supports Sociglement Responsables géiés par MHGA sont dispombles sur fe
site httos A, TS SN T sEstiaierentt La gestion SR de Sienna Gestion ne s'apphque
pas aux fonds supports gét és par des sociétes de gestion externes. Por conséquent, des disparités d'approches extia-
financiéres peuvent coexister au sein du portefeulie entre cefles retenues par Sienna Gestion et celles adoptées pas
les socigtés de gestion des fonds supports externes sélectionnés par Sienna Gestion La sélection £5G ntervient en
amont de I'analyse financiére et boursiére des gé ants dans le cadre du choix des vaieurs en portefeuilie Pour chaque
classe d'actifs, o sociéts de gestion définitun univers d'investissement SR ¢ purt d'un univers de départ (décit dons
le praspectus du Fonds) Les émetteurs privés sont sélectionnés sefon une apprache « Best in class », consistant &
privilégier les émetteurs les mieux notés d'un peint de vue extra-financier au sein de feur secteur d'octivité Pour ce
faire Sienna Gestion s'appuie sur les notations de risque ESG de i'agence Sustainalytics Pour chaque secteur,
Sustainalytics ne retient que les enyeux £5G les plus pertinents, ceux orésentant un imoact signifizatif sur 2 valeur
financiére d'un émetteur et. par conséquent. sur le risque financier et fe piofil de rendement d'un investissement sur
cet émetteur (exemples de critéres/enjeux ESG : prograrmme de lutte contre le changerment climatique, valonsation
du capttai humain, respect des droits de | homme indépendance du Conserl d'admunistratian rémunération des
dirigeants) Pour chaque eryeu, la politique, les pratiques et les 1ésultats obtenus par les systémes de management

iy

i e

SIEMNA MONETAIRE ISR Iimute son investissement aux instruments financiers suwvants
{nstruments du marché mandtaire {IMM) (100 % maximum de l'actif net) Le Fonds peut investir dans des titres
négcciables a court et a moyen terme, des paprers commercioux, bons du trésor, obligations de tout smetteur Par
aiflears, & titre dérogatoire, le fonds peut imestir dans les instruments de dette publique monétaire ci-dessous sans
cont-amte de diversification

Instruments de dette pubhque dans la limite de 100 - de son actif net (dont plus de 5
francums),
Jbligations sécunsées émises por des établissements de crécht ayant leur siége social dans un Etaf membre et soumis
a unz suivelllance spéaiale des autorités pubhiques, dons ia imite de 10 5 de son actif net

Oblgations garonties de quahté (extrémement) élevée émises par des ctublissements de ciédit respectant
l'oblgation de transparence visée & I'article 129 paragraphe 7 du Réglement UE n* 575/2013, dans fa imite de 20
de sen actif net.

Titriéotion et puplers sommereioux adosses & des octifs (ABCP) (10 : maximum de l'octif net) - Le Fonds peut investir
dans des Asset Backed Securities (ABS), Asset Backed Commerciai Paper [ABCP) émus par un programme ABCP,
btnisation simple. transparente et standardisée (STS)
Dépdls (10 = maximum de I'actif net) Le Fonds pourra réaiiser des Jépdts auprés d'tablissements de crécht ayant
feur siege sociol dans un Etat membre ou un pays tiers sourmis a des régles prudentielles eguivalentes & celles du
droit communautaire. Ces dépéts sont rembanrsables sur demande ou pouvant &tre 1etirds 3 taut moment et ont
une échéonce de 12 moss
{nstraments finaneiers dérvks (100 7 maximum de 'actif net)  Le Fonds peat intervemr sur les marchés réglementés
ou d= gré a gré, a hitre de couverture des nsques de taux et de change

Tiires intégrant des dérivés (20 7 imoximum de Fachf net)  Le Fonds peut recounr aux produits de taux callable et
puttable a titre de couverture des nisques de taux et de crédit.
Accords i ion (10 25 maxmum de F'actif net] Aux fins de gestion de la hquidité, le Fonds pourra recounr
ade: accords de mise en pension d'une duréde de 7 jours ousrables maxvmusm, résiliables a tout moment moyennant
un p éovs de 2 jours ouirables maximum
Accords de peise 20 pension (10 % mavmum de l'actif net) L valeur de morené des actifs (IMM) requs par le Fonds
esta tout moment au moins égale G lo valeur des liquidités versées Les accards de prise en pension sont résihables
a tovt moment moyennant un préavis de 2 jours ouvrables maximum
Parts ou actians d'0PC (10 % moximum de 'actif net) Le Fonds peut imvestir n parts ou actions d'OPCVM de droir
francais et/ou européen, de FIA de droit francass de toutes classifications monétaires Ces OPC pewnent Stre gérés
par 3 sociéte de gestion

Ligustités Jans o imite de 10 % de son actif net.
Les iastrurments financiers éligibles & 'actif du fonds ont une durée de vie résiduelle maximum inféneure ou égale &
2 ona, a condibon que Je taux soit révisable dans un déla maxamum de 337 jours
La A*MP du portefeuille du fond {Maturité Moyenne Pondérée jusqu'a la date d'échéance dénommeée en anglois
WAN - Weighted averoge maturity) est inféneure ou égale @ 6 mos
La DVMP du portefeurlle du fond (Durée de Vie Moyenne Pondéiée jusqu'a la date dextinction des instruments
finarciers, dénommée en anglais WAL - Weighted average Iife) est inférieuse ou égale & 12 mois Les instruments
du marché monétaire (IMM). titrisation et ABCP et/ou les émetteurs dans lesquels le fonds imvestit bénsficient d'une
notazion de crédit « investment grade » {houte qualité de crédit) en application d'une méthodologie établie et mise
en ozuvre par la société de gestion La société de gestion ne recourt pas exclusnement ou mécaniquement a des
notations Je crédit émises par ces agences. Elle procéde a sa propre analyse pour évaluer la qualité de I'émetteur
et de I'smussion. La fourchette de sensibilité aux taux d'intérét est comprise entre 0 et 0,5
SIENNA MONETAIRE ISR o l'interdiction d'investir dans des actions et de recourir gux emoruncs d'espaces le fonds
n'a pas recours aux TRS (Total Return Swaps)

de titres émus pai I'ttat

EPSENS MONETAIRE ISR n'intervient pas sur les marchés 3 terme et ne peut pas recaurir aux emprunts d'especes

Affe des Aictribia b

dédiés aux risques sont piis en compte Sienna Gestion utilise la note de nsque ESG agrégée de ytics
Aucune modificatian n'est apportée o cette note  Les contioverses £SG, qui révelent les insuffisances ou les failles
de ces systémes de management, sont également intégiées dans ce colcul du risque ESG exemples de controverses
ESG : accident industriel engendrant une pollution, restructurations significatives cas de travai des enfants ou de
travail forcé, irégulasité comptabie, délit ou crime d'un dingeant exécutif ou non exéculif} Sienna Gestion compare
la note de chaque émetteur avec celles des autres émetteurs du méme secteur et exclut au mnimum 20 % des
émetteurs de l'uners de départ ayant obtenu les moins bonnes notes Les émetteurs publics/souverains sont
sélectionnés selon une approche « Best in universe » consistant G privilégier les émetteurs les meux notés d'un point
de vue extra-financier indépendarmment des specificités des émetteurs du groupe Lo sélection est effectuge en
utihsant des critéres multidimensionnels sur chacune des trois dimensians d'unalyse ESG de facon équipondérée
{exemples de critéres indicateur existant de Performance Environnementale Intégrée, inégahté, santé et sducation,
lutte anti-corruption. transparence de la vie publique) Sienna Gestion exclut au mimmum 20  des émetteurs de
tunivers de départ dont les scores £5G cumulés sont les plus faibles £'univers SR (umvers de départ 0prés prise en
compte de 'analyse extra-financiére des émetteurs) est détailé dans Je prospectus du Fonds Le processus ISR de
Sienna Gestion est revu annuellement.

Capitalisation

Burée de placement recommandée : Superieure 3 3 mais

Cette durée ne tient pas campte du déla) légal de blocage de vos avoirs qui est de 5 ans, sauf cas de déblacage
antictpé prévu par le Code du travail

Recarmmandation : Ce FCPE pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leurs apports avant
la durée de placement recommandée

Périadicité de calcul de la valeur derachats: Ia valeur hquidative est calculée conformément
au calendrier de valornsation de son fomds maitre  guotidiennement en divisant l'actif net du fands par le nombre
de parts emises sur le cours d'ouverture de chaque jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel d'Furonext
-Par s SA}, a l'exception des jours fériés au sens de 'article L 3133-1 du Code du travad

Les opérations de rachat d'avoirs disponibles ou d'arbitrage saisies sur internet/smartphone au plus-tard a -1
23h<9, ou toutes les autres opérations recues complétes et conformes chez EPSENS au plus tard a -1 10h, seront
exécitées et enregistrees en campte sur 1a base de la valeur liquidative | Si votre teneur de compte n'est pas
EPSENS. nous vous invitons a vous rapprocher de celui-ci pour connaitre ses modalités réception-transmission des
demandes

Profil de risque et rendement

Risque faible Risgue élevé
1 -
< >
Rendement Rendement
patentiellement potentiellement
plus faible plus élevé

W > [ 3 [s[5[6 7]

> La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque »

La classe précitee signifie que votre capital est expose a de faibles risques mais que les possibilités de gains sont
hmitees Elle n’est pas synanyme d'investissement sans nsgue

> Les donnees historigues, telles que celles utilisées pour calculer Iindicaleur synthetique, pourraient ne pas
constituer une indscation fiable du profil de nsque futur du FCPE La catégorie de risque associee a ce FCPE n'est
pas garantie et pourra evoluer dans le temps

Le nwveau faible de nisque de ce fonds reflete principalement le risyue et e nveau de volatilite des marches
e faux sur lesquels il estinvest!

Les msques suwants (supportés par le FCPE au travers de son fonds maitre) non pris en compte dans l'indicateur
peusent avoir un impact a la baisse sur la valeur iquidative du fands

Risque de crédit : 1l s'ugit du nsque de baisse Je la quahté de crédit J'un émetteur monétaire ou obligataire ou de
défa it de ce dernier Lu valeur des titres de créance de cet émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de lg
volesr liguidative

Risque de contrepartie : i s'ogit Ju risque de perte pour le portefeuille 1ésuitant du fuit que Ja contrepartie & une
opération ou a un contrat peut farlir & ses obligations ovant que 'opération ait été 1églée de maniére défimtive
sous lu forme d'un flux financier. Le défout J'une contrepaitie peut entrainer une baisse de la valeur iquidative du
fonds

Risque lié & I'impact des techniques telles que les produits dérivés : Le Fonds peut avon reconrs & des instruments
ftnarciers a terme, ce qui pourra induire un isque de baisse de la voleur iiqindative du Fonds plus significative et
rupide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est invest!

Magslités de souscriptions f rachats du FCP maftre  La voleor liquidative (1) sur laquelle seront exéciités les ordies

de seuscription et de rachat est calculée sur fa base des cours en J et sera publiée & 23 heures enJ Toutefors, la VL
est susceptible d'éte recalculée wisqu'a Pexécition des ordres, afin de tenn compte de tout événement de muiché

excevtionnel survenu entre temps A



Frais

« Les frais et commissions acquittes servent a couvrir les codts d’exploitation de ce FCPE y compris
les colts de commercialisation et de distribution des parts, ces frais réduisent la croissance
potentielle des investissements ».

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

Frais d'entrée 5.00 % maximum (selon la convention par

entreprise}

Frais de sortie Neéant

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant &tre prélevé sur votre capital avant que calul-c|
e soitinvesti. Dans certains cas, I'investissaur peut payer moins. L'investisseur peut obtenir augres
e SIENNA GESTION, le montant effectif des frais d'entréa at de sortie.

Frais prélevés par ce FCPE sur une année

Frais courants I 021%(*)

Frais prélevés par ce FCPE dans certaines drconstances

Commission de surperformance | Néant

{*) Ce chiffre se fonde sur les frais de I'exercice précédent, clos en décembre 2021, et peut varier
d'un exercice a l'autre

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais
d'intermédiation excepté dans le cas de frars d'entrée et/ou de sortie payes par le fonds lorsqu'tt
achéte ou vend des parts d'un autre véhicule de gestion collective

Parts A: Frais de gestion & la charge du fonds

Pour plus d'informations sur I'ensemble des frais, veuillez-vous référer aux artices 16 et 17 du
réglement de ce fonds disponible sur |e site internet www.epsens.com.

Performances passées

3o &
5
3,3 s
2
.lJ»a P
2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2013 2020 202:
- Fonds Indice

AVERTISSEMENT : Ce diagramme ne constitue pas une ndication fiable des performances
futures. Les performances sont affichées nettes des frais courants

Fonds nourricier du FIVG « HGA MONETAIRE ISR » depuis le 31/03/2015 devenu "MHGA
MONETAIRE ISR" purs, a compter du XX/07/2022, « SIENNA MONETAIRE ISR »

Devise: Euro

Date de création du fonds : 27/09/1990

Informations pratiques

> Dépasitaire : BNP PARIBAS SA

> Teneurs de compte : EPSENS {adresse postale pour toutes vos opérations : 456, rue lules Méline -
53093 Laval Cedex 3), AMUNDI ESR. NATIXIS INTEREPARGNE, Société Générale Epargne dans
I'Entreprise, CA TITRES, GRESHAM BANQUE et BNP PARIBAS EPARGNE ENTREPRISE

> Commissaire aux comptes : PRICE WATERHOUSE COOPERS

> Forme juridique : Fonds d'épargne salariale multi-entreprises

>Prospectus / rapport annusl / d
le fonds maitre / Information sur chaque part :

disponibles sur demande auprés de SIENNA GESTION, Service Reporting - 18 rue de Courcelles
75008 Paris ou par e-mail 3 I'adresse suivante : seniagestiont

striel / vateur liquidative du fands / Information sur

> Rsealité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels I1és a la détention de
parts du FCPE peuvent étre sourmis & taxation. Pour toute question & ce sujet, mous vaus
conseillons de vous adresser directement & votre conselller fiscal

La légisiation fiscale du pays d'origine du FCPE pourrait avoir une inadence sur I'mposition
individuelle de I'investisseur

> Le conseil de survelitance est composé, pour chague entreprise (ou groupe), de 3 membres :
-2 membres salariés parteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens
salariés de chaque entreprise ou groupe, élus directement par les parteurs de parts au désignés
par le Comité Social et Economigue (ou comité central) ou par les représentants des diverses
arganisations syndicales :

-1 membre représentant chaque entreprise ou groupe, désigné par la direcnon de chaque
entreprise ou groupe

Il se réunit au moins une fois par an pour I'examen du rapport de gestion et les comptes annuals
du fonds, I'examen de la gestion financiére, admimistrative et camptable du fonds, décider des
apérations de fusion, scisston ou liquidation et donner son accord préalable aux madifications du
reglement du fonds dans les cas prévus par ce dernier,

Dans tous les cas, le nombre de représentants de |'entreprise sera au plus égal au nombre de
représentant des porteurs de parts

> lasociété de gestion exerce les draits de vote
Ce FCPE n'est pas ouvert aux résidents des Etats-Unis d'Amérique (LS Persans )
La responsabilité de SIENNA GESTION ne peut &tre engagée que sur la base de déclarations

cantenues dans le présent document qui seralent trompeuses, Inexactes ou non cohérentes avec
les parties correspondantes du prospectus du fands

Ce FCPE est agréé et réglementz par | Autorité des Marchés Financiers (AMF)
SIENNA GESTION est agréée par la France et réglementee par |'AMF
Lasinfarmations clés paur l'investiss=ur ici fournies sont axactes =t a jour au 01-10-2022

%fﬂ?
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Sienna

INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds d’ épargne salariale. Il ne s'agit pas d’un document promotionnel. Les informations qu'il

contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont
associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d’investir ou non.

EPSENS OBLIGATIONS ISR (FCE20020250)

Part A [] (990000081879) Part B (]
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Fonds d’épargne salariale soumis au droit francais géré par SIENNA GESTION

Objectifs et politique d’investissement

Description des Objectifs et de la politique d’investissement :

EPSENS OBLIGATIONS ISR, classé « Obligations et autres titres de créance libellés an aurp »,

a pour objectif de gestion d'obtenir, sur sa durde de placemant recommandée de 3 ans minimum, une
performance nette de frais de gestion supérieure ou Sgale & calle de son Indicateur de
reférence Bloomberg Eurc Aggregate Treasury 5-7 ans n intégrant en amont une approche extr-

financiére (critéres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance dits « critéras ESG ») pour i sélection
ot e suivi des titres,

Lindice Bloomberg Euro Aggregate Treasury 5-7 ans (coupons nels réinvestis | cours de clfture) est
compose d'obligations d'Etats de fa zone euro 3 taux fixe d'une durée comprise entre 5 et 7 ans (Code
Bloomberg : LETSTREU:IND). Informations disponibles sur le ste https: //wwe. Dipombery. com

Caractéristiques essentielles du FCPE :

Approche extra-financiére : Le Fonds adopte une gestion Sc ” bie (5R) dans
& sélection & le suvi des titres c'est-3-dwe en tenant compte des criteres Epvironnementaux, Sociaux
at de Gouvernance (ESG) des émetteurs. Toutefos, le Fands ne béndéficie pas du label public ISR
Uobjectif de |a gestion SR de Sienna Gestion est d'alier pesformances extra-financers et financeérs par
lintégration systématique des nsques en matiers de durabiiite { (0w = risgues ESG «) pour &5 dmetteurs
privés et des performances ESG pour les émetteurs publics) souverams, dans la construction e ses
univers SR.

90 % des du Fonds; resfises en direct &t/ou au travers de fonds suppoits,
sont sélectionnés par Sienna Gestion sur l3 base de critdres Environnementaux, Sociaux et de
Gouvernance (ESG), La gestion SR de Sienna Gestion ne s'applique pas aux fonds supports geres par
des socigtes de gestion Par conséq) des dispanités d'approches extra-finanoéres peuvent
[ i 3u sain du pe entre cedfes | par Senna Gestion =t celies adoptées par les
sOCiEtes de gestion da fonds supports externes sélecionnés par Skenna Gestlon. La sélection £5G
intervient en amont de ('analyse financiéra et boursiére des gérants dans le cadre du choix des valeurs
en portefeullie. Pour chaque dlasse d actifs, Sienna Gestion définit un univers de départ (te} que décrit
dans e réglement du Fonr.ls)

Les émetteurs privés (Classes = Actions » of « Taux =} sont sélectionnés selon Fapproche « Best in
class » consistant a privilégier les émettewrs les mieux notés dun point de vue extra-financier au sein
de leur secteur dactivitd Paur ce faire, Sienna Gestion s'appuie sur [es notations de nsque ESG de
lagence Sustainalytics. Pour chaque secteur, Sustainalytics ne retient que s enjeux ESG les plus
pertinents, ceux presentant un impact significatif sur la valewr Fnanciére dun Smettear ef, par
consedquent, sur ke rsque financer &t e profil de rendement dun investissement sur cat Gmetteur
(exempies de critéres/enjeux ESG : programme de lutte contre fe changement climatique, valonsation
du capitai humain, indépendance du Conseil d'adrmimstration, rémunération des dirigaants) , Pour chague
enjeu, [a politique, les pratiques et les résultats obterus par les systémes de mEnagement ﬂémﬂ_-i ET

Les axes principaux de gestion sgnt :

-La sensibilité aux taux d'intérét qui sera comprise entre 0,5 et 8. Le gérant fait varier la sensibilité du
portefeuille entre ces bormes, en fonction de ses anticipations des variations du niveau des taux dintérét
de la zone euro ;

-Le ou les segments de la courbe des taux a priviégier ;

-Le degre d'expasition au risque crédit et la répartition des émetteurs. La dette privée peut représenter
jusqu'a 100% de actif net.

Le cho des Instruments financiers de tBux est affectué en fonction de leur iquidité, de leir rentabiiits,
de I3 qualite de |'Smetteur =t de leur potentiel dappréciation. L exposition au risque de change ou 3 des
titres libellés dans une autre devise que 'euro doit rester accessore.

Instruments utilisés :

EPSENS OBLIGATIONS ISR est ccrnposé comme suik

figati ; : Le Fonds est exposé aux

marchés de taux (obligataires ot mnémuris) dans la -Irnﬁ de 121} % de son achif net.
Le Fonds peut détenir, dans la limite de 100 % de son actif net, des abligations et tittes de créance a
tBux fixe, variable, obligations indexdes, hybrides [convertibles, subom 505, ) et s du
marche monétaire de tous émetteurs stués dans ia zone Euro etfou en dehors de la mone Eurg (hors
pays émergents) et fibellés en euro. Linvestissement en tires fibellés dans une devise autre que Euro
est limite a 10 % de factil net du Fonds. L2 bives de créance négocables et obligations et/ou les
emetteurs dans lesquels e Fonds investit bénéficient d'une notation de crédit « [nvestment grade = ou
fant fobjet d'une notation interne équivalente par la saciété de gestion. Les tittes ne béndficiant pas de
catte notation sont des ttres dits « spéculatifs = et pourront représenter au maxomum 10 % de Factif
netdqund;Lasonetedegemmneracwrrpas_xL Ol Mécani] a des notations de
créddit émises par les agences de notation de crédit, Efie procade 3 5o propre analyse pour avaluer @
qualité de Fémetteur ot de l'emission. La fourchette de sensibilté aux Bux dintérdt 3 linterieur de
laquelle le Fonds est géré est comprse entre 0,5 2 8
Actions (en cas de conversion des obligations en actions) : Le Fonds peut &re investi dans la limite de
10 % de son actif net en actions de grandes capitaiisations en s de conversion en actions des
obligations convertibles.
« Autres valeurs » : Le Fonds pourra détenir des valeurs visées a l'article R. 214-32-19 du Code
monétaice et finander, dans 13 limite de L0 % de som actif net,
Parts ou actions d'OPC (OPCVM et/pu FIA) . Le Fonds peut &re investi, dans @ limite de 100 %,
de son actf net, en parts ou actions o’ OPC obligataires stfou mone Ces OPC peuvent &tre goras
par la sooété de geshon. Le Fonds pourra e investi 3 plus de 50 % de son achif net dans les OPC
suivants : SIENNA SOUVERAINS 5-7 ISR, SIENKA SOUVERAINS 3-5 ISR, SIENNA OBLIG 1-3 ISR, SIENNA
CREDIT ISR et SIENNA OBLIGATIONS VERTES ISR.

Instruments M'ﬂé terme (ou contrats financers) - Lz Fonds peut intervenir sur les marchés

fisques sont pris en mmpte. Sienna Gestion ukiise 12 note de risque ESG agrégée de Sustainalytics.
Aucume modification n'est apportee 3 cette nota. Les controverses £36, qui révelent les insuffisances ou
fes failles de ces systémes de managsment, sont sgalement intSgress dans ce alcul du rsgue ESG
{exemples de controverses ESG @ accdent industriel engendrant une pollution, restructurations
sgnificatives, cas de ravail des enfanis ou de travail fored, irégularite comptable, diit ou crime dun
dirigeant exécutif ou non exéoutif). Le s achéant, Senna Gestion s'appue sur les notations £5G de
Fagence EthiFinance pour s peties et moyennes entregrises. EiFinance namme le score ESG d'un
émetteur Note Générale. Ce store final est abitenu a partir o une moyenne arithmetique de la notation
des entreprises sur les différents critives drudids par lagence. Chaque critére a<t note selon différents
Sléments : [a transparence, C'est-a-dire le fait que |mformaton sot communiquée par la sockss ; la
performande, ¢'est-a-dire selon la valeur intrinségue de |a donnée ; |a tendance, Cest-a-dire Mévolution
dans le temps.

Les émetteurs puhlm.-‘suumm (Classe = Taux ») sont selectionnes selon une approche « Best
in i “ oo ta p s les misix notes d'um paint de vue extra-
financier independamment des méuﬁ:rtes des émetteurs du groupe. La sdlection est effectuée en
utilisant des critéras multidimensionnels sur chacune des tois dimensions danalyse ESG de fagon
équipondérée (exemples de itéres : ndicatsur existant de Perfarmance Environnamentale Intégrés,
inégalité, sante et Sducation, lutte anti-corruption, transparence de fa vie publinue).

L'univers SR {unvers de départ aprés pnse en compte de fanalyse extra-financiéra des ametteurs)
est detaillé dans le réglement du Fonds. Le processus TSR de Sienna Geston ast revy annueliement,

Stratéqgie financiére : La gestion du FCPE est discrétionnaire. A |a différence d'une gestion mdicielie,
elle integre les anticipations du gérant concernant I'évaluton des marchés at sa sélection de valeurs,

, Ofganises et de gre & gre via des instruments financiers 3 terme, afin de couvrir etjou
d’e(poser le portefeuille aux risques de change et/ou de Bux dans les fimites de la fourchette de
sensibilité autorisée. L'engagement lié I'utilisstion de ces instruments ne peut dép 190 % de I'actif
net. Le Fonds n'a pas recours awx TRS (Totzh Retum Swags).

Autres opérations © e gerant peut Svair rEcours #ux depits ek aux amprts d'espies.

Affectation des sommes distribuables : Cagpitalisation.

Durée de placement recommandée : Supérieuie 3 3 ans,
Cette durée ne tient pas compte du délai léget de bincage de vos avous qui est de 5 ans sauf cas de
déhlocages anticpé prévu par le Code du travail.

Recommandation : Ce FCPE pourrait ne pas convenir akix investisseurs qui prévoient de retirer leurs
apports avant |2 durée de placement recommandée.

Periodicite de calcul de la valeur liquidative et demandes de rachats : i valeur liquidative st
calculée quotidiennement en divisant Iactif net du fonds par le nombre de parts Smises sur les cours de
cldture de chaque jour de bourse de Pans (selon le calendrier offical d'Euronext - Paris SA), 3 lexception
des jours fériSs au sens de Iartice L 3133-1 du Code du travail.

Les operations de rachat d'avors disponibiles ou d'arbirage sasies sur mtermetismartphone au plus-tard
a -1 23h59, ou toutes les autres opérations reques complétes =t conformes chez EPSENS au plus tard &
J-1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur la base de |a valeur iquidative J.

Si votre teneur de compte n'est pas EPSENS, nous vous invitons & vous rapprocher de celui-ci pour
connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.

Profil de risque et rendement

Risque faible Risque élevé
: B
Rendement Rendement
potentiellement potentiellement
plus faible plus élevé
BENEE : I [ 6 [ 7 1

> La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ».
La catégorie précitée a été déterminée 3 partir de I'amplitude des variations de la valeur liquidative
constatée sur cing années.

> Les données historiques, telles que celles utilisées pour calculer l'indicateur synthétique, pourraient
ne pas constituer une indication fiable du profil de risque futur du FCPE. La catégorie de risque associée
a ce FCPE n'est pas garantie et peut évoluer dans le temps.

Le niveau moyen de risque de ce FCPE refiéte F'expasition du fonds aux marchés de taux

Les risques suivants non pris en compte dans l'indicateur peuvent avoir un impact a la baisse sur la valeur
liquidative du fonds :

Risque de crédit : Il Sagit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émettewr monétaire gu
abligataire ou de défaut de ce demier. La valeur des titres de aéance de cet émetteur peut alors baisser
entrainant une baisse de la valeur liquidative.

Risque de contrepartie : le risque de contrepartie représente le risque gu'une contrepartie avec
laquelle le fonds a conclu des contrats de gré a gré ne soit pas en mesure de faire face & ses abligations
envers le fonds.

Risque lié a I'impact des techniques telles que les produits dérivés : Le Fonds peut avoir recours
3 des ingtruments financiers  terme, ¢& gui pourra induire un risque de baisse de la valeur liquidative
du Fonds plus significative et rapide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est investi.



Frais

« Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les coits d’exploitation de ce FCPE
y compris les colts de commercialisation et de distribution des parts, ces frais réduisent
la croissance potentielle des investissements ».

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement
Frais d'entrée 5.00 % maximum (selon la convention par
entreprise)
Frais de sortie Neant
Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre préleve sur votre capital avant que|
celui-cl ne soit investi. Dans certains cas, linvestisseur peut payer moins, Linvestissaur]

neut obtenir auprés de SIENNA GESTION, le montant effectif des frais d'entrée et def
[sortie.

Frais prélevés par ce FCPE sur une année
Frais courants [0.5% (%)
Frais prélevés par ce FCPE dans certaines circonstances
[ICommission de surperformance | Néant

(*) Ce chiffre se fonde sur les frais de I'exercice précédent, clos en décembre 2021, ce
chiffre peut varier d'un exercice a l'autre,

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais
d'intermédiation excepté dans le cas de frais d'entrée etfou de sortie payés par le fonds
lorsqu'it achéte ou vend des parts d'un autre véhicule de gestion collective.

Part A : les frais de gestion sont a la charge du Fonds.
Pour plus d'informations sur I'ensemble des frais, veuillez-vous référer aux

articles 16 et 17 du réglement de ce fonds disponible sur le site internet de
votre teneur de compte.

Performances passées
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AVERTISSEMENT : Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des
performances future.

Les performances affichées ne reflétent plus I‘orientation de gestion du fonds depuis le
13/11/2015.

Date de création de lapart A: le 11/10/2002.
Devise: Euro,

Date de création du fonds : 11/10/2002.

Informations pratiques

> Dépositaire : BNP PARIBAS SA.

> Teneurs de compte : EPSENS (adresse postale pour toutes vos opérations : 46, rue
Jules Méline - 53098 Laval Cedex 9), BNP PARIBAS EPARGNE ENTREPRISE, AMUNDI ESR,
CA TITRES, Societe Générale Epargne dans IEntreprise, GRESHAM BANQUE et NATIXIS
INTEREPARGNE.

> Commissaire aux comptes : DELOITTE & ASSOCIES.
> Forme juridique : Fonds d'épargne salanale multi-entraprises,

> Prospectus / rapport annuel / document semestriel / valeur liquidative du
fonds / Information sur chaque part / Information sur les OPC dans lesquels
le fonds est investi a plus de 50 % de son actif net : :

disponibles sur demande auprés de SIENNA GESTION - Service Reporting - 18 rue de
Courcelles 75008 Paris ou par email & adresse suivante : sienna-gestionflsienna-
1m.com

> Fiscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values st revenus éventuels liés 3 la
détention de parts du fonds peuvent étre soumis a taxation. Nous vous conseillons de
vous Fenseigner a ce sujet auprés de votre conseiller fiscal.

> Le conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise (ou groupe), de 3
membres ;

® 2 membres, salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salaries et
anciens salariés de chaque entreprise ou groupe, élus directement par les porteurs
de parts ou designes par e Comité Social et Econoniique (ou comité central) ou par
les représentants des diverses organisations syndicales ;

® 1 membre représentant I'entreprise (ou le groupe), désigné par la direction de
I'entreprise (ou du groupe).

Dans tous les cas, le nombre de représentants de V'entreprise est au plus égat au nombre
de représentants des porteurs de parts.

I se réunit au moins une fois par an pour I'examen du rapport de gestion et les comptes
annuels du fonds, 'examen de la gestion financiére, administrative et comptable du
fonds, décider des opérations de fusion, scission ou liquidation et donner son accord
prealable aux modifications du reglement du fonds dans les cas prévus par ce demier.

> Lasooete de gestion exerce les droits de vote.
Ce fonds ivest pas ouvert aux résidents des Etats-Lnis d'Amérique (/5 Perspns ).
La responsabilité de SIENNA GESTION ne peut étre engagée gue sur la base de

déclarations contenues dans le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou
non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus du fonds,

Ce FCPE est agréé et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).
SIENNA GESTION est agréée par la France et réglementée par 'AMF,
Les informations clés pour Iinvestisseur ici fournies sont exactes et  jour au 01-10-2022.
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INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds d’ épargne salariale. Il ne s'agit pas d’un document promotionnel. Les informations gu'il

contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont
associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d’investir ou non.

EPSENS DEFENSIF ISR SOLIDAIRE (FCE20060113)
Part A [¥] (FR0010342063) Part B I
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Fonds d’épargne salariale soumis au droit frangais géré par SIENNA GESTION

Objectifs et politique d’investissement

Description des Objectifs et de la politique d’investissement :

EPSENS DEFENSIF ISR SOLIDAIRE est un fonds multi-actifs (actions, abligations et monétaires). 1)
gére de fagon discrétionnaire des actifs financiers frangais et étrangers (valeurs mobiliéres et instruments
financiers a terme).

L'objectif de gestion du fonds consiste a obtenir, sur sa durée de placement recommandée de 5 ans
minimpm, une performance nette de frais de gestion au moins équivalents 3 celle de son indicateur de
réfidrence en Intégrant én amont une approche extra-financiere (critéres Environnementatx, Sociaux et
de Gouvernance dits « critéres ESG «) pour la sélection et le suivi des titres,

L'indicateur de référence est findicateur composite suivant :

-65 %a Bloomberg Euro Aggregate Treasury 5-7 ans (coupons rémvestis | cours de citure), indica
composé d'obligations d'Etats de fa zone euro & taux fixe f'une durée comprise entre 5 et 7 ans {Code
Bloomberg : LETSTREU:IND). Informations disponibles sur le site hitps.//voww. bigomberg. com

-10 % Euro Short-Term Rate (€STR) capitalisé. L'Euro Short-Tarm Rate (€STR) reflete le taux
demprunt au jour le jour sur le marché interbancaire de fa zone Euro. L'ESTR est publie chanua jour ouvrs
de marche (Target 2) par la Banque Centrale Européenne et se base sur les Schanges du jour précedent.
LESTR capitalisé intégra Vimpact du réinvestissement des [ntérits,

Informations disponibles sur Je site internet :

https: /fwwen.ech.europa.eu/stats/financial markets and interest ates/euro short
termrate/himl/index en. htmi,

-25 % MSCI EMU NR EUR (dividendes nets réinvestis, cours de cldture) est I'indice pubké par Morgan
Stanley et est destiné a mesurer la performance des bourses de la zone Euro. Informations disponibles
via Bloomberg (code : M7EM) et sur le site https://wwwi misci,

Caractéristiques essentielles du FCPE :
Approche extra-financiére : |.e Fonds adopte une gestion Social R
la sélection et le suivi des titres C'est-a-dire en tenant compte des critéres Er

p (5R] dans
Socku

Stratéqie financiére : La d'i it consiste a analyser envir ennomigue
et financier pour decider du/des mellleurs marchis sur lesquels Investir. La gestion du fonds est
discrétionnaire : l'allocation entra kes marches d'actions, d'obligations et monétaires est laissée 4
Fappréciation du gérant. L gérant sappuie notamment pour ses dedsions d'investissement sur fes
conclusions des processus d'investissement taux et actions définis par Sienna Gestion mais il peut s'en
écarter pour saisir es opportunités de marchés qui comespondent 3 son objectif de gestion.

Exposition globale du Fonds : Le Fonds est exposé, directermnent et/ou au travers d'OPC, jusqu's 40 %
de son actif net aux marches actions de la zone Euro etfou en dehors de la zone Euro (dont les pays
emergents) et entra 60 % et 100 % de son actif net aux marchés de taux (obligataires et monétaires)
de la zone Euro et/ou en dehors de fa zone Euro (dont les pays émergents). Le Fonds est exposé au
risque de change (induant les pays émergents) dans la limite de 10 % de son actif net.

Fonds « solidaire » : Ce fonds a vocation a ére également investi entre 5 % et 10 % en tires ou en
parts émis par des entreprises solidaires agréées en application de Farticle L. 3332-17-1 du Code du
travail ou par des seoetes de capital-nsque mentionneges 3 article 1 -1 de 12 lol n® 85-695 du 11 juiiet
1985 ou par des FCPR mentionnis a 'articke L. 214-28 du Code monétaire et financier, sous réserve que
lactif de ces fonds soit compose d'au moins 4 % de parts ou titres émis par des entreprises solidaires
menticnnées 3 l'article L. 3332-17-1 du Code du travail.

Instruments utilisés : EPSENS DEFENSIF ISR SOLIDAIRE est composé comme suit
Actions . Le Fonds pourra détenir jusqu'd 40 % de son actif net des actions et autres titres assimilés
e toutes capitalisations situées dans la zone Euro et/ou en dehors de la zone Euro (dont 10 % maximum
de pays émergents),

nce et instrum nétaire : Le Fonds pourra détenir

dans Ia limite de 100 % de son actif net des obligations, titres de créance et instuments du marché
monetaire de tous émetteurs situés dans la zone Euro et/ou en dehors de la zone Euro (dant 10 %

et de Gouvernance (ESG) des émetteurs. Toutefois, le Fonds ne bénéfice pas du label public 1SR,
L'objectif de la gestion SR de Sienna Gestion est d'allier performances extra-financidre et financide par
ntégration systémataque des risques en matigre de durabilit2 (ou = nsques ESG =) pour les emetteurs
prives et des uerl’nrmanr.s ESG pour Ies s publicsf ns, dans la constrction de ses
univers SR. 90 % mi des investi ts du Fonds, réalisés en direct el/ou au travers de fonds
supports, sont sélectionnés par Sientna Gestion sur la base de critéres Enviroanementaux, Sociaux et de
Gouverpance (ESG), La gestign SR de Sienna Gestion ne s'applique pas aux fonids supports QErds par
des sociétes de gestion axtemes. Par conséquent, des dispartes o approches extra-financéres peavent
coexister au sein du portefeuille entre celles retenues par Sienna Gastion &t celies Hioptées par lss
SOCIetes de gestion des fonds supports externes sélectionnés par Sienia Gestion. La salection ESG
ntervient en amont de Fanalyse financiése et boursiére des gérants dans le cadre du chaix des valeurs
en portefeuille. Pour chaque classe d'actifs, Sienna Gestion définit un univers de départ [tel que décnit
dans le réglement du Fonds). Les émetteurs prives (Classes = Actions = e = Taux =) sont sélectionnés
sefon Fapproche « Best in dass » consistant 3 privilsgier les émettours les misux notés d'un point de
vue extra-fnancier au sein de leur secteur dlactivite. Pour ce faire, Sienna Gestion s'appule sur les
notations de risque ESG de agence Sustanalytics. Pour chaque serteus, Sustamnalytics ne retient g
les enjeux ESG fes plus pertinents, ceux présentant un Impact significatit sur 8 valeur financiers d'un
smetteur ef, par conséquent, sur le risque financier at e profil de rendement d'un |nvstrs.sa'nem' Sur ot
=metteur (exemples de crtéras/enjeux ESG © programme de lutte contre le ch e

m de pays émeigents). Linvestissernent dans des titres non libellés en Euro est fimité 4 10 %
de I'actif net du Fonds, Les titres de créance négociables et obiigabons et/ou les émetteurs dans lesquels
lee Fonds investit beneficient d'une notation de crédit « Investment grade = ou font l'objet dune notabon
interne equivalente par |a societe de gestion. Les titres ne béneficiant pas de cette notation sont des
titres dits « spéculatifs » et pourront représenter au maximum 10 % de I'actif net du Fonds. La société
de gestion ne recourt pas exclusivement ou mécaniquement & des notations de crédit émises par les
agences de notation de cradit. Elle procade 3 sa propra analyse pour évaluer la qualite de |'emetteur of
de lemission, La fourchette de sensibilte aw e d'intérd 3 |'intéreur de aquelie le Fonds ast geéns ast
comprise entre 0 et 7.

1,

FIA) ' L Fonds peut étre invest) an parts ou actions d'OPC
actions (jusqu'a 40 % de son actf pet), d'OPC multi-actifs (jusqu'a 100 % de son achif net), d'OPC
obligataires et/ou monétaires (jusqu'a 100 % de son actif net). Le Fonds pourra &tre investi a plus de
50 % de son actif net dans les OPC suivants : SIENNA CREDIT ISR, SIENNA OBLIG 1-3 ISR, SIENNA
SOUVERAINS 3-5 ISR, SIENNA SOUVERAINS 5-7 ISR, SIENNA MONETAIRE ISR.

Ces OPC peuvent dtre gérés par la société de gestion,

Autres valeurs : Le Fonds pourra détenir des valeurs visées & I'article R. 214-32-19 du Code monétaire
et financier, dans la limite de 10 % de son actif net.

Jers § tarme g : Le Fonds peut intervenir sur les marches
55 Bt degrea grevlaﬂﬁ Insmn'nents fmanciers a teyme, afin de couwvnr et/ou

valorisation du capital humain, indépendance du Consail d'administration, rémunération des dlm;aants)

d'a(poser le portefeuﬂle aux risques de taux, d'actions et de change dans les mites de la fourchette de

Pour chaque enjey, la politique, les pratiques 2t les resultats obtenus par les sy der

dedies aux risques sont pris en compte. Sienna Gestion unﬁse!anmedemqwfjcagrégeede
Sustainalytics. Aucune modification n'est apportée A cette note. Les o ESG, qui réve les
msuifisances ou les failles de ces systémes de management, sont Sgalement intégrées dans ce calcul du
risque ESG (exemples de controverses ESG: accident industriel engendrant une paoliution,
restructurations significatives, cas de travail des enfants ou de travall force, imégulants comptable, délit
ou crime d'un dingeant exécutif ou non exécutif]. Le cas échéant, Sienna Gestion sappule sur les
natations E5G de lagence EthiFinance pour les petites et moyennes entreprises. EthiFinance nomme &
score ESG d'un émetteur Note Génerale. Ce score final est obtenu a partir f une mayenne anthmetique
de la notation des entreprises sur les différents citéres &tudies par Fagence. Chague oritere st note
seign différents siéments - |a ransparence, Cest-a-dire e fait que Mnformation soit communiqués par la
socéte | la performance, c'est- a-dare selan la vakeur lnt:rnseque de la donnée | Ia tendance, Cest-a-lire
remtutu:m dans le temps. Les & publics/ s (Classe = Taux «) sont sélectionnes
selon une approche = Best in universe » consstant 3 pmlhegaer les emetteurs les mieux notes d'un
paint de vue extra-financier indépendamment des specificités des émetteurs du groupe. La sélection est
effectuée en utilisant des oritéres multidimensionnels sur chacune des trois dimensions & analyse E5G de
fagon equipondérée (exemples de critéres | indicateur existant de Performance Environnementale
intégrée, inégalite, santé et éducation, lutte anti-corruption, transp e de la vie publique).
L'univers SR (univers de départ aprés prise en compte de |'analyse extra-financére des émetteurs)
est détaillé dans le réglement du Fonds, Le processus ISR de Sienna Gestion est revy annuellerment,

autorisée. L'engagement lié l'utifisation de ces instruments ne peut dépasser 100 % de (actif

net. Les qgies d'arbitrage r accessoires. Le Fonds ne recourt pas aux Tot@) Retum Swaps
(TRS).
Autres gpérations : Le gérant peut avoir recours aux dépots et aux emprunts o ssperes

Affectation des sommes distribuables :

Durée de placement recommandée : Supérnieure a 5 ans.

Cette durée ne fient pas compte du délal kégal de blocage de vos avoirs - sauf cas de déblocage anticipés
prévus par le Code du travail.

Recommandation : Ce FCPE pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leurs
apports avant la durée de placement recommandée.

Périodicité de calcul de [a valeur liquidative et demandes de rachats : La valew liquidative est
calculée en divisant I'actif net du FCPE par le nombre de parts émises sur les cours de diéture de chaque
jour de Bourse de Paris (selon le calendrier official d'Euronext - Paris SA), 3 i'exception des jours fériés
au sens de larticle L. 3133-1 du Code du travail.

Les opérations de rachat d'avoirs disponibles ou diarbitrage saisies sur intemet/smartphane au plus-tard
3 31 23h59, ou toutes les autres opérations regues complktes et conformes chez EPSENS au phus tard 3
J-1 10h, serant exécutées et enregistrées en compte sur la base de la valeur liquidative 1. Si votre teneur
de compte n'est pas EPSENS, nous vous invitons a vous rapprocher de celui-ci pour connaitre ses
modalités réceptin-transmission des demandes,

Capitalisation.

Profil de risque et rendement

Risque faible Risque élevé
- =
Rendement Rendement
potentiellement potentiellement
plus faible plus élevé
EEFEEN - RN

> La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ». Cette catégorie precntee a été déterminée
a partir de l'amplitude des variations de la valeur liquidative constatée sur cing années

> Les données historiques, telles que celles utilisées pour calculer lindicateur synthétigue, pourraient
ne pas constituer une indication fiable du profil de risque futur du fonds

La catégorie de risque associée & ce fonds n'est pas garantie et peut évoluer dans le temps

Le niveau moyen de risque de ce fonds refléte I'exposition diversifiée du fonds aux marchés obligataires
et aux marchés actions.

Les risques suivants non pris en compte dans l'indicateur peuvent avoir un impact a la baisse sur la valeur
liquidative du fonds :

Risque de crédit : il s'agit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou
obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de créance de cet émetteur peut alors baisser
entrainant une baisse de la valeur liquidative.

Risque de liquidité : c'est le risque de ne pouvoir obtenir a brefs délais la cession des instruments
figurant en portefeuille et/ou de céder ces instruments a un prix fortement dégradé, soit parce gue ces
instruments sont négociés sur un marché ol les volumes d'échange sont faibles, soit parce qu'ils ne sont
pas cotés.

Risque de contrepartie : le risque de contrepartie représente le risque qu'une contrepartie avec
laguelle te fonds a conclu des contrats de gré & gré ne soit pas en mesure de faire face a ses obligations
envers le fonds




Frais

« Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colts d’exploitation de ce FCPE
y compris les colits de commercialisation et de distribution des parts, ces frais réduisent
la croissance potentielle des investissements ».

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

Frais d'entrée 5.00 % maximum (selon la convention par
entreprise)

Frais de sortie Néant

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé sur votre capital avant que
celui-ci ne soit investi. Dans certains cas, linvestisseur peut payer moins. Linvestisseur|

neut obtenir auprés de SIENNA GESTION, le montant effectif des frais d’entrée et de
sortie.

Frais prélevés par ce FCPE sur une année

Frais courants [0.8% ()

Frais prélevés par ce FCPE dans certaines circonstances

iCommission de surperformance | Neant

(*) Ce chiffre se fonde sur les frais de I'exercice précédent, clos en décembre 2021, ce
chiffre peut varier d'un exercice a l'autre,

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais
d'intermédiation excepté dans le cas de frais d'entrée et/ou de sortie payés par le fonds
lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un autre véhicule de gestion collective.

Part A : les frais de gestion sont a la charge du Fonds.

Pour plus d'informations sur 'ensemble des frais, veuillez-vous référer aux

articles 16 et 17 du reglement de ce fonds disponible sur le site internet de
votre teneur de compte.

Performances passées

,_.
13,43%

2012

2013

2014 2015
[l Fonds

2016 2013 2023

Indice

AVERTISSEMENT :
performances futures,
Les performances sont affichées nettes des frais courants.

Ce FCPE a été nourricier du FCP « INSERTION EMPLOIS EQUILIBRE » du 19/05/2006
au 16/11/2015.

Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des

Devise : euro.

Date de création du fonds : 19/05/2006.

Informations pratiques

> Dépositaire : BNP PARIBAS SA.

> Teneurs de compte : EPSENS (adresse postale pour toutes vos opératians : 45, rue
Jules Métine - 53098 Laval Cedex 9), AMUNDI ESR et NATIXIS INTEREPARGNE.

> Commissaire aux comptes : KPMG AURIT.
> Forme juridigue : Fonds d'épargne salanale multi-entreprises.

> Prospectus / rapport annuel / document semestriel / valeur liquidative du
fonds / Information sur chaque part / Information sur les OPC dans lesquels
le fonds est investi a plus de 50 % de son actif net :

disponibles sur demande auprés de SIENNA GESTION - Service Reporting - 18 rue de
Courcelles 75008 Paris ou par email 3 Iadresse suivante : senna-geshionSsienna-
im.Com

> Fiscalité : Selon volre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a la
détention de parts du fonds peuvent étre soumis & taxation. Nous vous conseillons de
vous renseigner a ce sujet auprés de volre canseiller fiscal.

> Le conseil de surveillance est composé, pour chague entreprise (ou groupe), de 3
membres :

® 2 membres, salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salariés et
anciens salariés de chaque entreprise ou groupe, élus directement par les porteurs
de parts ou désignés par le Comité Social et Economigue au par les représentants
des diverses organisations syndicales ;

® 1 membre représentant I'entreprise (ou le groupe), désigné par la direction de
I'entreprise (ou du groupe).

Dans tous les cas, le nombre de représentants de I'entreprise est au plus égal au nombra
de représentants des porteurs de parts.

Il se réunit au moins une fois par an pour I'examen du rapport de gestion et les comptles
annuels du fonds, 'examen de la gestion financiére, administrative et comptable du
fonds, decider des opérations de fusion, scission ou liquidation et donner son accord
préalable aux modifications du réglement du fonds dans les cas prévus par ce dermier.

> La société de gestion exerce les droits de vote.
Ce fonds r'est pas ouvert aux résidents des Etats-Unis d'Amérique (/S Persons ).
La responsabiiité de SIENNA GESTION ne peut étre engagée que sur la base de

deciarations contenues dans le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou
nan cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus du fonds.

Ce FCPE est agréé et réglementé par 'Autorité des Marchés Financiers (AMF).
SIENNA GESTION est agréée par la France et réglementée par 'AMF.
Les informations clés pour investisseur ici fournies sont exactes et 3 jour au 01-10-2022.

)

5%
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INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds d'épargne salariale, Il ne s’agit pas d'un document promotionnel. Les informations qu'il contient
vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont associés.

Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non

EPSENS EQUILIBRE ISR SOLIDAIRE (FCE19950001)

Part A

{(990000061399) Part B O

Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Fonds d'épargne salariale soumis au droit francais géré par SIENNA GESTION

Obijectifs et politique d’investissement

Description des Objectifs et de la politique d’investissement :

EPSENS EQUILBRE ISR SOUDAIRE  =st un FCPE multi-actifs {actions, obligations, monétaires), il 2st gére de fagon

drcralinnnaire des actifs financiers francais et etrangers {valeurs mabilizres at instruments financiers a terme).

Le Fonds 3 pour objectif de gestion d'obtenir, sur sa durée de placement recommandse de $ ans mimmum, une

parformance natte de frais de gestion au moins égale a celle de son indicateur de référence en ntegrant en amant

une approche extra-financiere (critéres Environnementaux. Socraux et de Gouvernance dits « criteres ESG ») pour la
sélection et le suwvi des titres. L'indicateur de référence est £Omposeé comme sult :

-.509% MSCIEMU NR EUR (dwidendes reinvestss / cours de cloture),indice publié par Morgan Stanley et est destiné
a mesurer la performance des bourses de |a zone Euro (Code Bloomberg : M7EM)} (nformations dispomiblas sur 12
site - Hitgs J W T ymfindes Sotulinne
50 % Blogmberg Ewro Aggregate Treasury 5-7 ans |

"o 5 AERY de L tone eurn o

Eiug tide o

LETSTREU:IND) Informations disponibles sur le site

Caractéristiques essentielles du FCPE :

extra-fimancibne -
EPSENS EQUILIBRE ISR SOLIDAIRE adopte une. gestion Socialement Redpansatiés (SR) dans la selection et le suwvi des
titres c'ast-a-dire en tenant compte des critéres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) des
emetteurs. Toutefors, le Fonds ne benéficie pas du label public ISR
L'abjectif de la gestion SR de SIENNA GESTION est d'allier performances extra-financiere et financiere par
l'intégration systématique des risgues en matiere de durabilite {ou « nsques ESG ») pour les emetteurs prives at
das performances ESG pour les émetteurs publics/souverains, dans la construction de ses univers SR
30% minimum  desinvestissenants du Fonds (4 Pexception des obligations et autres titres de créance d'émetteurs
publics ou quasi publics, des liquidités détenues a titre accessoire et des actifs solidaires), realisés en direct et/ou
au travers de fonds supports, sont selectionnes par SIENNA GESTION sur la base de critéres Environnementaux
Sociaux et de Gouvernance (ESG). La sélection ESG intervient en amont de I'analyse financiere at boursiére des
gérants dans le cadre du choix des valeurs en portefeuille
Pour chague classe d'actifs, SIENNA GESTION défimt un univers de départ (tel que décnit dans le reglement du
Fonds)
Les émetteurs privés  (Classes « Actions » et « Taux »)
Grandes capitalisations - SIENNA GESTION s'appute sur les notations de risqua £SG de I'agence Sustainalytics. Pour
chague secteur, Sustainalytics ne retient gue les enjeux ESG les plus pertinents ceux presentant un impact
significatif sur lavaleur financiere d'un émetteur at, par conséquent, sur le nsqua financer et e profilde rendement
d'un (nvestissement sur cet émetteur {2«emples de criteres/enjeux ESG - programme de lutte conatre le
changement climatigue, valonsation du capital humain. indépendance du Conseil d'administratian. remunération
des dirgeants}  Pour chague enjeu, la politique, les pratiques et les résultats obtenus par les systemes de
management dedies aux risques sont pris en compte SIENNA GESTION utilise 1a note del nisque ESG agregee de
SustFinalytics. Aucune modification n'est apportée  cette note
Les contraverses ESG, qui révélent les insuffisances ou les failles de ces systémes de management. sont également
intégrées dans ce calcul du risque ESG {examples de controverses E5G : accident industriel engendrant ume
pollutien, restructurations significatives, cas de travail des enfants ou de travail forcé_ irregulanite comptable, deht
d'un dingeant)
SIENNAGESTION compare |2 note de chaque 2metteur avec celles des autres émetteurs du méme secteur at axzluy
au minimum 20 3% des émetteurs de I'univers de depart ayant abtenu les mons bonnes notes
Le cas écheant, SIENNA GESTION s'appuie sur les notations ESG de I'agence EthiFinance pour las petites et
mayennes entreprises Ethifinance namme le score ESG d'un émetteur Note Générale_ Ce score final est obtenu &
partir d'une mayenne arithmetique de la notation des entreprises sur les différents crteres étudés par I'agence
Chague critére est noté selon differents éléments :la transparence, c'est-a-dire le fait que l'information sort
communiguée par la saciéte ; la perfarmance, c'est-a-dice selon la valeur intrinséque de la dannée ; la tendance,
c'est-a-dire {'évolution dans le temps
Pour es émetteurs publics/souverains (Classe « Taux ») - Sienna Gestion a développé un modéle de notatian
prapridtaire qui repose sur des titeres pravenant de base d'organisabions internationales et 3ONG Cos critersy
sarficulent autour de 3 domaines : Environnement, Social, Gauvernance {exemples de critéres : indicateur
compasite de Performance Environnementale Intégrée (EPI) inégalites entre hommes at fammes, inégalitésliées a
I'éducation développement humain, inégalités salariales. liberte d'2xpressian et démocratia raprasentative,
stabilit2 politique et absence de violence / terrorisme, efficacité du gouvernement, qualité de la reglementation
impartialité de de la reglementation, controle de la corruption)
L'univers SR (univers de départ apres prise en compte de l'analyse extra-financiére des émetteurs) est detaille
dans le reglerment du Fonds
Le pracessus ISR de SIENNA GESTION est revu annuellement
La stratégle d'investissement du Fonds consiste a analyser I'environnement économigue et financier peur décider
dufdes meilleurs marchés sur lesquels investir, 3 selectionner les titres les plus pertinents sur chacun de ces
marches el a construire des portefeuilles cohérents avec {'objectif de gestion

La gestion du Fonds est discrétionnaire  |'allocation entre les marchés d'actions, d'obligations et monetairas est
laissée a I'appréciation du gérant. Le gérant s'appuie notamment pour ses décisions d'investissement sur les
conclusions des processus d'investissement taux et actions défints par SIENNA GESTION mais il peut s'en écarter
pour saisir les apportunités de marchés qui correspondent a son objectif de gestion

Le Fands investira dans 2t en dehors de la zone Euro )l sera exposé au risque de change dans la limite de 10 % de
son actif net

Instruments utilisés

EPSENS EQUILIBLE ISR SOLIDAIRE  est composé comme suit

WIS pRUE Stre ievedti tn parts ou actions 4'CH

Parts ol actions d'OPC (OPCYM etfou FIA) 1o ¢

s Actiony fran

sanants

B = lihads AsEs ® = o At

ins de pays de la rone-2dro e, Jusgua 70

Y= non actit

Fands pourra étre wvesti 3 plus de 50 == de son actif net en parts de I'OPC SIENNA ACTIONS EURO ISR

- OPC classes = Obligations et autres titres de créance libellés an euro » et/ou monétaires, jusqu’a 70%- de son actif
nat Le Fonds pourra étre invesh a plus de 50 °= de son actif net en parts des OPC SIENNA CREDIT ISR ot SIENNA
OALIGATIONS VERTES ISR La fourchette de sensibihité au taux d'interét est comprise entra 0 at 7

- OPC multi-actifs dans la hmite de 100 * de son actif net

Ces OPC peuvent &tre géres par la societe de gestion

Titras solidaires {titres de capital et/ou titres de créance] : Le Fonds est un fonds dit « solidaire » A ce ttee 1| &
vocation a 8tre investi entre 5 > et 10 % de son actif net en titres emis par des entrepnses solidaires agreees en
apphcation de 'article L 3332-17-1 du Code du travail ou en parts de Fonds professiannels a vacation générale ou
en hitres 2mis par des societés de capital-risque sous réserve que leur achif soit composé d'au moins 40 ¥ de htres
emis par des entrepnses salidaires agréees en apphcation de (‘article L 3332-17-1 du Code du travall

Liguidités - le Fonds pourra deterir des iquidités dans la limite de 10 3 de son actif net

= Autres valeurs » : Le Fonds pourra détenir des valeurs visees 3 Iarticle R 214-32-19 du Code monétairs at
financier dans (a limite de 10 2 de son actif nat

Instruments financiers 3 terme [ou contrats finanders)
organisés via des instruments financiers a terme. afin de couvrir et/ou d'exposer le portefeurlle aux rsques de taux
et d'actions dans les fimites de la fourchette de sensibilité autonsée L'engagement lié Fubilisation de ces
nstruments ne peut dépasser 100 % de l'actif net Le Fonds n’a pas recours aux Total Return Swaps [TRS)

: Le Fonds peut ntervenir sur les marchés réglementeés at

tres o 15 Le gérant peut avoir recours aux depdts et aux emprunts d’especes

Affectation des sommes distribuables : Capitalisation

Durée de placement recommandée : Supérieure 2 5 ans

Catte duree ne ti=nt pas compte du déla) légal de blocage de vas avoirs qui est de § ans sauf cas de déblocage
anticipé prévu par le Cade du travail

Recommandation :
avant cette echéance

e fands pourrait donc ne pas convenir aux investisseurs qu) prevaient de retirer leur apport

Pérodicité de calcul de fa valeur liquidative et demandes de rachats : la valeur liguidative est calculee
quatidiennement en divisant 'actif net du fands par le nombre de parts émises sur les cours de clgture de chaque
Jour de Bourse de Panis (selon le calendriar officiel d'Euronext - Paris SA) 4 I'exception des jours féries au sens de
I'article L 3133-1 du Code du travail

Les oparations de rachat d'avorrs disponibles ou d'arbitrage saisies sur mnternet/smartphone au plus-tard a J-L
23h59, ou tautes les autres aperations reques completes et conformes chez EPSENS au plus tard a | 1 L0h, seront
exécurées et enregistrees en comote sur la base de la valeur liquidative )

S votre tzneur de compte n'est pas EPSENS, nous vaus Invitons 3 vous rapprocher de celur o pour connaitre ses
maodahtes reception-transmission des demandes individuelles

Profil de risque et rendement

Risque faible Risque élevé

<  d
Rendement Rendement
potentiellement potentiellement
plus faible plus élevé

1 [ 2] s+ MO e 7]

> La categorie la plus faible ne signifiir pas « sans risque » Celte catégorie precitée a &té determinee 4 partir de
I'amolitude des variations de |a valeur hgquidative constatee sur cing annees pour un fonds dont fonentation de
gestion est equivalente

> Les donnees historiques_lelles que celles utilisers pour calculer Findicateur synthetique pourraient ne pas
constituer une indication frable du profit de nsque futur du fonds

La ralegorie e risque associee e fonds n'est pas gacanlie e peul evoluer dans ie temps

Le niveau de nisque de ce fonds refléte principalement le risque et le niveau de volatilite des marches actions et
taux sur lesquels it est invest

Les risques suivants non pris en campte dans l'indicateur peuvent avair un impact 3 la baisse sur lavaleur liguidative
du fonds

Risque de crédit: 1l s'agit du nsque de haisse de la qualite de crédit d'un émetteur monétaire ou abligataire ou de
defaut de ce dernier La valeur des titres de créance de cet émetteur peut alars baisser entrainant une baisse de la
valeur liquidative

Risque de liquidité :  c’est le nisque de ne pouvoir obtenir & brefs delars 1a cession des instrurments figurant en
portefeuiile 2t/ou de ceder ces instruments a un prix fortement degrade, soit parce que ces instruments sont
negocies sur un marche ou les velumes d'echange sont fatbles, soit parce gu'ils ne sont pas cotés

Risque de contrepartie : e 11sque de conlrepartie représente le risque qu'une contrepartie avec laguelle le fonds
a conclu des contrats de gré a gre ne sott pas en mesure Ue faire face a ses obigations envers le fands

Risque li¢ a I'impact des techniques telles que les produits dérivés :
financiars a terme ce qui pourra nduire un nsque de baisse de 4 valeur i
rapide que cefle iies marches sur lesquels le Tands estinvests




Frais

« Las frais et commuissions acquittés servent a couvrir les couts d’exploitation de ce FCPE v
compris les colits de commercialisation et de distribution des parts, ces frais reduisent la
croissance potantlella des investissements »

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

Frais d'entrée 5.00 % maximum {selon la convention par

entreprise)

Frais de sortie Néant

l.e pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé sur votre capital avant que
el ci ne soit investi. Dans certains cas, I'investisseur peut payer moins. L'investisseur peut
abtenir aupres de SIENNA GESTION, le montant effectif des frais d’entrée et de sortie,

Frais prélevés par ce FCPE sur une année

Frais courants |1.07 %(*)

Frais prélevés par ce FCPE dans certaines circonstances

Commission de surperformance

I Néant

{*} Ce chuffre se fonde sur les frais de I'exercice précédent, clos en décembre 2021, ce chiffre peut varier d'un
exercice a l'autre

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais d'intermédiation excepté
dansle cas de frais d’entrée et/ou de sortie payés par le fonds lorsqu'il achete ouvend des parts d'un autre véhicule
de gestion collective

Part A: les frais de gestion sont 4 la charge du fonds

Pour plus d'inf; sur I ble des frais, veuille:
disponlble sur le site intemet www .epsens.com.

ous référer aux articles 16 et 17 du réglement de ce fonds

Performances passées
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AVERTISSEMENT :  ce diagtamme ne constitue pas une indication fiable des performances futures

Les performances sont affichees nettes des frais courants, Les frais d'entrée ont éte exclus du calcul des
performances passees.

Devise : Euro

Depuis e 29/06/2018, le fonds a changé d'indicateur de référence :
compose a 50

Le nouvel indicateur de reference est
de i"indice Bloomberg Barclays Euro Aggregate Treasury 5-7 ans et a 50 * de I'indice Euro Stoxx
50 {en lieu et place de 'indice MSCI EMU). Ces indices sont calculés dividendes/coupons nets réinvestis, évalués

sur les cours de cldture. Les performances affichées ont até réalisées dans des circonstances qui ne sont plus
d'actualiré

Depuis le 10/08/2022 : I'indice Euro Stoxx SO est remplacé par I'indice MSCt EMU NR EUR

Date de création du fonds : 05/01/1995

Informations pratiques

> Dépasitaire ; BNP PARIBAS 5A

>Teneur(s) de comptes : EPSENS {adresse postale pour toutes vos opérations : 46, rue Jules
Méline - 53098 Laval Cedex 9). AMUNDI ESR, NATIXIS INTEREPARGNE et CA TITRES

> Commissaire aux cornptes : KPMIG AUDIT

> Forme juridique : Fonds d'épargne salariate multi-entreprises

> Prospectus / rapport annue} / document semestriel / valeur liquidative du
fands/Information sur les OPC dans lesquels le fonds est investi a plus de 50% de somn actif
net :

disponibles sur demande aupres de SIENNA GESTION Service reporting - 18 rue de Courcelles 75008 Paris ou par
emall 3 Fadresse suivante sienna-gestion@sienna-im com

>Fiscalid :  Selon votrs régime fiscal, les plus-values at revenus dventuels hés 3 |a détention de parts du fonds

peuvent étre soumis & faxatron. Nous vous conseillons de vous renseigner & ce sujet auprés de vatre conseiller
fiscal

> Le cansell de survelllance est campasé pour chague entrepnse {ou groupe) de 3 membres :

® 7 membres, salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salariés et anciens
salanés de chague entreprise ou groupe, élus directement par les porteurs de parts ou
désignes par le Comité Social et Economique [ou camité central} ou par les representants
des diverses organisatians syndicales ;

L]

L membre représentant I'entreprise {ou le grouge), désigne par la direction de I'entreprise
(ou du groupe)

Il se reunit au moins une fais par an pour I'examen du rapport de gestion et les comptes annuels du fonds,
I'examen de la gestion inanciére, administrative et comptable du fonds, décider des opérations de fusion, scrssion

ou liguidation et danner son accord préalable aux modifications du reglement du fonds dans les cas prévus par
ce dernier

> Lasocieté de gestion exerce les droits de vote
Ce fonds n'est pas ouvert aux résidents des Etats-Unis d'aAménque { US Persons )

La responsabilite de SIENNA GESTION ne peut étre engagée que sur la base de declarations contenues dans (e

présent document qui seraient trompeuses, Inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du
prospectus du fonds

Ce FCPE est agréé et réglementé par | Autorité des Marchés Financiers (AMF)
SIENNA GESTION est agréée par la France et réglementée par ' AMF
Les informations clés pour I'investisseur ici fournies sont exactes et a jour au 01-10-2022

>
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INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds d’épargne salariale. Il ne s’agit pas d’un document promotionnel. Les informations qu'it
contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont
associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d’investir ou non.

EPSENS ACTIONS ISR (FCE20020254)

PartA

(990000081859) PartB

Fonds Commun de Placement d’Entreprise {FCPE)
Fonds d’épargne salariale soumis au droit frangais géré par SIENNA GESTION

Objectifs et politique d’investissement

Description des Objectifs et de la politique d’investissement :
EPSENS ACTIONS ISR est un FCPE nourricier du Fonds Commun de Placement (FCP) de drott francais maitre SIENNA ACTIONS
EURO ISR (Code ISIN : FRD011654920), c'est-a-dire que son actif net est investi an totalité et en per en parts ou

La gestion Actions pratiquée est de type fondamental. Une analyse en profondeur des aspects macro-économgues {octivité,

actions d'un seul et méme fonds le FOP SIENNA ACTIONS EURGHSR . qualitis defonds maitrs ef, 3 tire sccessaire, sn fuldies
A e titre, fe FIPE nourmicier selbve de la meme clacsfication AMF Actions de pays de la rone surg que cells de 100 FOP
malire. Uobjectif de gestion, |a strategie o' investissemant ¢ le profil de rsqui-du FOPE nourriciar sant dentiques b ceux de
son fonds maitre. La e tu FCPE ricler paut dtra |nfdr A colle du Fonds maltre en ralson de sas propres
frias da gestich

Caractéristiques essentielles du fonds maitre ;

SIENNA ACTIONS EURO ISR adopte une gestion Socislement Responsable {SR} dons la sélection et le suivi des titres c'est-
a-dire en tenant compte des critéres E , Socioux et de e (ESG) des émetteurs. Toutefois, Je Fonds
ne bénéficie pos du jobel public ISR.

Latyertif de lo geitian S de SIENNA GESTION st o'y
Wystérritique des

dher performances extra-fioancére et fimarodre oor Vintégrabon
risgues st ematiere de duraiiiie {ou e ) groiar fes dr i < perforanices £5G pour
les emetfews pubics/sowveromms. dens fa construction de ses umivers 58

90 % minimum  des investissernents du Fonds (& I'exception des obligations et autres titres de créance d'émetteurs pubfics
ou gues) publics et des liquidités détenues & titre accessoire), réglisés en direct et/ou au travers de fonds supports, sont
sélectionnés par SIENNA GESTION sur lo bose de critéres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG). Les codes de
transparence des fonds supports Socialement Responsabies gérés par MHGA sont dispomibles sur le site https://www sienna-
gestion.com Lo gestion SR de SIENNA GESTION ne s'applique pas aux fonds supperts gérés par des saciétés de gestion
externes. Par conséquent, des disparités d'approches extra-financiéres peuvent coexister ou sein du portefeulie entre celles
retenues par SIENNA GESTION et celles adoptées par les sociétés de geston des fonds supports esternes sélectonnés par
SIENNA GESTION. La séection ESG intervient en amant de ['analyse financiére et hoursiére des gérants dans le cadre du
chotx des valeurs en portefeuille.

Pour chaque closse d'actfs, la société de gestion défimt un univers de départ correspondont ou Stoxx 600 pour la classe
Actions, oux segments corporate et financiéres du Barclays Euro Aggregate fenviron 700 émetteurs) paur la classe Toux
corporate et gux segments Etots, agences d'Etat et organisations internatianales du Barclays Euro Aggregate fenvirom 45 &
50 émetteurs) pour la classe Taux Etats, agences d'Ftat.

Les émetteurs privés (Classes Actinns et Taux) sant sdiectionnis se/on une appriehe Best in class, consistant & jrivikigrer
fes émetteurs les misex notds dun poit de vue extra-fimancier au sein de lewr secteur d'activité, Pour o= fare. WA
GESTION s'appuie sur les notations de risque ESG de 'agence Sustainalytics. Pour chague secteur, ics ne retient

es, bl es, devises, taux d'intérét) est réafisée. Ensuite, il est procédé o une anaiyse des aspects
sectoetely #n foretion du cuzie-dconomique of des valorsotions bowrsiaras. Snfin, ume #tude des sntreprses (strotegie.
diversifieation géugramhigue, quolite fes arods, cenfomiits, cromsance_) est merde afin d'abautic d la sélecion de valeurt

2f ata camstruction du portefeuile du fonds

Strotégie Toux - Le Fonds eit expoas (usfu's 40 % de son octif rel o smrcies de fiux (oivligntnees o rontores) de
tous émetteurs de fa zone Euro. L'exposition aux marchés de taux est réalisée directernent etfou, dons la lirite de 10 % de
Vactif net, ou travers d’OPC obhgataires et/ou monétaires

Instruments utilisés -

Actions : Le Fonds peut détemr, dans Io limite de 100 % de son actif net, des actions de grandes et moyernes ainsi que,
dons la limite de 30 % de son actif net, des actions de petites capitolisatians situées dons la zone Euro et/ou er dehars de o
zone Eura (hors poys émergents)

Db titres de cre L3 du marché : Le Fords peut détemr, dons la /irmte de 40 % de son
actif net, des abligations, titres de créance @ toux fixe et/ou taux vanable et/ou indexé et/ou abligations hybndes
{convertibles, ) ginsi que des imstruments du marché ires (bans du trésor, titres négociobles @ court
et/ou moyen terme, commercial papers, .} d'émetteurs privés, publics ou souvernins situés dans la zone Euro et/ou en dehors
de ia zore Eura {hors poys émergents)

Les titres de créance négocit et etfoules ét 's dans lesquels Ie Fonds investit bénéficient d’une notation
de crédit investment grode ou font I'sbjet d'ume notation interne équivalente par la société de gestion. Les titres ne
bénéficiant pas de cette notation sont des titres dits spéculotifs et pourront représenter jusqu'd 10 % de I'actif net du fonds.
La sociéte de gestion ne recourt pas exch ades f de crédit érmises par des ogences de
notation de crédit. Elle procéde 6 so propre onalyse pour évaluer la qualité de I'émetteur et de /'émission. La fourchette de
sensitulité du fords ou taux d'intérét est comprise entre O et 5.

Borts ou actions d'0PC [OPCYM etfou FIA) - Le Fonds peur étre investi en parts ou actions d’0PC actions, obligataires,
monétaires, multi-actifs, dons io limite de 10 % de son actif net dont des OPC indiciels (trackers). Ces OPC peuvent étre gérés
por la société de gestion.  Autres valeurs : Le Fonds pourra détenir des voleurs visées a l'ortidde R, 214-32-19 du Code

au méc

que (€5 empiux E5G les plus pertinents, ceux présentmrt up imppet tagficotlf e Ja valeur financiére 4'lin dmetteur ot por
camidquent. sur le risque financier et fe profil de revdement dun mwestissement sur cet drmetfeur [exempies de
criteéres/enjeux ESG : programme de lutte cantre le changement climatique, valarisation du capital humain, indépendamce
du Consent d' iy ion des g Pour chaque enjeu, la palibque, les pratiques et les résuitats
obtenus par les systémes de management dédiés aux risques sont pris e compte. SIENNG GESTION utilise @ note de risque
ESG agrégée de ytics. Aucune n'est apportée G cette mate. Les controverses £5G, qui révélent les
insuffisances ou ies failles de ces systé o ', SONt & intégrées dons ce calcul du risque ESG (exemples
de controverses £56G : accident industrie! eng urre polh restructurations significatives, cas de travail des enfants
ou de travoil force, irrégulanté comptable, délit ou crime d'urr dingeant exécutif ou non exécu tif). SIENNA GESTION compare
fo note de chague émetteur avec celles des outres émetteurs du méme secteur et exclut au mimimuar 20 % des émetteurs de
V'univers de départ ayant obtenu les moins bonmes notes.Le cas échéant, SIENNA GESTION s ‘oppuie sur les natations ESG de
'ogence Ethifinance pour les petites et moyennes entreprises. Ethifipance nomme e score ESG d'un émetteur Nate Générale.
Ce score fmal est abter & partir d'une moy dtigue de |\ tation des emtrepnses sur fes différants critéres. étudiés
par l'agence, Chaque cntére est noté selon différents. éléments :la transparence, C'est-a-dire le fait que l'information soait
commuitiquée par la socété ; la perfarmance, c'est-g-dire selan la valeur intrinséque de la donnée : ia tendance, c’est-trdire
{'évalubian dons e temps,

Les émettewss publics/souverans (Classe Taux) sant sélectionnés selon une opproche Best i umverse congistamt &
ariwilégier les émetteurs les mieux notés d'un point de vue extra-f ier indé, des. ég des. &

du groupe. La sélection est effectuée en utilisant des cntéres multidimensionnels sur chacune des trois dimensions d'analyse
ESG de fagan équij érée | de critéres : il existant de Performance Epvir Intégrée,
santé et édusation, utte anti-corruption, transparence de la vie publique). SIENNA GESTION exclut au minimum 20 % des
émetteurs de ['univers de départ dont les scores ESG cumulés sont les plus faibles,

L'univers SR (umvers de départ aprés prise en compte de I'onalyse extra-financiére des émetteurs) est ainsi campasé de
480 émetteurs paur ia ciasse Actions, de 540 & 560 émetteurs privés émettant en Furo pour la classe Toux corparate et de
30 a 40 émetteurs souverains émettant en Euro gour la classe Taux Etats, agences d'Etat. Taute agence au callectvité locale
dépendont d'un Etat séfectionné duns J'univers SR sera elle aussi cansidérée comme admise dans M'univers SR. Le pracessus
ISR de SIENNA GESTION est revu annueffement.

Stratégie financiere :

Stratégie Actions : Le Fonds est expasé entre 60 % et 120 % de son actif et (en incluant ie recours aux. instruments financiers
& terme) aux marchés actions de la zone Euro et, dans I limite de 10 % de I'actif net, en dehors de la zone Eura {risque de
change).

L'expasition aux marchés actions est réolisée directement et/ou, dans la limite de 10 % de / ‘actif net, au travers d'OPC
actions. Le Fonds pourro détemr des actions de toutes copitolisabans {dont 30 % maximum d'actions de petites
capitdlisotians);

ation, 1 ts)

Staire et jer, dons la limite de 10 % de son actf net. Les OPC de fonds alternatifs ou les fonds communs
dintervention sur les marchés & terme (FCIMT) peuvent étre détenus par le Fonds dans ja limite de 5% de son actif net. Ces
OPC ne sont pas gérés par la sodété de gestion. Instrumenty fimnciens & terme fou controts financiers) : Le Fonds peut
intervenir sur les morchés réglementés, orgamisés et de gré & gré vio des instruments financiers o terme, afin de couvrir et/au
d'exposer Ie partefeulle aux risques actions et tawr dans les limites de la fourchette de ire isée. L t
lié l'utilisatian de ces instruments ne peut dépasser 100 % de I'actif net. Le Fonds n'a pas recours aux TRS (Tota! Returm
Swops). Autres opérations : Afin d'optirmiser la gestian de sa trésorerie et les revenus pergus par le Fonds, e géramt peut
avorr recours aux dépdts et aux ermprunts d'espéces

EPSENS ACTIONS ISR n'intervient pas sur les marchés a terme.

des sommes.

Capitalisation

Durée de placernent recommmandée : Supérieure a5 ans.

Cette durée me tient pas compte du défai légal de hlocage de vos avairs qui est de 5 ans, saufi cas de déblocage anticimé
prévu par Je Cade du travail.

Recarmwmandation ; Ce FCPE pourrait ne pas canvenir aux investisseurs qui prévolent de retirer leurs agparts avant |a durée
de placement recommandée.

Périodicité de walcul de la valeur liquidative et demandes de rachats @ |a valeur liquidative du FCPE ast caiculée
conformeément au calendrier de valarisation de san fonds maitre : quatidiennement en divisant V'actif net du fonds par le
nombre de parts émises sur les caurs de cléture de chaque jaur de bourse (selon le calendrier officiel d'Euronext - Paris S4),
&|'exceptior des jours Périés au sens de I'article L 3133-1 du Code du travail

Les apérations de rachat d'avairs dispanibles ou d'arbitrage saisies sur internet/smartphone au plus tard & J-1 23h59, ou
toutes les autres apérations recues complétes et confarmes chez EPSENS au plus tard & )-1 10k, seront exécutées et
enregistrées en compte sur la base de |a valeur )

Si vatre teneur de compte n'est pas EPSENS, nous vous invitans & vaus rapprocher de celui-ci pour connaitre ses madalités
récepti ission des

de plions/; du FEP maitre :  Les ordres de souscriptions et de rachats sant effectués sur VL & cours
incannu et sont cemiralisés chaque jour de colcul de Ja valeur liquidative (1) jusqu'a I5h00. Ces ordres sant exscutés sur la
bae de g valeur liquidative de J. Les régiements afférents d ces ordres intervienaent & i+2 auvrés.

Profil de risque et rendement

Risque faible Risque éfewe
- L
Rendement Rendement
potentiellement potenticllement
plus faible plus &leve

L T T 5 [ «7T5 1k v |

La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ». Cette catégarie précitée a été déterminée 3 partir de I'amplitude
des variations de la valeur liquidative constatée sur cing années pour un fonds dont I'orientation de gestion est
équivalente

Les données histariques, telles que celles utilisées pour calculer I'indicateur synthétique, pourraient ne pas constituer une
indication fiable du profil de risque futur du fonds

La catégorie de risque associée a ce fonds n'est pas garantie et peut évoluer dans le temps

Le niveau de risque de ce fonds refléte principalement le risque et le niveau de volatilité des marchés actions et taux sur
lesquels il est investi

Les risques suivants (supportés par le FCPE au travers de son fonds maitre) non pris en compte dans I'indicateur peuvent
avoir un impact 3 |a baisse sur la valeur liquidative du fonds :

Risque de crédit : ) s'agit du risque de baisse de la qualité de créditd'un é ou ou de défaut
dece dernier, La valeur des titres de créance de cet émetteur peut alors baisser entrainant une haisse de la valeur liquidative
du Fonds
Risque de liquidité : dans le cas particulier ou les volumes d'échange sur les marchés financiers sant trés faibles, toute
opération d'achat ou vente sur ces derniers peut entrainer d'importantes variations du marché.

Risque de contrepartie : II s'agit du risque de perte pour le portefeuille résultant du fait que la contrepartie  une opération
ou 3 un contrat peut faillir a ses obligations avant que |'opération ait été réglée de maniére définitive sous |a forme d'un flux
financier. Le défaul d'une contrepartie peut entrainer une baisse de |a valeur liquidalive du fonds Risque lié 3 V'impact des
techniques telles que les produits dérivés : Le fonds peut avoir recours a des instruments financiers a terme, ce gui pourra
mduire un risque de bajsse de la valeur liguidative du Fonds plus significative et rapide que celle des marchés sur lesquels le
Fands est investi




Frais

« Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les codts d’exploitation de ce FCPE y
compris les colts de commercialisation et de distribution des parts, ces frais réduisent la
croissance potentielle des investissements ».

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

Frais d'entrée 5.00 % maximum (selon la convention par

entreprise)

(*) Ce chiffre se fonde sur les frais de I'exercice précédent, clos en décembre 2021. Ce chiffre peut varier
d'un exercice & Vautre.

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais d'intermédiation
excepté dans le cas de frais d’entrée et/ou de sortie payés par le fonds lorsqu'il achéte ou vend des parts
d'un autre véhicule de gestion collective,

Part A : Les frais de gestion sont a la charge du Fonds.

Pour plus d'informations sur I'ensemble des frais, veuillez-vous référer aux articles 16 et 17
du regl de ce fonds disponible sur le site internet www.epsens.com.

[Frais de sortie Néant

ILe pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé sur votre capital avant gue|
lcelul ci ne soit investi. Dans certains cas, I'investisseur peut payer moins. L'investisseur peu]
lobtenir auprés de SIENNA GESTION, le montant effectif des frais d’entrée et de sortie.

Frais prélevés par ce FCPE sur une année

Frais courants I 1.23 %(*)

Frais prélevés par ce FCPE dans certaines circonstances

[Commission de surperformance ] Néant

Performances passées

.
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AVERTISSEMENT : Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des performances future.
Les performances sont affichées nettes des frais courants,

Le Fonds est nourricier du FIVG « SIENNA ACTIONS EURO ISR » depuis janvier 2014.

Jusqu'au 31/12/2013, findice Euro Stoxx 50 était calculé hors dividendes. A partir du 01/01/2014 il est
calculé dividendes nets réinvestis et ses performances sont présentés selon la méthode du chainage.
Devise : Euro.

Date de création du fonds : 11/10/2002

Informations pratiques

> Dépositaire : BNP PARIBAS SA

> Teneur(s) de comptes : EPSENS (adresse postale pour toutes vos opérations : 46, rue
lules Méline - 53098 Laval Cedex 9),AMUND! ESR, CA TITRES, NATIXIS INTEREPARGNE et
GRESHAM BANQUE

> Commiissaire aux comptes : DELOITTE & ASSOCIES

> Forme juridique : Fonds d'épargne salariale muiti-entreprises

> Prospectus / rapport i / document riel / valeur liquidative du fonds /
Information sur chague part / Information sur le FCP maitre :

disponibles sur demande aupva de STENNA GESITON Servl:e Repomng 18 rue de Courcelles 75008

Paris ou par email & Fach m.cam.

1 senna:

> Fiscalité :  Selon votre régime fiscal, les plus-vaiues et revenus éventueks liés a la détention de
parts du fonds peuvent &e soumis a taxation. Nous vous conseillons de vous renseigner a ce sujet
aupres de votre conseilter fiscal,

> Le canseil de surveillance est composé pour chaque entreprise (ou groupe) de :

® 2 membres, salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts
salariés ek andiens sakariés de chaque entreprise ou groupe, dlus directement par
l2s porteurs de parts ou designes par ke Cornite Social et Econamigua (ol comibs
central) ou par les représentants des diverses organisations syndicales ;

. pre I'entregrise (ou le groupe), desig
Yentreprise (ou du groupe).

5 par fa direction de

Il se réunit au moins une fois par an pour fexamen du rapport de gestion et les comptes annuels du
fonds, l'examen de la gestion financiére, administrative et comptable du fonds, décider des apérations
de fusion, scssion ou liquidation et donner son accord préatable aux modifications du raglement du
fonds dans les cas prévus par ce dernier.

> La société de gestion exerce les droits de vote,
Ce fonds n'est pas cuvert aux résidents des Etars-Unis d'Amérique ( LS Persons ).

La respensabilité de STENMNA GESTION ne peut &re engagée que sur la base de déctarations contenues
dans le présent document qui seraient frompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties
correspondantes du prospectus du fonds.

Ce FCPE est agréé et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).
SIENNA GESTION est agréée par la France et réglementée par I'AMF.
Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes at 3 jour au 01-10-2022.

ﬁjﬁfﬂ}
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INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds d’épargne salariale. Il ne s’agit pas d'un document promotionnel. Les informations qu'il
contient vous sant fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont
associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non.

EPSENS ACTIONS ISR PME-ETI (FCE20150081)
Part A [] {990000115939) PartB [
Fonds Commun de Placement d’Entreprise {FCPE)
Fonds d’épargne salariale soumis au droit frangais géré par SIENNA GESTION

Obijectifs et politique d’investissement

Description des Objectifs et de 1a politique d’investissement :

EPSENS ACTIONS ISR PME-ETI est un fonds nouricier du Fonds Commun de Placament (FCP) de drait
frangais « SIENMA ACTIONS PME-ETI ISR & (Part R), cC'est-#-dire que son actif net est investl en
totalité et en permanence en parts ou actions d'un seul et méme DPC, Ia FCP « SITENNA ACTIONS PME-
ETI ISR » (Part R), FIA quahﬁe de fonds maitre et, a titre accessoire, en liquidités. A ce titre, le FCPE
nourricies reléve de la méme dlassification « Actions internationales » que le FCP maitre.

L'ca:uectif e gestion, |a strategie d'investissement et la profil de risque du FCPE nourricier sont identiques
a ceux du FCP maitre. La performance du FCPE nourricier pourra étre inférieure 3 celle du FCP raftre an
raison notamment de ses propres frais de gestion.

Caractéristiques essentielles du fonds maitre :
Les caracténsrique; essentieliss du FCPE = EPSENS ACTIONS ISR PME-ETI » sont identiques a celles du
FCP rnallre L] S'IENMA ACTIONS PME ETI ISR =

du fon. : STENNA ACTIONS PME-ETT ISR a pour abjectif te gestion
dafteidre B performance e Merr:rn MSCI EMU Small Cap NR en prenant en considération les
contraintes o nvestissement an titres de petites of moyennes entreprises {PME) et o entreprisas de (aile
itermediaire (ETT) et en intégvant & amont e apEoche sxira-financdre (critéres Emvironnementaux,
Sociaux et de Gouvernance dits « critéres ESG ») pour 13 selaction et le suivi des titres. 1 'indice MSCT
EMU Small Cap est Epresmran'f es nem‘ef catahsations dans 10 pays de /Union Monélaire
Europes (EMU). sur e site WRWLITISCL COM

ma -fina; :Le Fonds adopre
me SR} n‘ans la selection et le suvl des titres ¢'est-3-dire en
tenant comple des crtéres Environmementaux, Socaux ef de Gowvernance (E£SG) des émeffeurs
Tauterois, fe Fonds ne béndficie pas du label public ISR, L objectif de la gestion SR de Sienna Gestion
st o ailker pev nances exbia-flnanciers of fnancidre par Mntsgration systématiue des isques en
maticre de du.-abm (o« risgues ESG ») pour fes dmettews privés ot des parformances E56 pour les
s pribicsy dans f construction de ses wmvers SR 90 % minimum des
investissements du Fonds (hors obligations et antias ttres de ordance demettaurs puliics ou quasi-
pubdics ef lquiditss). realises an divect eb'ol au travers de fonds suppores, sont selectionnes par SieTna
Gestion sur i basa de criteres Environnemantaux, Sociawx & de Gouvermance (E56) La séection ESG
intervient en amont de analyse financiére et boursiére des gérants dans le cadre du choix des valeurs
en portefeville.
Limites de lsporpche extra-fitancére © La gestion 5] de Sieona Gestion ne sappigue pas aux fonds
supponts gerds par des soctes de gestion externes. Par consequent, des disparitss daporoches extra-
financicres peuvent coexister au sein oy portefauilie entre celfes retenyes par Sienna Gestion at calies
aduptees gar les socidtés de gestion des fonds supports externes selectionnes par Sienng Gestion. Par
ateurs, {approche extra-financiére mise en aeuvre par /3 mc/ete de gestion dans 13 gatron du Fonds
rapose sur fanalyse des o o5 F51T qeali érg £5 705 & 7 par des
fournisseurs de tonnees extarmes. Cette analyse ESG est onc dépendanie de la guaits of de i3
dispanitiite de ces donnges. Plusienrs risgues fiss 3 ces fournissewrs peuvent done sxister Différents
r‘m.r(mssec.-r:. e abnrn;«es powvant dire utises, o peut ewster une certaine heterogensie des
extra-financidre. Daulre part, malgre les offres inportantes @ analyse sur fe
mrrfn: ) pem* encore exister des dmetteurs qui ne dispesent pas o analyse extra financidre. Ce risque
Lend capendant & diminuer. Enfin, un rsque de decalage temparel persists, | analyse extra-financisre
ast realiss 3 partir de documents publics des amettenrs qui peuven? parfois Stre decales de la realts
operationnelle de lentraprise. Powr chaque diasse daclifs, Sienne Gestion defint un univers de
départ (tef que décrit dans fe prospectus du Fonds).
Les émetteurs pmds (Ulasses « Actions » e « Taux ») sont séfectionnés selon Fapproche « Best in
class » consi a privitgier les & s fes mieux notés d'un pont de vue extra-finandier au sein
de leur secteur dadrwte

TS ¢

Selection des grandss capitaisations © Sienna Gestiolr 53ppue sur les notations de fisgue ESG de
fagence Sustainalytics. Pour chaque sectewr. Sustamalytics ne retient que les enjeux ESG s plus
S CEUX un Ampaet sigaiicatil sur la viadlewr financiére dun emetteur ot par

cms“eqmnr ST k' risgque financier of le profil de dun investi enl st cet
(exemples de aitéres/enjeux £5G : programme de fulte cantre fe c g chmabigue, valor

du capital humaan, ndependance du Consell o adminis on des dirk ). Pour chague
anjel, i poit les pratiques &t les ft: btenus par fes de dedids aux

risques sont pris en mmpts Les cantmvm ESG révélant les insuffisances ou les l%/lles de ces systémes
de G soAt éga grées dans ce calcul du risgue ESG (exemples de controverses ESG :
accident industriet engendrant une pélliition, restructurations significatives, cas de travail des enfants ou
de travasl force, indguiante cormptaliie, deétt o coime din dinigeant axeculif ou ran executiv,
Sélection des petites. ot rM#’f_ﬂ@_LmEMS Skevina Gastion s appuie st les natations £5G de
l'agence EthiFinance, en ¢ fon de Sustainalytics. EthiFinance nomime le score ESG
d'un émetteur « Note Générale ». Ce scare final est obtenu 3 partir d'une moyenne arithmétique de I3
Aotation des entreprises sur les dlfferents critéres étudiés par tagence (exemples de critéres ESG :
Politijue i e et de ,  CIracteristi er poftiqgue sociale,
Fonctionnement des instances de gouvernance),

Chaque critére est noté sefon différents éléments tels que la parence (¢ ication de
linformation par la societe), & performance (selon fa valeur intrinséque de la donnée) et 13 tendance
fevolution dans le tamps), Las notations E5G d EthiFinance tiennent deli compte des controverses, Elfes
sont actualisess annuellement.  Les émetteurs publics/souverains (Classe « Taux ») sont
sefectionnes selon une approche « Best in universe » consistant 4 priviégier fes emetteurs fes mieux
notes o't pomt de vie extra-financier independamment des specificites des emetteurs du groupe. La
selection ast effectude 2n utWisant des critéres muitidinensionnels sur chacurie des trals dimensions
danalyse ESG de fagon squipondérde (exemples de critéres : indicateur existant de Performance
Environnementale Intégiée, inegalite, sante et éducation, lutte anti-corruption, transparence de la vie
publique). L'univers SR (univers de départ aprés prise en compte de lanalyse extra-financiére des
émetteurs) est deétaillé dans le réglement du Fonds. Le processus ISR de Sienna Gestion est revu
annuellemnent.

trategie fnan . La strategie financiére repose sur un processus de gestion active quantitative
dont f'objectif est de construire un portefevilie optimise sur la base d'une modelisation des anticipati
de rentabifité et de risque des compagmies d'un univers dinvestissement majoritairement PME-FTT et
E56.
Le processus est séquence en quatre éfapes detailiées dans le prospectus du fonds.

SIENNA ACTIONS PME-ETI ISR est compose comme suit

Actions - Le Fonds peut deten/r, entre 80 % et 110 % de son actif net, des actions européennes (dont
25 % de grandas c isations). A titre de diversification, le Fonds pourra étre investi dans
(dont 10 % de valeurs de pays

& lemite de 25 % de son actif net en valeurs intes
maﬁr'rs'

e 3 e . Le Fonds peut détenir,
dans Ia /tm/te de 20% de son acm‘ net, des abllgatmns atres de créance 3 zrmx fixe effou taux variable
et/ou indexé et/ou obligations hybrides (convertibles, subordonnées) ainsi que des instrumes du
marché monetaires d'Emetteurs privés et, dans I3 limite de 10 % de son actif net, d'émetteurs publics
O SIUVEr3Ing, stivds dans ke rone Euro et fibelles én Ewro. Les bitres de créance aegociables of oblgations
at/ou las ametteurs dons lesquels fe Fonds mvestt bendficent dune notation de crédit = Investment
grade » ou font fobjet d'une notation intemne équivalente par la sociéteé de gestion. Les bitres ne
bénéficamt pas de cette notation sont des titres dits « spéculatifs » et pourront reprgenter Jusqua 10
% de Factif net du fonds. L3 sodeteé de gestion ne recourt pas exdusi ou mécaniq a des
notations de credit émses par des agances de notation de credit. Flle procéde 3. 53 progve analyse patir
evaluer 13 quaite de rametteur of de lémission. La fourchette de sensibiits du fonds au taux. dinterét
ast comprise entre 0 et 3.

Parts i d'OPC [OPCVM et/ou FIA) : Le Fonds peut étre investi dans 2 limite da 10 % da
son actif net en parts ov actions d'OPC actions et/ou obik et/ou (dont des trackers).
Ces OPC (3 fexception des frackers) peuvent étre gérés par Ia societé de gestion,

< Autres valeprs » | Le Fonds pourra detenir des valkeurs visées 3 larticle R, 214-32-19 du Code
mongtatre et finander, dans 3 imite de 10 % de son actif net.

Liquiditis, dzns 3 limite de 10 % de san actif net.

Mﬂmm'ﬂlﬂm (a{l conitrats fnanciers) © Le Fonds peut intervenir sur les marchés
réglementss, organisés et de gré & gré via des instruments finanders 3 terme. afin de couvrir el/ou
d'exposer le portefeuifie aux rsques actions et taux dans les limites de 2 fourthette de sensibiité
autorisée, L engagament fig I'vtilisalion de ces instz ks e peut dey 10 % dea factif net. Le Fonds
na pas recours aux TRS (Total Return Swaps).

Autres gpérations : Le gerant peut avoir recours aux depits et aux emprunts despéces.

EPSENS ACTIONS ISR PME-ETI n'intervient pas sur les marchés a terme.
Affectation des sommes distribuables :

Durée de placement recommandée : Supérieurs 3 5 ans.
Cette durée ne tient pas campte du délai légal de bincage de vos avoirs qui est de 5 ans sauf cas de
déblocage anticipé prévu par le Code du travail

Capitalisation

Recommandation : Ce fands ne peut pas convenir aux investisseurs qui prévaient de retirer leurs
apports avant la durée de placement recommandée.

Périodicité de calcul de la valeur liquidative et demandes de rachats : la valeur liquidative du
FCPE est calculée conforménent au calendrier de valorisation de son fonds mafire : quatidiennement en
divisant I'actif net du fonds par le nombre de parts émises sur la base des cours de clfture de chaque
jour de Paris (selon le calendrier offidel d'Euronext - Paris SA), a V'excaption des jours fériés au sens de
I'artide L. 3133-1 du Code du travail

Les opérations de rachat d'avoirs disponibles ou d'arbitrage saisies sur intemet/smartphone au plus-tard
4 J-1 23h59, ou toutes les autres opérations reques complétes et confonmes chez EPSENS au plus tard
a1-1 10h, seront exdcuties et enrégistrées en compte sur la base de & valeur liquidative ),

Profil de risque et rendement

Risque faible Risque élevé
- -
< L
Rendement Rendement
potentiellement potentiellement
plus faible plus élevé

1 | 2 | 3] 4 N
> La catégorie la plus faible ne signifle pas « sans risque »
La catégorie précitée a été déterminée a partir de I'amplitude des variations de la valeur liquidative
constatée sur cing années.
> Les données historiques, telles que celles utilisées pour calculer lindicateur synthétique, pourraient
ne pas constituer une indication fiable du profil de risque futur du FCPE. La catégorie de risque associée
a ce FCPE n'est pas garantie et pourra évoluer dans le temps,
Le niveau de risque de ce FCPE refléte principalement le risque et le niveau de volatilité des marchés
actions sur lesquels 1l est investi

Les risques suivants (supportés par le FCPE au travers de son fonds maitre) non pris en compte dans
l'indicateur peut avoir un impact a |a baisse sur la valeur liguidative du FCPE :
Risque de crédit : il s'agit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou
obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de créance de cet émetteur peut alors baisser
entrainant une baisse de la valeur liquidative.
Risque de liquidité : C'est le risque gu'une position ne puisse pas étre cédée pour un cout limité et
dans un délai suffisamment court, i.e. c'est le risque de devoir vendre un instrument financier a un prix
inférieur au juste prix et ainsi générer une moins-value pour le portefeuille et in fine, une baisse de la
valeur liquidative du fonds.

lités de souscriptions et de rachats sur e FCP maitre :
Les souscriptions et les rachats sont effectués a cours inconnu et sont centralisés fle jour de valeur
liquidative J avant 14 h auprés de BNP PARIBAS SA.
Ces souscriptions et ces rachats sont exécutés a J+2 sur la base de 13 valeur liquidative J, calculée en
J+14 (our ouvré). Les demandes de sousciiptions Bt de machals parvenant agpiés Mieure limite de
centralisation sont exécutees sur I3 base de valeur liguidativa suivanta

%



Frais

« Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colts d'exploitation de ce FCPE
y compris les codits de commercialisation et de distribution des parts, ces frais réduisent
la croissance potentielle des investissements »,

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

Frais d'entrée 5.00 % maximum (selon convention par
entreprise)

Frais de sortie Neéant

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre préleve sur votre capital avant que
celul-ci ne soit investi. Dans certains cas, l'investisseur peut payer moins. Linvestisseur
peut obtenir auprés de SIENNA GESTION, le montant effectif des frais d'entrée et de
lsortie.

(*) Ce chiffre se fonde sur les frais de I'exercice précédent clos en décembre 2021. Ce
chiffre peut varier d'un exercice a {'autre.

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais
d'intermédiation excepté dans le cas de frais d'entrée et/ou de sortie payés par le fonds
d'épargne salariale lorsqu'il achete ou vend des parts d'un autre véhicule de gestion
collective.

Part A : les frais de gestion sont 3 la charge du Fonds.

Pour plus d'informations sur I'ensemble des frais, veuillez-vous référer aux
articles 16 et 17 du réglement de ce fonds disponible sur le site

Frais prélevés par ce FCPE sur une année

Frais courants [0.96 % ()

Frais prélevés par ce FCPE dans certaines circonstances

WWWwW. Com.

Performances passées

[Commission de surperformance | Néant
& £ £ £
20% s & {3 s & 2 =
. z = P 7 2 Iz
15% = = 3 &3

AVERTISSEMENT :
performances futures,
Les performances sont affichées nettes des frais courants.

Le Fonds est nourricier du FIVG « MHGA ACTIONS PME-ETI » depuis sa date de
création.

Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des

Dewvise : Euro.

A compter du 01/06/2022, le fonds change de stratégie d'investissement et de
dassification :

Actuellement classé « Actions de pays de la zone euro », le Fonds est géré selon une
approche fondamentale dans un univers essentiellement de la zone euro.

Désormais, le Fonds sera géré selon une approche quantitative active dans un univers
d'investissement étendu a linternational et relévera de la classification « Actions
internationales ». Par ailleurs, le Fonds adoptera désormais une approche extra-
financiere dans sa gestion. Par conséquent, les performances affichées ant &t réalisées
dans des circonstances qui ne sont plus d'actualité et ne reflétent pas la gestion actuelle
du fonds.

Date de création du fonds : 27/11/2015.

Informations pratiques

¢ £
2017 %2 2013 2039 2021
- Fonds Indice
> Dépositaire : BNP PARIBAS SA.

> Teneur de compte : EFSENS (adresse postale pour toutes vos opérations : 46, rue
Jules Méline - 53098 Laval Cadex 9), AMUNDI ESR et NATIXIS INTEREPARGNE,

> Commissaire aux comptes : PRICE WATERHOUSE COOPERS.
> Forme juridique : Fonds d'spargne salariale multi-entreprises.

> Prospectus / rapport annuel / document semestriel / valeur liquidative
/Information sur chaque part / Information sur le fonds maitre :

dispariibles sur demande auprés de SIENMNA GESTION - Service Reparting - 18 rue de
Courcelles 75008 Paris ou par email 3 |'adresse suivante : senna-gestion@sienna-
im.com

> Fiscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a la
détention de parts du fonds peuvent étre soumis a taxation. Nous vous conseilions de
vous renseigner a ce sujet auprés de volre conseiller fiscal,

> Le conseil de surveillance est composé, pour chaque emreprise {ou groupe), de 3
membres :

-2 membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et
anciens salaries de 'entreprise ou du groupe, élus directement par les porteurs de parts,
ou désignés par le Comité Socia et Economique (comité central), ou par les
représentants des diverses organisations syndicales ;

-1 membre représentant Ventreprise ou le groupe, désigné par la direction de
I'entreprise.

1l se réunit au moins une fois par an pour Fexamen du rapport de gestion et les comptes
annuels du fonds, l'examen de la gestion financiére, administrative et comptable du
fonds, décider des opérations de fusion, scission ou liquidation et donner son accord
prealable aux modifications du réglement du fonds dans les cas prévus par ce demier.

> La soriété de gestion exarce les droits de vote.
Ce FCPE n'est pas ouvert aux residents des Etats-Unis d'Amérigue (LS persons )
La responsabilité de SIENNA GESTION ne peut étre engagée que sur la base de

déclarations contenues dans le présent document qui seralent trompeuses, inexactes ou
non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus du fonds.

Ce FCPE est agréé et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).
SIENNA GESTION est agréée par la France et réglementée par AMF.
Les infarmations clés pour linvestisseur ici fournies sont exactes et a jour au 01-10-2022.
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| - Grille de gestion Piloté PRUDENTE -

Durée Fonds Fonds Fonds Taux Fonds
d'investissement PMEETI Actions (SRRI<=3) | Monétaire

40 L 11,00% 49,00% 40,00% 0,00%
39 11,00% 49,00% 40,00% 0,00%
38 11,00% 49,00% 40,00% 0,00%
37 11,00% 49,00% 40,00% 0,00%
36 11,00% 49,00% 40,00% 0,00%
35 11,00% 49,00% 40,00% 0,00%
34 11,00% 49,00% 40,00% 0,00%
33 11,00% 45,00% 40,00% 0,00%
32 11,00% 49,00% 40,00% 0,00%
31 11,00% 49,00% 40,00% 0,00%
30 11,00% 49,00% 40,00% 0,00%
29 11,00% 49,00% 40,00% 0,00%
28 11,00% 48,00% 41,00% 0,00%
27 11,00% 48,00% 41,00% 0,00%
26 11,00% 47,00% 42,00% 0,00%
25 11,00% 46,00% 43,00% 0,00%
24 11,00% 45,00% 44,00% 0,00%
23 11,00% 44,00% 45,00% 0,00%
22 11,00% 43,00% 46,00% 0,00%
21 11,00% 42,00% 47,00% 0,00%
20 11,00% 40,00% 49,00% 0,00%
19 11,00% 39,00% 50,00% 0,00%
18 11,00% 36,00% 53,00% 0,00%
17 11,00% 34,00% 55,00% 0,00%
16 11,00%, 31,00% 57,00% 1,00%
15 11,00% 27,00% 60,00% 2,00%
14 9,00% 27,00% 62,00% 2,00%
13 9,00% 24,00% 63,00% 4,00%
12 9,00% 20,00% 64,00% 7,00%
11 8,00% 19,00% 63,00% 10,00%,
10 8,00% 15,00% 63,00% 14,00%

9 3,00% 17,00% 61,00% 19,00%

8 3,00% 14,00% 59,00% 24,00%

7 3,00% 11,00%) 56,00% 30,00%

6 0,00% 11,00%, 52,00% 37,00%

5 0,00% 8,00% 47,00% 45,00%

4 0,00% 6,00% 39,00% 55,00%

3 0,00% 4,00% 28,00% 68,00%

2 0,00% 2,00% 8,00% 90,00%)

1 0,00% 0,00% 3,00% 97,00%

0 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%)

g

Avenant n°2 a I'accord PERCO du 3/06/2019 relatif A la transformation du PERCO de I'UES Malakoff Humanis en PERECO du 9/11/2022
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- Grille de gestion pilotée EQUILIBRE -

Durée Fonds Fonds Fonds Taux Fonds
d'investissement PME ETI Actions (SRRI<=3) Monétaire

40 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
39 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
38 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
37 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
36 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
35 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
34 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
33 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
32 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
31 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
30 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
29 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
28 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
27 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
26 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
25 11,00% 69,00% 20,00% 0,00%
24 11,00% 68,00% 21,00% 0,00%
23 11,00% 67,00% 22,00% 0,00%
22 11,00% 66,00% 23,00% 0,00%
21 11,00% 64,00% 25,00% 0,00%
20 11,00% 63,00% 26,00% 0,00%
19 11,00% 61,00% 28,00% 0,00%
18 11,00% 59,00% 30,00% 0,00%
17 11,00% 57,00% 32,00% 0,00%
16 11,00% 56,00% 33,00% 0,00%
15 11,00% 53,00% 36,00% 0,00%
14 9,00% 53,00% 38,00% 0,00%
13 9,00% 51,00% 40,00% 0,00%
12 9,00% 48,00% 43,00% 0,00%
11 8,00% 46,00% 45,00% 1,00%
10 8,00% 42,00% 48,00% 2,00%

9 3,30% 44,00% 50,00% 3,00%

8 3,00% 39,00% 53,00% 5,00%

7 3,30% 35,00% 54,00% 8,00%

6 0,00% 34,00% 55,00% 11,00%

5 0,00% 29,00% 55,00% 16,00%

4 0,00% 24,00% 51,00% 25,00%

3 0,00% 14,00% 0,00% 86,00%

2 0,00% 7,00% 0,00% 93,00%

1 0,00% 3,00% 7,00% 90,00%

0 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Avenant n°2 & 'accord PERCO du 3/06/2019 relatif & la transformation du PERCO de I’UES Malakoff Humanis en PERECO du }/111/2022
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Durée
" . Fonds Fonds Fonds Taux Fonds
d'investissement
PME-ETI Actions (SRRI<=3) Monétaire
40 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
39 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
38 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
37 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
36 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
35 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
34 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
33 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
32 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
31 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
30 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
29 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
28 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
27 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
26 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
25 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
24 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
23 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
22 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
21 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
20 11,00% 89,00% 0,00% 0,00%
19 11,00% 88,00% 1,00% 0,00%
18 11,00% 87,00% 2,00% 0,00%
17 11,00% 85,00% 4,00% 0,00%
16 11,00% 83,00% 6,00% 0,00%
15 11,00% 81,00% 8,00% 0,00%
14 9,35% 80,65% 10,00% 0,00%
13 9,35% 77,65% 13,00% 0,00%
12 9,35% 73,65% 17,00% 0,00%
11 7,70% 70,30% 22,00% 0,00%
10 7,70% 66,30% 26,00% 0,00%
9 3,30% 66,70% 30,00% 0,00%
8 3,30% 61,70% 35,00% 0,00%
7 3,30% 56,70% 37,00% 3,00%
6 0,00% 54,00% 38,00% 8,00%
5 0,00% 42,00% 46,00% 12,00%
4 0,00% 32,00% 48,00% 20,00%
3 0,00% 21,00% 49,00% 30,00%
2 0,00% 10,00% 40,00% 50,00%
1 0,00% 4,00% 11,00% 85,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
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Les signataires du présent avenant décident de transférer les avoirs des porteurs de parts salariés et anciens
salariés conformément aux grilles présentées en Annexe 3.

Les grilles de gestion pilotée actuelles du PERCO sont remplacées pour répondre aux exigences de la Loi
n 2019-486 du 22 mai 2019 relative 3 1a croissance et la transformation des entreprises ; de 'Ordonnance
n 2019-766 du 24 juillet 2019 portant réforme de I'épargne retraite et du Décret n° 2019-807 du 30 juillet
20109.

Les avoirs en compte feront I'objet d’un transfert collectif, pour les épargnants concernés, sur une date de
Valorisation, a convenir, suivant la réception compléte et conforme de I'avenant signé adressé au Teneur de
comptes du PERCO.

L'orientation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont précisées & l'article
« Orientation de la gestion » de leur reglement.

L'investissement dans les FCPE ne donne lieu & aucune commission de souscription.

Les Epargnants pourront individuellement décider de modifier leur choix de placement, a tout moment pour
tout ou partie de leurs avoirs, en cours ou a l'issue de la période d’indisponibilité, entre les FCPE désignés au
sein de la gestion libre ou parmi les différents profils de gestion pilotée.

Cette opération est sans frais et s’effectue en liquidité ; elle est sans incidence sur la durée d’indisponibilité
restant éventuellement a courir.
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