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ET

ENTRE

- Les Personnes Morales composant I'Unité Économique et Sociale Malakoff Humanis (dont la liste figure en
annexe L), représentées au présent avenant par Monsieur Olivier RUTHARDI dûment habilité à cet effet,
ci-après dénommé < l'Entreprise >.

D'une part,

Les Organisations Syndicales Représentatives de l'UES Malakoff Humanis :

CFDT PSTE - Fédération Protection Sociale, Travail, Emploi, représentée par Monsieur Kumaran
RAMANADAPOULLE en qualité de Délégué Syndical Central et par Monsieur Menouar BOUTCHICHE, Madame
Ludivine FAGE, Monsieur Yannick JOLY, Madame Séverine MAYOR, Madame Marie Claire PELLOIE et Madame
Nathalie PIOCHON en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

CFE-CGC IPRC-Syndicat National du Personnel d'encadrement des lnstitutions de Prévoyance ou de Retraite
Complémentaires de Salariés et des Organismes de Retraite ou d'Assurance Maladie des non- salariés non
agricoles, représenté par Madame Nadia ALLALI en qualité de Déléguée Syndicale Centrale et par Monsieur
Jean Marc BROCK, Monsieur Fabien CATOIRE, Monsieur Stéphane COQUEREL, Madame Karine DESLIENS,
Monsieur Stéphane DEVEAU et Monsieur Jérôme GROISY en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux
Adjoints,

CGT - Fédération Organismes Sociaux, représentée par Monsieur François BATISTA en qualité de Délégué
Syndical Central et par Monsieur Olivier CHAUVEUR, Monsieur Stéphane DUMONT, Monsieur Binh HUYNH,
Monsieur NaTm LAMIMAR, Monsieur Laurent REGNIER et Madame Leila SALHI en qualité de Délégué(e)s
Syndicaux Centraux Adjoints,

CGT-FO - Fédération Employés et Cadres - Section Fédérale des Organismes Sociaux Divers, représentée par
Madame Claire GUELMANI en qualité de Déléguée Syndicale Centrale et par Madame Sabrina ABBASS¡, ,
Monsieur Elie ASSMD, Monsieur Arnaud BOIZARD, Madame Toshani CEOUGNA, Monsieur Jean-Christophe
CHAUDIERE et Monsieur Romain DESILLE en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

UNSA FESSAD - représentée par Monsieur David RUBIN en qualité de Délégué Syndical Central et par
Madame Anne LAMBERT, Madame Nathalie QUATREVAUX RODRIGUEZ, Madame Valérie RAHMANI,
Monsieur Jérôme SCHENCK, Monsieur Laurent TOUSSAINT et Monsieur Lorenzo VILLANI en qualité de
Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

D'autre part,
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PREAMBULE

Le présent avenant au Plan d'Épargne Retraite d'Entreprise Collectif mis en place au sein de l'UES Malakoff
Humanis par accord collectif du 3 juin 201.9 est conclu dans le cadre des dispositions des articles L.224-9 et
suivants du Code monétaire et financier afin de le convertir en un Plan d'Epa rgne Retraite d'Entreprise Collectif (ci-

après dénommé < PERECO > ou < Plan >),

Ce dispositif a pourobjectif de permettre aux bénéficiaires de l'Entreprise de participer, avec l'aide de celle-ci, à

la constitution d'un portefeuille collectif devaleurs mobilières dont l'échéance de disponibilité estfixée, au plus

tôt, à la date de liquidation de la pension du bénéficiaire dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse ou
l'atteinte de l'âge d'ouverture du droit à une pension de retraite et ce faisant de bénéficier des avantages fiscaux
dont est assortie cette forme d'épargne collective.

Le versement au Plan entraîne l'ouverture d'un compte individuel au nom du bénéficiaire (ci-après l'<

Épargnant >).

h
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ARTICLE 1. CHAMP D'APPLICATI ON

Les dispositions du présent avenant s'appliquent à l'ensemble des salariés des entltés employeurs de l'UES
Malakoff Humanis mentionnées en annexe 1 à compter de sa date de signature.

ARTICLE 2. OBJET

Le présent avenant convertit le PERCO issu de l'accord du 3 juin 20L9 en Plan d'Epargne Retraite d'Entreprise
Collectif.

Dans ce cadre, par le présent, sont apportées à l'accord du 3 juin 20L9 les modifications suivantes :

- Le plan est renommé < Plan d'Epargne Retraite d'Entreprise Collectif (< PERECO >) ;

- La gestion pilotée de profil< Équilibre > devient le support de placement par défaut;

- Les grilles de gestion pilotée intègrent les critères d'éligibilité au forfait social réduit au taux de 16%;

- Le plan est à présent doté de 3 compartiments ayantvocation à recevoir respectivement les versements
volontaires, les versements réalisés au titre de l'Epargne Salariale et uniquement par voie de transfert les
sommes correspondant à des versements obligatoires du salarié et/ou de I'employeur, en provenance de
plans d'épargne retraite d'entreprise auxquels le salarié était affilié à titre obligatoire;

- À défaut d'option, les versements volontaires sont déductibles de l'assiette des revenus imposables du
bénéficiaire ;

- Les d¡spositions relatives aux cas de déblocage anticipé et aux règles fiscales applicables à la sortie du
plan évoluent;

- Sont mises à jour les dénominations des fonds prévus au règlement du plan et des acteurs afférents;

- ll est également procédé à une mise à jour textuelle par voie de refonte du règlement du plan pour
prendre en compte les évolutions relatives aux dispositions législatives notamment d'ordre public.

Le règlement du PERECO est à présent rédigé comme suit :

Avenant n'2 à l'accord PERCO du 3/0612019 relatif à la transformation du PERCO de l'UES Malakoff Humanis en pERECO duh,
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II - REGLEMENT DU PERECO DE TUES MATAKOFF HUMANIS

ARTICLE 3. BENEFICIAIRES

3.1 - Définition

Tous les salariés de l'Entreprise peuvent adhérer au PERECO sous réserve du respect de la condition d'ancienneté
de 3 mois (maximum 3 mois) dans l'Entreprise [définir dans une limite de 3 mois maximum selon l'article L.3342-
L du Code du travaill.

Cette condition est appréciée à la date du premierversement sur le Plan. Pour la détermination de l'ancienneté
requise sont pris en compte tous les contrats de travail exécutés au cours de l'année d'adhésion et des douze
mois qui la précèdent.

3.2 - Bénéficiaires quittant I'entreprise

Les anciens salariés ayant quitté l'Entreprise à la suite d'un départ à la retraite ou en préretraite pourront
continuer à effectuer des versements sur le PERECO, à condition d'avoir effectué au moins un versement avant
leur départ et que leur compte n'a pas été soldé. lls ne bénéficieront plus de l'abondement.

Les anciens salariés ayant quitté l'Entreprise pour d'autres motifs que ceux mentionnés à l'alinéa précédent
peuvent continuer à effectuer des versements sur le PERECO, sous réserve qu'ils n'aient pas accès à un dispositif
identique dans la nouvelle entreprise où ils sont employés, d'avoir effectué au moins un versement sur ledit
PERECO avant leur départ de I'Entreprise et de ne pas avoir demandé le déblocage intégral de leurs avoirs au
titre de leur départ en retraite. Ces versements ne bénéficient pas de l'abondement éventuel de l'Entreprise et
les frais afférents à leur gestion sont à la charge exclusive de l'ancien salarié qui effectue ces versements.

Lorsque le versement de I'intéressement ou de la partic¡pation intervient après leur départ de I'Entreprise, ils
pourront affecter tout ou partie de cet intéressement ou de cette participation dans le PERECO sans pour autant
bénéficier de l'éventuel a bondement.

Le salarié d'un groupement d'employeurs peut bénéficier du Plan mis en place dans chacune des entreprises
adhérentes du groupement auprès de laquelle il est mis à disposition, dans les conditions prévues par la
législation.

Les travailleurs non-salariés visés à l'article L. 134-1 du Code de commerce ou au titre lV du livre V du Code des
assurances ayant un contrat individuel avec une entreprise dont ils commercialisent des produits peuvent
bénéficier du Plan, dans des conditions prévues par la législation.

Toutes ces personnes (ci-après le ou les < Bénéficiaire(s) >) adhéreront au PERECO dès leur premier versement.

ARTICTE 4. SOURCES D'ALIMENTATION DU PERECO

L'alimentation du PERECO de l'UES Malakoff Humanis est assurée au moyen des sources suivantes :

COMPARTIMENT 1:

- Versements volontaires déductibles et non déductibles des bénéficiaires du plan.

þ
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COMPARTIMENT 2:

- Versements complémentaires de I'entreprise au plan (abondement) ;

- Affectation totale ou partielle des sommes issues de la Réserve Spéciale de Participation ;

- Affectation totale ou partielle du supplément de participation;

- Affectation totale ou partielle des sommes issues de la prime d'intéressement;

- Affectation totale ou partielle du supplément d'intéressement;

- Transfert des droits gérés dans un Compte Epargne Temps (CET) ;

COMPARTIMENT 3 :

- transferts de sommes correspondant à des versements obl¡gato¡res du salarié ou de I'employeur, en
provenance de plans d'épargne retra¡te d'entreprise auxquels le salarié est affilié à t¡tre obl¡gato¡re.

TOUS LES COMPARTIMENTS :

- dans le respect de la nature des sommes propres à chaque compartimen! les transferts de sommes
en provenance d'autres dispositifs d'épargne salariale {hors PEE} etlou d'épargne retraite versé sur un PERCO
ou un PERECO.

ARTICLE 5. NATU RE DES VERSEMENTS

Les comptes sont ouverts aux noms des bénéficiaires et peuvent être alimentés par les versements suivants

5.1. Versements volontaires programmés ou ponctuels des Bénéficiaires

Chaque Bénéficiaire pourra effectuer des versements volontaires périodiques ou ponctuels,

Un montant minimum de versement de 1-5 euros par support de placement est demandé. Ce montant
minimum ne concerne ni les versements de primes d'intéressement, ni les quotes-parts de participation.

Les versements sont réalisés conformément aux moyens de paiement proposés par le teneur de compte
conservateur de parts.

h
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À défaut d'option, les versements volontaires sont déductibles du revenu professionnel imposable dans une
limite égale au plus élevé entre les deux montants suivants : LO% de ses revenus professionnels de N-1 plafonnés
à 8 fois le montant annuel du PASS et LO % du PASS.

Cette limite est le cas échéant minorée :

des montants de cotisations ou primes déductibles versées par les salariés à titre obligatoire dans un contrat
< article 83 > ou dans un Plan d'Epargne Retraite, y compris les versements de l'employeur au titre de N-L;

et de l'abondement de l'employeur ainsi que les droits inscrits sur un CET dans la limite de dix jours par an

versés sur un PERCO ou un PERECO

5.2. Versement des primes d'intéressement

Le Plan pourra être alimenté par le versement de tout ou partie de la prime d'intéressement attribuée, le cas

échéant, au Bénéficiaire en application de l'accord d'intéressement en vigueur au sein de l'UES.

Ce versement devra être effectué au Plan dans un délai maximum de 1-5 jours à compter de la date à laquelle les

sommes attribuées au titre de l'intéressement ont été perçues. Les sommes ainsi investies, sont exonérées
d'impôt sur le revenu dans la limite d'un montant égal aux trois-quarts du pASS.

5.3. Versement des quotes-parts de participation

Le Plan pourra être alimenté par le versement de tout ou partie de la quote-part de participation attribuée, le cas

échéant, au Bénéficiaire en application de l'accord de participation en vigueur dans l'Entreprise.

Si le Bénéficiaire ne demande pas le versement immédiat de tout ou partie de sa quote-part de participation, ou
qu'il ne décide pas de l'affecter dans un plan d'épargne salariale, celle-ci, dans la limite de la quote-part de
participation calculée selon la formule légale, sera affectée pour moitié dans le présent PERECO en gestion pilotée
prévue à l'article 7.2 et pour moitié conformément à l'accord de participation. Les sommes affectées au plan,

sont exonérées d'impôt sur le revenu dans la limite d'un montant égal aux trois-quarts du pASS.

5.4. Transferts

Sont transférables dans le PERECO de l'UES Malakoff Humanis les droits individuels en cours de constitution sur :

Lo Un contrat ayant pour objet l'acquisition et la jouissance de droits viagers personnels dit < Madelin >;

2" Un plan d'épargne retraite populaire ;

3'Un contrat relevant du régime de retraite complémentaire institué par la Caisse nationale de prévoyance de
la fonction publique ;

4" Une convention d'assurance de groupe dénommée < complémentaire retraite des hospitaliers > ;

5'Les contrats souscrits dans le cadre des régimes gérés par l'Union mutualiste retraite;

6" Un PERCO;

7'Un contrat souscrit dans le cadre d'un régime de retraite supplémentaire mentionné au 2'de l'article g3 du
Code général des impôts, lorsque le salarié n'est plus tenu d'y adhérer.
Avenant n'2 à l'accord PERCO du 3/06/20L9 relatif à la transformation du PERCO de l'UES Malakoff Humanis en pERECO du9/tI/2022
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Lorsque les droits mentionnés ci-dessus sont transférés dans le présent plan, ils sont répartis dans les

compartiments de la manière suivante :

Compartiment 1 :

Sont assimilés à des droits issus de versements volontaires du compartiment L :

- Les droits mentionnés aux L' à 5'

- Les droits issus de versements volontaires du salarié sur un contrat mentionné au 7

Compartiment 2 :

Les droits mentionnés au 6" sont assimilés à des droits issus de versements réalisés au titre de l'Epargne Salariale
du Compartiment 2.

Compartiment 3 :

Les droits issus de versements obligatoires du salarié ou de l'employeur sur un contrat mentionné au 7" sont
assimilés à des droits issus de versements obligatoires du compartiment 3.

Lorsque l'ancienneté du plan ne permet pas à l'entreprise d'assurance, la mutuelle ou union ou l'institution de
prévoyance, de distinguer les versements volontaires des versements obligatoires, les droits sont assimilés à des
versements obligatoires, säuf lorsque le titulaire justifie auprès de l'entreprise d'assurance, de la mutuelle ou
union ou de l'institution de prévoyance, du montant des versements volontaires effectués.

Les sommes indisponibles détenues dans un PERCO et PERCOI ou un Plan d'Epargne Retraite d'Entreprise :

Collectif, Obligatoire et lndividuel peuvent être transférées au présent PERECO selon les règles applicables à

chaque dispositif. Ces sommes ne pourront alors pas être abondées.

5.5. Versement de sommes issues d'un Compte Epargne Temps (CET)

Le Plan peutêtre alimenté par leversement des droits inscrits sur un CETdans la limite de L0 jours paran

5.6. Plafond de versement

llest rappelé que les plafonds annuels de versements volontaires définis à l'article 1.3332-10 du Code du travail
ne sont pas applicables auxversements des épargnants réalisés au sein du présent PERECO.

ARTICLE 6. AIDE DE L'ENTREPRISE

L'aide de l'Entreprise consiste en une prise en charge obligatoire des frais liés au fonctionnement du Plan à
laquelle peut s'ajouter des versements complémentaires.

6.1. Aide obligatoire

L'Entreprise prend en charge les frais de tenue de registre et de tenue de compte-conservation du présent
PERECO.

du9/11./2022
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Les frais de tenue des registres et de tenue de compte-conservation cessent d'être à la charge de I'Entreprise à

I'expiration du délai d'un an après le départ du Bénéficiaire. L'Entreprise s'engage à communiquer à EPSENS la

date de sortie des salariés concernés, Les frais seront prélevés sur les avoirs détenus par les salariés suivant le

tarif en vigueur chez EPSENS.

En cas de dénonciation du Plan, l'Entreprise continuera à prendre en charge les frais des Bénéficiaires ayant des
avoirs indisponibles dans ce dispositif.

En cas de liquidation de I'Entreprise, ces frais, dus postérieurement à la liquidation, seront pris en charge par les

Bénéficiaires.

6.2. Abondement

Les versements des participants au titre de l'intéressement ou de la participation et les droits transférés du CET

vers le PERECO, dans la limite de 10 jours par an, donnent lieu à abondement de l'entreprise dont les modalités
sont les suivantes :

¡ Abondement égal à 200 % des sommes versées à ce titre ;

¡ Et sans qu'il ne puisse dépasser un montant global annuel brut de 700 euros par salarié (versements au

sein du PEE et du PERECO confondus issus de la participation, de l'intéressement ou du transfert du CET

sur le PERECO).

L'abondement est versé au PERECO en même temps ou dans le mois suivant le versement du bénéficiaire ou, au
plus tard, en fin d'exercice civil.

ll est investi selon la même clé de répartition que les versements auxquels il se rattache.

Le montant total annuel de l'abondement ne saurait excéder les plafonds autorisés par la loi, L'aide obligatoire

prise en charge par l'Entreprise ne s'impute pas sur l'abondement.

Les sommes versées au titre de l'abondement sont soumises à la CSG et à la CRDS au titre des revenus d'activité,
au forfait social, le cas échéant à la taxe sur les salaires et à tout autre prélèvement conformément à la
réglementation en vigueu r.

L'aide facultative de l'Entreprise ne peut être supérieure au plafond légalen vigueur, soit 16% du pASS par an et
par Bénéficiaire, ni excéder le triple des versements du Bénéficiaire.

Ce plafond tient compte, le cas échéant, de celui prévu pour les PERECO auxquels le Bénéficiaire aurait pu avoir
accès par ailleurs.

ARTICLE 7. EMPLOI DES SOMMES AFFECTEES AU PLAN

Les sommes affectées au Plan sont, dans un délai de 15 jours à compter respectivement de leur versement par le
Bénéficiaire (ou date limite de réponse du Bénéficiaire)ou de la date à laquelle elles sont dues par l'Entreprise,
employées à I'acquisition de parts de Fonds Communs de Placement d'Entreprise (FCpE) multi- entreprises.

La société de gestion des FCPE est SIENNA GESTION dont le siège social est au 18 rue de Courcelles - 75008 paris

; le dépositaire est renseigné dans les DlClfigurant en annexe du présent règlement.

Avenant n'2 à l'accord PERCO du 3106/20L9 relatif à la tra nsformation du PERCO de l'U ES Malakoff Humanis en pERECO du 9/LI/2022
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Les DlCl des FCPE sont annexés au Plan et sont obligatoirement remis aux Bénéficiaires par l'Entreprise,
préalablement à leur souscription.

Le PERECO de I'UES propose :

- au minimum 3 FCPE présentant des orientations de gestion et des profils d'investissement différents dont un
FCPE solidaire ;

- aux Bénéficiaires de choisir librement entre :

. Une gestion < libre > de leur épargne: à cet effet, ils pourront choisir eux-mêmes leurs supports de
placement parmi les FCPE définis au présent pERECO ;

¡ Une allocation de l'épargne permettant de réduire progressivement les risques financiers (gestion
< pilotée >). Dans le cadre de cette allocation, le portefeuille est en outre composé directement ou
indirectement d'au moins 1"0% de titres susceptibles d'être employés dans un PEA destiné au

financement des PME et ETl, par l'intermédiaire du FCPE ( EPSENS ACTIONS ISR PME-ET| >>.

Les Bénéficiaires expriment leur choix entre ces deuxtypes de gestion lors de chaque versement dans le plan. lls
peuvent modifier leur choix selon les modalités définies à l'article 7.3.

A défaut de choix explicite d'affectation du versement exprimé par le Bénéficiaire, les sommes concernées sont
investies d'office dans la grille de profil < Équilibre >.

Lorsque les sommes attribuées au titre de la participation et dont le Bénéficiaire ne demande par la perception
immédiate ou ne décide pas de les placer selon l'un des modes de gestion prévus par l'accord de participation,
seront investies d'office à hauteur de 50% dans la grille de profil < Équilibre >.

Lorsqu'un versement correspondant à des sommes issues de la participation est affecté par défaut au présent
plan, le bénéficiaire peut, demander la liquidation ou le rachat des droits correspondant à ceversement dans un
délai d'un mois à compter de la notification de son affectation au plan. Les droits correspondants sont valorisés
à la date de la demande de liquidation ou de rachat par le titulaire. L'éventuel abondement est restitué à

l'Entreprise.

Le support d'affectation par défaut sur le PERECO de l'UES est la gestion pilotée de profil < Équilibre >.

7.1. Gestion libre

Les Bénéficiaires investissent librement les sommes affectées au présent PERECO à l'acquisition de parts des FCPE
suivants :

Avenant n"2 à l'accord PERCO du 3/06/2019 relatif à la transformation du PERCO de l'UES Malakoff Humanis en PERECO dugltl/2022
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EPSENS MONETAIRE ISR - PART A Fonds monétaire à valeur liquidative variable (VNAV) standard

EPSENS OBLIGATIONS ISR - PART A Obligations et autres titres de créance libellés en euros

EPSENS DEFENSIF ¡SR SOLIDAIRE PART A
Fonds multi-actifs (Actions, obligations et monétaires) : Fonds investi
entre 5% el 70% en titres d'entreprises < solidaires >

EPSENS EqUILIBRE ISR SOLIDAIRE PART A
Fonds multi-actifs (Actions, obligations et monétaires) : Fonds investi
entre 5% et tO% en titres d'entreprises < solidaires I

EPSENS ACTIONS ISR - PART A Actions de pays de la zone euro

FCPE retenus Classification AMF
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7.2. Gestion pilotée

Les FCPE proposés dans le cadre de la gestion pilotée sont les suivants

Pour les gr¡lles (( prudente p. ( équ¡l¡brée )) et << dvnam¡que p :

Les avoirs et les versements sont investis selon une grille d'allocation d'actifs, établie par la société de gestion à
partir des 4 FCPE listés ci-dessus - appartenant aux classifications AMF suivantes : monétaire, obligataire, actions.

Ces grilles d'allocation prévoient un investissement en titres susceptibles d'être employés dans un plan d'épargne
en actions destiné au financement des PME-ETI.

Les grilles d'allocation proposées en annexe répondent aux exigences suivantes :

L. L'allocation de l'épargne conduit à une augmentation progressive de la part des sommes investies dans un
ou des organismes de placement collectif en valeurs mobilières présentant un profil d'investissement à

faible risque ;

2. Deux ans au plus tard avant l'échéance de sortie du plan, le portefeuille de parts que le participant détient
doit être composé, à hauteur d'au moins 50 % des sommes investies, de parts dans des fonds communs
de placement présentant un profil d'investissement à faible risque.

Le Bénéficiaire choisit sa grille d'allocation d'actifs parmi celles figurant en annexe.

Le Bénéficiaire ne peut détenir des avoirs que dans un seul profil de gestion pilotée. Le cas échéant, il pourra

cependant changer de profil de gestion pilotée. Ce changement de profil concerne alors tous les avoirs détenus en
gestion pilotée.

Cette gestion repose sur des arbitrages automatlques définis en fonction du nombre d'années restant à courir
jusqu'à la date théorique du départ à la retra¡te du bénéficiaire.

Dans le cadre de cette gestion, le bénéficiaire donne l'ordre au teneur de compte conservateur de parts d'investir
puis de procéder aux arbitrages de ses avoirs aux dates et selon les modalités définies dans.la grille de répartition
et de désensibilisation.

Par ailleurs, la possibilité sera donnée à chaque Bénéficiaire d'adresser au teneur de compte conservateur de
parts ou au teneur de registre une demande d'ajustement de son année de départ à la retraite.

La gestion pilotée repose sur une gest¡on collective automatisée de l'épargne définie en fonction du nombre
d'années restant à courir jusqu'à l'âge du départ à la retraite du bénéficiaire.

f.
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Actions internationalesEPSENS ACTIONS ISR PME-ETI - PART A

Actions de pays de la zone euroEPSENS ACTIONS ISR - PART A

Obligations et autres titres de créance libellés en euroEPSENS OBLIGATIONS ISR - PART A

Fonds monétaire à valeur liquidative variable (VNAV) standardEPSENS MONETAIRE ISR - PART A
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Les seuils de désensibilisation entrent en application annuellement comme mentionnés au sein des grilles de
gestion pilotée en annexe, en tenant compte de l'âge de départ à la retraite du bénéficiaire, Les réallocations
rendues nécessaires par les mouvements des marchés financiers interviennent une fois par semestre.

La société de gestion est susceptible d'apporter des évolutions aux grilles d'allocation dans l'intérêt des

bénéficiaires, afin d'optimiser la gestion de leurs avoirs et de respecter la règlementat¡on en vigueur applicable,
Le teneur de registres portera à la connaissance des bénéficiaires les nouvelles grilles ainsi définies qui
s'appliqueront à la prochaine réallocation prévue par la société de gestion.

Les frais et commissions applicables sur les FCPE de la gestion pilotée sont mentionnés dans les DlCl présentés en
annexe 2 du présent règlement.

7.3. Modification du choix de placement (< Arbitrages >) et du type de gestion

Dans le cadre de la gestion libre, les Bénéficiaires peuvent individuellement décider de modifier leur(s) choix de
placement, à tout moment, pourtout ou partie de leurs avoirs, au cours ou à l'issue de la période d'indisponibilité
entre les FCPE cités à l'article 7.1. Cette opération, appelée arbitrage, s'effectue en liquidités et n'a pas

d'incidence sur la durée d'indisponibilité. Un premier arbitrage est inclus dans les frais de tenue de compte,
chaque année, pour chacun des Bénéficiaires.

Ces dispositions ne s'appliquent pas à la gest¡on pilotée dans la mesure oir la répartition des sommes et avolrs est
effectuée par le Teneur de comptes conservateur selon les modalités définies en annexe 2.

Le Bénéficiaire peut cependant choisir à tout moment, de modifier son mode de gest¡on en passant de la gestion
pilotée à la gestion libre et inversement. Ce changement s'effectue en liquidités et n'a pas d'incidence sur la durée
d'indisponibilité.

Les bénéficiaires peuvent choisir et cumuler deux modes de gestion : une gestion libre et une gestion pilotée.

7.4. Commissions et frais

L'investissement dans chacun des FCPE donne lieu le cas échéant, à la perception d'une commission de

souscription à la charge de l'Entreprise.

Les frais courants de chaque FCPE figurent dans leurs DlClet les frais de gestion maximum applicables à chaque
FCPE sont précisés dans leur règlement.

ARTICLE 8. REVENUS

Les revenus des avoirs compris dans les FCPE et constitués en application du PERECO de I'UES sont
obligatoirement réinvestis dans les fonds, conformément au règlement de chaque FCPE.

ARTICTE 9. R MENT DES FCPE

9.1. Le Conseil de surveillance

Les modalités de fonctionnement des FCPE ainsi que les responsabllités de chacun des intervenants figurent dans

le règlement de chaque FCPE. Le règlement prévoit également l'institution d'un Conseil de i;rru"ill.nfl¡

Avenant n'2 à l'accord PERCO du 3/06/2079 relatif à la transformation du PERCO de l'UES Malakoff Humanis en PERECO dughL/t022
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chargé notamment de l'examen de la gestion financière, administrative et comptable du fonds. Le Conseil de

Surveillance est composé de salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de l'Entreprise,

désignés conformément au règlement de chaque FCPE. ll se réunit au moins une fois par an pour l'examen du
rapport annuel de gestion et décide des fusions, scissions ou liquidations. ll peut agir en justice pour défendre ou

faire valoir les droits ou intérêts des porteurs.

9.2. Le Dépositaire des FCPE

Le dépositaire des Fonds Communs de Placement d'Entreprise est renseigné dans les DlCl figurant en annexe L

du présent règlement.

Le dépositaire doit :

¡ Conserver les avoirs compris dans le fonds commun de placement, titres et espèces ;

o Exécuter les ordres de la société de gestion concernant les achats et ventes de titres ainsi que les ordres
relatifs à l'exercice des droits de souscription et d'attribution attachés aux valeurs comprises dans le fonds ;

o Assurer tous les encaissements et paiements ;

r Veillerà ce que les opérations exécutées par la société de gestion soient conformes à la législation quirégit
les fonds communs de placement et aux dispositions particulières quifigurent dans le règlement;

o Certifier l'exactitude de l'inventaire des actifs du fonds ainsi que l'évaluation qui en est faite.

ARTICLE 10. TENUE DE COMPTES ET DE REGISTRE

L'Entreprise a décidé de déléguer la tenue du registre des comptes administratifs ouverts au nom de chaque
Bénéficiaire du Plan. Ce registre comporte, par Bénéficiaire, les sommes affectées au Plan ainsi que la ventilation
des investissements réalisés et les délais d'indisponibilité restant à courir.

L'établissement chargé de la tenue de ce registre ainsi que de la tenue de compte-conservation des parts (TCCP)

de FCPE pour chaque Bénéficiaire est :

EPSENS, établissement agréé comme Entreprise d'lnvestissement par l'ACPR, dont le siège social est situé au
2L rue Laffitte - 7531.7 Paris Cedex 09 (adresse postale : 46 rue Jules Méline - 53098 Løvat Cedex)

ARTICLEll. INDISPONIBILITE

l, - Le présent Plan a pour objet I'acquisition et la jouissance de droits viagers personnels ou le versement d'un
capital, payables au bénéficiaire à compter, au plus tôt, de la date de liquidation de sa pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse ou de de l'âge d'ouverture du droit à une pension de retraite (art. L. I6t-L7- 2

css).

Les sommes affectées au Plan peuvent être liquidées ou rachetées avant l'échéance précitée dans les cas

suivants :

L' Le décès du conjoint du bénéficiaire ou de son partenaire lié par un pacte civilde solidarité ;

Avenant n'2 à l'accord PERCO du 3/06/2ltgrelatif à la transformation du PERCO de l'UES Malakoff Humanis en pERECO Orìfr022
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2'L'invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de
solidarité ;

3" La sítuation de surendettement du bénéficiaire ;

4'L'expiration des droits à I'assurance chômage du bénéficiaire, ou le fait pour le bénéficiaire d'un plan qui a

exercé des fonctions d'administrateur, de membre du directoire ou de membre du conseil de surveillance et n'a
pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse de ne pas être titulaire d'un contrat de

travail ou d'un mandat social depuis deux ans au moins à compter du non-renouvellement de son mandat social
ou de sa révocation ;

5'La cessation d'activité non salariée du bénéficiaire à la suite d'un jugement de liquidation judiciaire ou toute
situation justifiant ce retra¡t ou ce rachat selon le président du tribunal de commerce qui en effectue la demande
avec I'accord du bénéficiaire ;

6'L'affectation des sommes épargnées à I'acquisition de la résidence principale (ce cas de déblocage est possible
uniquement sur les compartiments n'1 et 2) ;

La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au choix du
bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'être débloqués.

ll. - Le décès du bénéficiaire avant la date de liquidation de sa pension dans un régime obligatoire d'assurance
vieillesse ou de l'âge d'ouverture du droit à une pension de retraite (art. L. L6L-I7-2 CSS) entraîne la clôture du
plan.

Toute évolution législative en matière de libération anticipée des droits s'applique automat¡quement au Plan.

ARTICLE 12. LIQUIDATION DU PERECO DE L'UES

Dans les conditions prévues par la réglementation et en fonction des compartiments visés, la délivrance des droits
inscrits au compte des épargnants au titre du présent PERECO s'effectue à l'expiration de la période de blocage
comme suit :

COMPARnMENT 1 : Versements volontaircs

1) Versements volontaires déductibles (WD)

- soit en capital : la délivrance des sommes peut se faire en capital versé en une seule fois ou de manière
fractionnée soumis à l'impôt sur le revenu après abattement de tO% ; les plus-values sont soumises au

Prélèvement Forfaitaire U nique (30%) ;

- soit sous forme de rente viagère acquise à titre gracieux : la rente est soumise à l'impôt sur le revenu

après abattement de tO% ;les plus-values sont soumises aux prélèvements sociaux au taux en vigueur.

2l Versements volontaires non déductibles (WnD)

- soit en capital : la délivrance des sommes peut se faire en capital versé en une seule fois ou de manière

fractionnée non soumis à l'impôt sur le revenu et les plus-values sont soumises au Prélèvement

Forfaitaire Unique (3O%l ;

- soit sous forme de rente viagère acquise à titre onéreux: la rente est soumise à l'impôt sur le revenu en

fonction d'un barème lié à l'âge du bénéficiaire et les plus-values aux prélèvements sociaux au taux en

vigueur, Dans ce cas, les avoirs du PERECO sont confiés à un assureurselon le choix du Bénéficiaire,

Avenant n"2 à l'accord PERCO du 3106/2019 relatif à la transformation du PERCO de l'UES Malakoff Humanis en PERECO du tht/2022
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COMPARTIMENT 2 : Versements de l'Epargne Salariale

- soit en capital : la délivrance des sommes peut se faire en capitalversé en une seule fois ou de manière

fractionnée non soumis à l'impôt sur le revenu et les plus-values sont soumises aux prélèvements sociaux

au taux en vigueur.

- soit sous forme de rente viagère acquise à titre onéreux, soumise à l'impôt sur le revenu en fonction
d'un barème lié à l'âge du bénéficiaire et les plus-values sont soumises aux prélèvements sociaux au taux
en vigueur. Les avoirs du PERECO sont confiés à un assureur selon le choix du Bénéficiaire.

COMPARTI M ENT 3 : Versements obl¡gato¡ res entreprise/salarié

Sous forme de rente viagère acquise à titre gracieux:dans ce cas, la rente est soumise à l'impôt sur le
revenu après abattement de t0% el les plus-values aux prélèvements sociaux au taux en vigueur.

Modalités de sortie

Au cours des six mois précédant leur départ à la retraite, les Bénéficiaires expriment leur choix entre rente viagère
ou capital, auprès du teneur de compte-conservateur de parts - teneur de registre.

À défaut de choix exprimé, les avoirs resteront disponibles sur le compte des Bénéficiaires et le paiement se fera
sous forme de capital (hors compartiment 3).

En cas de décès du bénéficiaire, ilappartient à ses ayants-droits de demander la liquidation de ces droits quisont
devenus immédiatement exigibles.

Si l'épargnant change d'adresse, il lui appartient d'en aviser, en temps utile, soit l'Entreprise, soit le teneur de
compte.

Si, avant l'échéance de disponibilité des avoirs en PERECO de I'UES Malakoff Humanis, l'épargnant est concerné
par l'un des cas de déblocage exceptionnel prévus, il lui appartient, ou à défaut, à ses ayants-droits, de demander
la liquidation des droits souhaités.

Les demandes de rachats, accompagnées s'il y a lieu des pièces justificatives, sont reçues chez le teneur de
compte au plus tard la veille ouvrée du jour de calcul de la valeur liquidative de chaque FCPE, selon les modalités
précisées dans son DlCl.

Sous réserve de la conformité de la demande reçue, le teneur de compte effectue le règlement au bénéficiaire
sur la base de la valeur liquidative des parts.

ARTICLE 13. INFORMATION DES BENEFICIAIRES

Le règlement sera porté à la connaissance des bénéficiaires par chaque entreprise adhérente, par voie d'affichage
ou tout autre moyen approprié.

L'Entreprise remet à tout salarié lors de son embauche un livret d'épargne salariale présentant les dispositifs mis

en place dans l'Entreprise. Une information sur chaque actif référencé dans le PERECO de l'UES Malakoff Humanis
mentionnant notamment les éventuelles rétrocessions de commission perçues au titre de la gestion financière
des plans est fournie au titulaire avant l'ouverture du plan.

lr"
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Aide à la décision : Les bénéficiaires ont accès aux DlCl des FCPE du présent plan, lesquels sont mis à disposition
sur le site internet du gestionnaire afin de leur permettre de prendre connaissance de l'orientation de la gestion

et la composition de l'actif de chacun de ces FCPE et ainsi prendre une décision d'investissement éclairée au

moment de chaque versement.

Le teneur des registres fait parvenir au bénéficiaire à la suite de toute acquisition de parts, une fiche indiquant :

r le nombre de parts acquises au titre de leurs versements ;

. la date à partir de laquelle ces parts seront négociables ou exigibles ;

' les cas dans lesquels ces parts peuvent être exceptionnellement disponibles ;

r le montant du précompte effectué au titre d'une part de la CSG et d'autre part de la CRDS; Et au moins une

fois par an en l'absence de versement, une fiche indiquant :

r L'identification du bénéficiaire et de l'entreprise ;

r La valeur des droits en cours de constitution au 3L décembre de l'année précédente, ainsi que l'évolution de
cette valeur depuis l'ouverture du plan et au cours de l'année précédente;

r Le montant et la nature des versements effectués, ainsi que le montant des retraits, rachats ou liquidations,
depuis l'ouverture du plan et au cours de l'année précédente;

' Les frais de toutes natures prélevés sur le plan au cours de l'année précédente ainsi que le total de ces frais
exprimé en euros;

r La valeur de transfert du plan d'épargne retraite au 31 décembre de l'année précédente, ainsi que les

conditions dans lesquelles le titulaire peut demander le transfert vers un autre plan d'épargne retraite et les

éventuels frais afférents ;

I Pourchaque actif du plan, la performance annuelle brute de frais, la performance annuelle nette de frais, les

frais annuels prélevés, y compris ceux liés aux éventuelles rétrocessions de commission ainsi que les

modifications significatives affectant chaque actif ;

r Lorsque les versements sont affectés à une allocation permettant de réduire progressivement les risques
financiers, la performance de cette allocation au cours de l'année précédente et depuis l'ouverture du plan

et le rythme de sécurisation prévu jusqu'à la date de liquidation envisagée par le titulaire ;

r Les modalités de disponibilité de l'épargne prévues aux articles. L.224-4 et 5 du Code monétaire et financier.

A compter de la cinquième année précédant au plus tôt, de la date de liquidation de la pension dans un régime

obligatoire d'assurance vieillesse du bénéficiaire ou de la date à laquelle il atte¡nt l'âge d'ouverture du droit à une
pension de retraite (art. L. 16L-L7-2 CSS), le bénéficiaire peut interroger partout moyen le gestionnaire du Plan

afin de s'informer sur ses droits et sur les modalités de restitution de l'épargne appropriées à sa situation et de

confirmer, le cas échéant, le rythme de réduction des risques financiers dans le cadre de la gestion pilotée. Six

mois avant l'échéance mentionnée ci-dessus, le gestionnaire du plan informe le titulaire de la possibilité

susmentionnée.
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ARTICLE 14. DROITS DES BENEFICIAIRES QU¡TTANT L'ENTREPRISE

La conservation des parts de FCPE continue d'être assurée par la Caisse des dépôts et consignations et auprès

duquel l'intéressé peut les réclamer jusqu'au terme des délais prévus au lll de l'article L. 3L2-2O du Code

monéta ire et financier.

Lorsqu'un salarié, adhérentau plan, quitte I'entreprise, I'employeuresttenu de lui remettre l'état récapitulatif de

I'ensemble des sommes etvaleurs mobilières épargnées ou transférées inséré dans le livret d'épargne salariale

comportant les informations et ment¡ons suivantes :

- L'identificationdubénéficiaire,

- La description de ses avoirs acquis ou transférés dans le Plan d'épargne,

- La ment¡on des dates de disponibilité des avoirs en compte,

- La mention surtout élément utile à l'épargnant pour en obtenir la liquidation ou le transfert,

- L'identité et adresse des teneurs de compte auprès desquels le bénéficiaire a un compte d'épargne

sa la ria le,

- La mention selon laquelle les frais de tenue de compte sont à la charge, soit de l'épargnant, soit de

l'Entreprise.

L'état récapitulatif, qui s'insère dans le livret d'épargne salariale, doit être remis à l'épargnant par l'Entreprise qu'il
quitte ou le cas échéant par l'intermédiaire du teneur de compte sur demande expresse de l'Entreprise.

Le bénéficiaire quittant l'Entreprise a la possibilité de :

. Conserver l'épargne au sein du plan d'épargne de son ancienne Entreprise ;

. Obtenir le transfert de ses avoirs sur le plan d'épargne auquel il a accès au titre de son nouvel emploi. Ce

transfert entraîne la clôture du compte du Bénéficiaire au titre du PERECO DE L'UES.

ARTICLE 15. LITIGES

Avant de soumettre les différends aux tribunaux compétents, la direction de l'Entreprise et les Bénéficiaires du
PERECO de l'UES Malakoff Humanis s'efforceront de les résoudre à l'amiable au sein de l'Entreprise.

ARTICLE 16. CLAUSE DE SAUVEGARDE

En cas de modification de l'environnement législatif, les règles d'ordre public s'appliqueront au présent
règlement sans que les parties aient à le renégocier. S'il ne s'agit pas de règle d'ordre public, les parties se

réuniront pour étudier les modifications à intégrer le cas échéant au présent règlement par voie d'avenant. À
défaut d'accord, seules les dispositions du présent avenant à du 3 juin 20L9 s'appliqueront.
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ARTICLE 17. SUIVI DE L'AP PLICATION DU PERECO

La Sous-commission Bloc L < partage de la valeur ajoutée : participation, intéressement, dispositifs de retraite
supplémentaire et d'épargne salariale > est réunie une fois par an pour assurer le suivi du présent dispositif et
celuidu PEE en vigueur au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis.

Cette commission est composée, d'une part, des représentants de la Direction, d'autre part, des représentants
des organisations syndicales signataires, à raison de deux représentants pour chacune de ces organisations.

ARTICLE 18. ENTREE EN VIGUEUR, DUREE ET MODIFICATION DU PERECO

Le présent PERECO de I'UES Malakoff Humanis prend effet à compter de sa signature pour une durée
indéterminée.

ll peut être dénoncé avec un préavis de 3 mois mais sa liquidation définitive ne peut intervenir qu'à l'expiration
du délai d'indisponibilité pour l'ensemble des Bénéficiaires du PERECO à la date de cette dénonciation.

Toute modification du Plan fera obligatoirement l'objet d'un avenant conclu et déposé selon les mêmes
modalités que le Plan initial.

ART¡CLE 19. NOTIFICA , DEPôT ET PUBLIC|TÉ

Conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du Code du travail, le présent accord sera notifié à

I'ensemble des organisations syndicales représentatives à I'issue de la procédure de signature.

Le présent avenant sera déposé, à la diligence de l'Entreprise via la plateforme de téléprocédure TéléAccords à

l'adresse www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr pour transmission automatique du dossier à la DRIEETS.

L'autorité administrative compétente dispose alors d'un délai d'un mois à compter du dépôt pour délivrer le

récépissé prévu à I'article 1.3345-2 attestant du dépôt de du règlement et du contrôle de la validité de leurs
modalités de conclusion.

À compter de la délivrance du récépissé par la DRIEETS ou à défaut de demande de pièces complémentaires ou
d'observations à I'expiration du délai précité, le règlement est transmis à I'URSSAF. Cet organisme dispose d'un
délai de trois mois pour demander le retrait ou la modification des clauses contraires aux dispositions légales et
réglementaires, à I'exception des règles relatives aux modalités de dénonciation et de révision des accords.

En I'absence de demande, aucune contestation ultérieure de la conformité des termes du règlement aux

dispositions législatives et réglementaires en vigueur au moment de sa conclusion ne peut avoir pour effet de
remettre en cause les exonérations fiscales et sociales attachées aux avantages accordés aux bénéficiaires au

titre des exercices en cours ou antérieurs à la contestation.

Un exemplaire papier original sera transmis à chacune des parties signataires et, en outre, déposé auprès du
Greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris.

ll sera à la disposition des collaborateurs sur l'intranet de l'Entreprise. A
Avenant n'2 à l'accord PERCO du 3/06/2019 relatif à la transformation du PERCO de l'UES Malakoff Humanis en tt-taor:i:rrilÍ:3;
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Fait en 8 exemplaires originaux

A Malakoff, le 9 novembre2022

Pour l'ensemble des Personnes Morales composant l'UES Malakoff Humanis

Monsieu r Olivier RUTHARDT

/1.4L

Pour les Organisations Syndicales représentatives au sein de l'UES Malakoff Humanis

Pou4la CFDT-PSTE

M {*{ A N+Pn
Pour la CFE-CGC IPRC

v ÞatøA¿ sio4,lro^e_

-*--\<--- 
<--,-..--._

''ïËlup.>Pour la CGT

M

Pour l'UNSA FESSAD

d

rvr%'*lINøâ.ÀN;z Ait_Va

/r,,
Avenant n'2 à l'accord PERCO du 3/0612019 relatif à la transformation du PERCO de l'U ES Malakoff Humanis en pERECO du g/Lj,/2022
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ANNEXE 1
TISTE DES ENTITES EMPTOYEURS DE TUES MATAKOFF HUMANIS

A LA DATE DE SIGNATURE DU PRESENT AVENANT

RATSON SOC|AIE N'SIREN

ASSOCIATION DE MOYENS ASSURANCE DE PERSONNES - AMAP 840 599 930

ASSOCIATION DE MOYENS RETRAITE COMPLÉMENTAIRE - AMRC 840 600 001

IPSEC 775 666357

EPSENS 538 045 964

GROUPEMENT DE PARTENARIATS ADMINISTRATIFS - GPA 32r570210

MALAKOFF HUMANIS SERVICES GESTION 380 587 378

SOPRESA 427650284

Avenant n"2 à I'accord PERCO du 3/06/2019 relatif à la transformation du PERCO de l'UES Malakoff Humanis en PE



ANNEXE 2

DICI DES FCPE OUVERTSAUX ADHERENTS

Pour rappel, en application des articlesT .L e17.2 du présent accord :

6.7. Gestion libre

Les Bénéficioires investissent librement les sommes øffeaées ou présent PERECO à I'acguisition de
parts des FCPE suivonts :

6.2. Gestion pilotée

Les FCPE proposés dons le cødre de lø gestion pilotée sont les suivønts :

Actions de pays de la zone euroEPSENS ACT]ONS ISR - PART A

Fonds multi-actifs (Actions, obligations et monétaires) : Fonds investi
entre 5% ettO% en titres d'entreprises a solidaires >

EPSENS EQUIL¡BRE ISR SOLIDAIRE PART A

Fonds multi-actifs (Actions, obligations et monétaires) : Fonds investi
entre 5% elTO% en titres d'entreprises < solidaires >

EPSENS DEFENSIF ISR SOLIDAIRE PART A

Obligations et autres titres de créance libellés en eurosEPSENS OBLIGATIONS ISR - PART A

Fonds monétaire à valeur liquidative variable (VNAV) standardEPSENS MONETAIRE ISR - PART A

FCPE retenus Classification AMF

EPSENS ACTIONS ISR PME-ETI - PART A Actions internationales

Actions de pays de la zone euroEPSENS ACTIONS ISR - PART A

EPSENS OBLIGATIONS ISR - PART A Obligations et autres titres de créance libellés en euro

Fonds monétaire à valeur liquidative variable (VNAV) standardEPSENS MONETAIRE ISR - PART A

FCPE retenus Classification AMF

/',
Avenant n"2 à l'accord PERCo du 3/06/20t9 relatif à la transformation du PERCo de l'UES Malakoff Humanis en pEREco du9/LL/2022
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Sienna INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR
-a

Ce document fourn¡t des ¡nformat¡ons essentielles aux ¡nvestisseurs de ce fonds d'épargne salariale. ll ne s'agit pas d'un document promotionnel. Les informations qu,il
contient vous sont fournies conformément å une obligation légale, afin de vous aider à comprendre en quoi consiste un invest¡ssement dans ce fonds et quels r¡sques y sont
associés. ll vous est conse¡llé de le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non.

EpSENS MONETATRE tSR (FCE19900332)
Part n [ (990000027369) part B tr

Fonds Commun de placement d,Entreprise (FCpE)
Fonds d'épargne salariale soumis au droit français géré par STENNA cEST|ON

Objectifs et politique d'investissement
Deøiptim des obþctls et de la polithE dírelÈ*mnt: stEt rA IvroNEfAtRE Ea hmúe son ttuestßtement oux nsttumenrs Í¡nancßts tuMonts .

¿ccessoire,enliquidites. A.efitre,leFCPEñourflcrerrelèvedelàmèmecatégoÍe( Fondsmohét¿¡càhleur confa¡nteCe.Jiverrú¡.ohon:

profi¡ de rsque du FCPE nourrtcrer snt identiques ¿ ceux de þn fonds maître. Dans un contexte de t¿ úx d' 
^teèl fron¿úts) ,

C¿Ectériniqug æntielles du fonds mafoe :

objectif de aesùon du Foods moître : g,EN,r',A ìvþilErABE lg 2 pour objectf de gesr¡on d'obten¡. sur n durëe
mtnim\ñ de plÕceñent tæomñondée de 3 tno¡s, et en tntéqn.l t)n littre tSR ltfuesttsseñent Socß¡ement
Responsoble) pour lo sélectrcn et le sù¡\t des ùnes, une perlarmonce netLe de fro6 ¿e qestton du fonds éqote a, I,Euþ
Srþtt-fffi Fote {€SIB} Aû&. L €,'Tfr reÍlète le taux d'eñptunt ùu tav te lout ,ur le ñor.hë tnre,bonco¡re de ta
tone EttrD L'€SÍH est pubh-r Lhtìilt)è JDut a¿,,te .le tna!,:ité lTrrqe! .¿) Do. j. Llcrqte Ler,lt.¡? ÍltÒDÉerne ?l Ì bose
íut les echanr|es dü iltr prer:éde.t. L'€SíR ropjtrligé 

'rtèqtp 
I'imøoct du .énrest¡srement des ntétëts. LÐ Banque

Cenlrole Européenne. adtnnitltoteut de 1'nd¡ce eurossTq, bénéf¡c¡e de tþxemptþn de I'ort¡cle 2 2 ,.1t¡ Rþqlemenf
Benchmork en ton¡ que bonqùe centrole et a ce üil.e n'ø Øt ø êb.e jnscti sur le reqßùe de I'ESMA tnformaùons
cotnplémentù¡tes sur le s¡Ìe artøs//\r*tr.¿ab?4rcat?lttiarsiiilot Jr ,ûr.i?l; Jad tnte.est torer/ar,o ahor!
lerm ,ate/htftil/¡ndex fi ntmt
srrotèote d\^esùsseñent du Foñds moite : Lo strotégte (l'tnvesùssement 9'Õppurc su! res décisþns.J,un comtté
tnensuel qui déf¡nit les strotëqies de qestþn o renil bosées tLr I'dnolyse ñócro-écononßlrrc. I'analyse ñrcro,
ëconomque. lø consüucrþn de porrefeurlle et I'onolyse ts? (rn estssement socølement Responstbte). ilENÌ,lA
LKNE¡AISE ß8 odople une q&ieffiB6øwhle(SR) dons ta tétect¡on et te suivi ,les t¡tre, c,est,a d¡re
en tenont conpte des critþrs Entt.onneñentùux, Soc¡ou\ et de Gou,iernonce (ESG) des émetLeuß. Le Fonds
béñefide du lobel rsî L'objectiÍ de lû qesrion sB de sienna G5ion *t d'ùltet perfotmonces extro-finoncÈte er
finoncÈre por I'ntégrÐrion tystéñattque des r'ques en tnorière de durobtttré (ou < asques EsG ù) pout les émeûeuß
pnveseldespelormøncesESGpoutlesémelteurspublrcs/souveront.¿onsloconstilct¡ondesesur'versSR gtÙ%
ntniMdes tnvest¡ssements du Fonds {¿Ll'e\cepúon des obliqotjõns et ùütrcs tiarcs de créorce.J'ëmetleuts Nbljcs
ou quae publ¡cs et des liqwd¡t* déten@s ù tjtre accesso¡!e). rétt'sés en dtect ¿!/oa út tra,"ets de fonrls suppo¡ts,
sont sélect¡onnés øøt iennø Getuon sur la b6e tie cntères Eyronnementoux. toc¡t]¡\ et de Gwvernonce (ESG).
Les codes de Lrtnsparcnce des fonds tupports Soctdleñent Èespontubles qér* pø MH6A snt d¡sponibtes tur le
t¡le hfto'/lrrww.sienno-qestjon.coñ/@s-solutrcns d.inrest'señen! Lo gestjan SR de Senno Gestioil ne s,apphque
p6 ouxfonds supportsgétés pordes sociétésde qestjon exrernes, pùt conséquent, cesdispotjtés d'opproches e\rìo
finffiÈræ pe\venl coexister ou seìn du portet'ewlle enîe cel¡es rctenues pú S¡ennt Gstion et cel¡es atloptées æl
les soct4és de qesl¡on des fonds suppotts exteñes sélectùnnés oor SE1N Gestþn. La sélútton ESG tnlerv¡ent en
ofrøntde¡'onalyseFnoncièreelbours¡èrc¡lesgéttofsdonsle.adteóu.choixdesvoleurseîwrtefeuil¡e pourchúlue
closse d'acûfs, 1ú soc¡éÉ de gestion déf tn¡t un un¡rers d'inretttsseñent sR o paftil d'un u¡âÆ& &F,¡t (déct tt dons
le prsep¿ç¡a5 ¿t Fonds). Læ futøtß øfuf' sant sélect¡onnés sÈlon une opproche t H ín ch¡s Ð cÐns jj¡orf ò
pnrléq¡er16éñefteurslesñieuxûotésdrunpoiûtdevueeftM¡¡nancatoúteindeleúsecteur(l'actuitë pout.e
foife. Sienno Gesúon t'oppuie sut les notatioûs dÊ nsque EsG de ibqenae susto¡nolytias pour chaque tecteur,
Sustttndlytics ôe ret¡ent que les enJeux ESG les plus oetttneûtt, ceß otéseôtant ú.n tñúoct t¡qn¡fiaarif tur tù tûleur
finonc¡ère d'un éñetteut ef. pæ conséqueût. sur le risque financ¡er el ]e pîoÍit de rcndeñeûtd'un nvestjssement sur
cet émetteur (exemples de critères/enjeux EsG : ptogramme de luftecantÍe le changeñent clilnot¡que, volat¡sotþn
dû ¿apitai hun)din. ¡sçpect {res dtotts de I homtÈ iûdépe\llance du ccns¿il d'ãdnjnlstaùon réñu.éntian des
dir¡geoots) Pour chtque enjeu, lo pol¡r¡que, les prdttques et les Étu!roß dbtenus pú ¡es systènes de mdnogemenr
déd¡és aux nsques sant pt¡s en conpte. senno Gestton utit¡se to nate de isque EsG dqréqée de sustatnolyùcs
Aucune modificdtion n'est oppoftée ò cefre nate Les contrcverses ESG, qu¡ ftuèlent les insuff¡soncet oú les foilles
deces systèmes de manoqeñent, tontéqoleñent ¡ntéEëes dons cecahut do ûsque EsG (exemples de conrrctetses
ESG : tcctdent ¡ndusttiel engendrant uûe pollutian. rctttwturatrcns sqn¡frcathes cas de ttùroit des enfants ou de
trovoil forcé, trtéguloùtécompfùble, délit ou crime diun dingeont exécutfùù non exécuttf). sienndGest¡on campore
lo note de chaque émelteut otec celles des outrcs éñetteurs du ñêne secteur et extJut ou mnimufr )0 J, des
émetteurs de !'un¡vets de dépott oyont ohtenu les mo¡ns banns ûotes. 16 ërrEltaüt paùklwiß sont
sélect¡onnès selon une ùpprcche a g&¡ùúi@ r' cansistdnt ò ptr¡ ¡éqtet 16 émetteuß les mÊux notés d'un pont
de tueefrra'finúnc¡erindépendannentdes spécficttés des émetteuß du groupe.Lo tëlecilon est effectuée en
utilisont des critèrcs ñult¡d¡mens¡onnels sur chÕcune des trott dtñentons d'únolyse Es6 de Íoçôn équtpondétée
(exemples de critères : lnd¡cøteur erislønl de Perfo(mtnce Enviranneñentale lntéqtáe, inégalit¿. sonté et éducoùon,
lutte dntt coiluption. ¡onsporcnce de lo vte pubhque) sienno Gest¡on exdut au mttumum 2a +: des ëmettd¡s de
|'un,ers de déport dant les scoles Esc cumulés sont les ptos faþles. Lhnives5¡ (unners de déport dprès pilse en
compte de l'onalyse exÙo finonctèrc des émeneurs) est déto¡llé dons le prcspectús du Fon.ls. Le processus ISR tle
S¡enna Gest¡on est rc\u onnuellement,

fùiøtíonetw:EßMrciw&*ù&dtfslA^@t (1o', mÕxtmum de !'ùcof net) : Le Fonds peut ñvestn
dons.Jes Assea Bæked Secúilì6 {ABS), Asset Eocked Commerc¡Òt pÕper (ABCp) eñ6 Nr un proqrsmñe ABCp,
utíts)ùon t¡ttple. tronspoìenfe et ttdndatd¡sée (SÍS).
g&Égi:10'! ¡nõximuñ de l'ùctf net) : Le Fonds pourro réohser d6 ¿épôts aupres ¿'étoblisserenrs de créaht úyoot
leu nège 5æøl dans un Etot meñbrc ou un põys tìert toumis à des tègter prudenLletlet équ|olentes ù ce¡les do
drotl cotnmunaotoíe Ces dépôts sont remboürsobles s\r deñùn.1e ou pouvJnt êlre ! et¡rés ò tout moment et ont
une ¿chèance cle 7) tnots
h6trJæntsñffi¡æ&tiv&(1(n); ñax¡mum de I'ocrif net) : Le Fon(lt peut tnteftenÍ sut les tnorchés Éqleñenrét
ou d? gré ò qré, à f¡úe de couveñure des ûsques de toux et de chaoge.
nr6¡nt¿@øntd6ffi,(20t u,o\rnlrtûl'o.hÍaêt]:LeFondspeutrecØnrau\proLhÌsdetauxcottobteef
putttble ò tite de couvertute des rjsques de toux et de créd,t.
Acø&*mi*øffibn(70 )a moilmum de l'acttf net) . 

^tx 
f¡ns de q5tjon de to hqud¡té,le Fonds pourro recouilr

at de: occotds de m¡ç en peñs¡on dlne durëe de 7 touts où rcb!es ñe\lmum, resit¡dbtes ò loùt ñoñent noyennont
ün p.ëor¡s de ) lours ou\robls maxiñuñ
Ac@&abuienffibì(1O,.rnütùumdel'ocrifnet) Lavdleurdemarcnéd6ocùfs0MM)reçusporteFonds
est ò tout moment du mo¡ns éqole ò lo taieut des ltqudtlës vetsees Les øccords de pilse en penson frnt résl¡obies
¿, toLt ñoñent moyennont un prèoris de 2 jours ourrables núx'munt.
Pøt @ dditwù'OPC (70 ,a moflnum de I'act¡f netì : Le Fonds peut nresttr en portt ou ocùons d'OpCVM de ¿rc¡t
froncãis el/ou européen, de FIA de dro¡t fro¡çqis de loutes classifìcotøns moîétrìrcs Ces OpC pet\ent èt.e q?rés
pdr )] sociélë de qesûon

!j&È@dûns lal¡mtte de l0 i, de son acttf net.
Les irstrúñents fimnciers élìg¡bl6 ö l'ùctf du t'cnds onL une dutée d" vÊ réeduelle n6t¡mum nféneure ù éqoleà
2 on;, òcond¡Ìion que le laux sot réy¡soble doûsun dëloj maxinuñ de 397 touts.
Ld iv'MP du porfefeuille du fond (Matutité Moyenne Potdérée ¡úsqu'i¡ la date d'thëance defummëe ?n õngldts
WA¡el - Weiqhred averoge moÌutity) esÌ tnfér¡eurc ou éqûte ù 6 rci\.
Ld ù/Mp du pottefeutlle du foûd (Durëe de Vie Moyenne pond¿fte tusqu,ò la dãre d'exttnctrcn des tnsbuments
finørc¡ers, dénoññée en onqto¡s WAL , We¡ghted oeeßge l¡fe) est jnféieule ou ëgole à 12 ñots. Les ¡nsttuñents
du mrché ñonélø¡re (lMM). t¡lr¡sotion et AECP el/ôu les émefteúß Cdns tesquels le foô.ls ituestû bénélicient,J'uße
nolù@n de crédit ( lnveslñent qrøde , (houte qualiré de créd¡f) en oppl¡aoticn d une méthodotoq¡e étoblie et ni;e
en o-uvre por la soctété de qestioû Lo sac¡été de gestion ne recourl pas excluttemeoL oü mécontqtrcment o des
nottjans de ctéd¡t énßes pør ces aqeûces- Elle proaède ù sa prcpre dnølyse pour étaluet tt quol¡té de |émefteur
et,* l'émissioû- Lofaurchette de sensib¡lité aux toux d'¡ntéftt est aoñpise ?ntrc C et O,5_

EEît ¡A lti{,NEfARE $A d l'¡otet diction d'¡nvestr tlans Ces actìons et de t ecouir ou\ ¿ñoruats .J espèces. Le fonds
n'ø tts recaurs oux fRS (Totol Retwn SwapsI

EPSB¿S À/lOllErÀRE ISR o'in tetui€nt p¿s sur les mâ rchéç à terme et ne p€ut pãs recourir aur em prunts d,especes.

AflMi@de5slrædisliiùuble: C¿pitatrsation.

DutÉe de pbffitreon'Mdée: supèrieure à I mois.
Cett. durée ne tient pas compte du délar lég¿l de bloc¿ge cje vos ¿voirs qui est de 5 ¿n5, s¿uf càs de débloc¿ge
¿nticipé prévu par le Code du travai¡
Re@n&tiü: CeFCPEpourraitnepasconveniråu¡rñvestisseursquiprévoientderetirerleursappods¿vant
l¿ dLrée de pl¿cement recomm¿ndée
Péri.dkiÉdecC€uldêtaEhtfqoitaliE€tdqmr&5deãùt: lavalèurlquidãtivee5tcalculéeconformément
¿u c¿lendrier de valorisation de son fonds måitre : quotidienneñeñt eñ divisånt I'aclif net du fonds p¿r Ie nombre
de pl.t5 emises sur le cours d'ouveñure de ch¿que jour de Eourse de Pãri5 (selon le c¿lendrier officiel iJ'Eúronext

P¿rs 5A), à l'Èx.eption des jours férés ¿u srs de l'¿ñicle L. 3!33,1 du Code du tràva)l
Le5 ofJérations de rach¿t d'èvoirs disponibles ou d'rrbrtr¿ge çisies sur internet/sm¿rtphone ¿u plus tàrd à t-1
23h:9. ou toutes les ¿utres opér¿tions reçues complÈtes et conformes chez EPSENS au plss t¿rd à l-l lOh, seront
exéotées e¡ enreg¡strees en coûpte sur 1ã b¿se de la vãleur lrgud¿trve J. Si votre teneur de aomple n'est pas
EPSENS, nou5 vous rnvrtons a vous rapprocher de celùr cr pour connaîlre ses modahlés réceptron-trânsmrs5ron des

Profil de risque et rendement

> L¿ c¿tégone l¿ plus fãible ne rgnrfie p¿s ( r¿ns rsque t
La cl¿sse précûée 5ignifie que votre cåpital esì expose ¿ de fa¡bles r5ques mais que les possib¡lrtés de gârns sonl
limrteeg. Elle n'est pàs synonyme d'investissement s¿ns risque
> Les doñnees historiques, telles que ce!les utilisées pour a¿lcuter I'indtcâteor synthetque. pourrãienÌ ne p¿s
constrtuer une rndlc¿tron fì¿b]e du profil de nsque lùtur du FCpE. L¿ .¿tégor e (le flsqre àssocree ¿ .e FcpE ñ'ert
pàs g¿rantre et pou¡r¿ evoluef dans le tef¡ps.
Le nrve¿u fârble (le risque de ce fonds reflele pín.rp¿lemeilt le risq!e et ie ¡rveru rle,/otåtiltte dês nr¡rches
dè iàux sur lc5qrelg tl est tnvesf

Les Èsques 5urv¿nts (supponés p¿r le FCPE åu travers de son fond! maîtrel non pns en compte dans l,indic¿teur
peu\enl avoir uñ ¡mp¿ct å l¿ bãi3se sur la veleur hqurdafive r]u ¡onds :

fr¡sqte de 6edit : i} s'úq¡t dil risqúe de bd¡sse Lle lú qjohté de .ftd¡t J'un émerrcúr ñonétoie öù obhqotùt e aø de
tlëÍo 1l de ce deft¡er. Lo voleut des t¡îes de crëonce de ceL émelteu pe{f olaÍt bo}sser entnînont une bù\se ale lo

B¡tqte de contrepottie: ll s'ogi( du nsque de pette pou le portefeuil¡e t ésultont du fort que la conbeportie i, une
opérÍion ou ò ún conúot peut fo¡ll¡r ¿) ses Òbiigof¡ons oront que t'opéntþn ott été téqlëe de nontère déÍ¡nû¡vc
sous l¿ fotme d'un Ílux ltnonder. Le défoul ¿\rne aanÍepottrc peut eRttoînet une baisse de lo rùteut 1¡quKJatfue du

B¡sq¿e l¡¿ ù l'imqd d6 techniqu5telles que 16 ptodu¡¡s détieés: Le Êonds petlt otoi tecouß ¿, des nstrunents
¡¡naÍcieÍs à lerme, ce qu¡ poutto tnduúe un ilsque de boßse de lo voteut l¡qudative ¿il Fon(ls phts s¡gnif¡catve et
topide que celle de\ mtlrchès sur lesquels le londs esl tnvesh.

Modalitésdesuscrilt¡oh3/GchatsdutCPmaltre.LovoleurhqütdotNe(l)surlaquellesetontexécutésteso'¿res
detêos.ttt)t¡onetdeJochotest.elculéesurlobdJe'{:/ej.orrrer,_/e¿jeropuhlpeù23heuteseûJ fauþiôts,ktVL
est s 1st:cplihle d êt e ¡eúlaulée Nsqu'à I'exécutøn ,les Ò! dtes, ofrn ¿e tenn c¡)n?te de tout érënement .le tnútché

Â¡s{ue fz¡ble

Rendmcnt
potenti€llerent

plufaible

Ris4E éldé

Rend€ment
potentþlþrcnt

plus élevé

cxc?)fionnel irtvenu ¿nte ten)ps
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Frais '

les coûts de commercialisation et de distribution des parts, ces frais rédursent la cro¡ssance d'unexerciceàl'autre.
potentielle des investissements r.

Les frars courants ne comprennent pas: les commissrons de surperformance et les frais
d'¡ntermédiation excepté dans le cas de frals d'entrée et/ou de sortre payés par le fonds lorsqu,il
achète ou vend des parts d'un autre véhtcule de gestton collective.

Parts A : Frais de gestion à la charge du fonds.

Pour plus d'informations sur l'ensemble dæ frais, vaillez-vous référer aux art¡ds 16 et 17 du
règlmmt de æ fonds disponible sur le site internet w.epsens.com.

Performances passées

l.tr/r
j.:

_ :r--

l. :r:

I,ot ¡

- l"¡

AVERT|SSEMENT : Ce d¡agramme ne constitue pas une rndicat¡on fiable des performances
futures. Les performances sont affichées nettes des frais courants.

Fonds nourícreT du FIVG < HGA MONETATRE ISR r depu¡s le 3UO3/2O].5 devenu "MHGA
MONETAIRE lSR" purs, à compter du XX/O7/2O22, ( STENNA MONETAIRE tSR D.

O6ise: Eurô

Date de séatim du f úds : 27 / 09 / 1990.

Ê, {-" !

:-3

23-2 23',3 2Cti 2Ci5 2l:5 2,tt'10;-ì 2til 202:2i2t
I ¡oø, rndi.e

lnformations pratiq ues
> Dépæitdr,e : BNP PARIBAS SA.

>Tamdeørpte r ÉPSENS (adrsse postale pour touts vos opératioñs : 4õ ruelul6 Melrne-
53098 Laval Cedex 9), AMUNDI Ê5R. NArlXlS INTEREPARGNE, Socìété Gflêrale Epargne dans
l'Entrepr¡e, CA TlfRES, GRESI-IAM TANQUE et BNP PARIBAS EPARGNE EN fREPRtSE.

> CsÏÌmi,saiæ *¡x mpts : PRICE WAIERHOUSE COOPERS.

> Form juridk¡æ: Fonds d'épargne salariale multì-entreprises.

> Prospe(ÍN I râppo¡t anud I door¡st wstrid / wlar lTquiddw & fonds I lnfBrrrdion s
le fonds rrfue / lnfurmatim or draque pat :

drsponibles sur demande auprès de SIENNA GESTION, Serv¡ce Reporting - l8 rue de Courcelles
75008 Parls ou par *mail à l'adrsse suìvante : r erta-gest ¡1@ j fl¡erm-¡cm

>Fìscdité: Selonvotrerégmefìscal,lesplus-valuesetrevenuséveñtuelslrésàladétstjonde
parts du FCPË peuvent être soumrs à taxatìon. Pour toute guestion à ce sulet, nous vous
conseillons de vous adresser dìrectement à votre conseiller fiscal.
Lê légÌslation fìscale du pays d'origìne du FCPE pourra¡t avoìr une incidence sur l'imposrtion
¡ndivrduelle de l'invçtrssryr.

> [ercildesrvdllaæestcomposé,pourchaqueentreprise(ougroupe),de3membrs:
-2 membrs salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parfs salafiés et anciens
salêries de chaque efltrepnse ou groupe, elus drrectffient par ls porteurs de pats ou déslgnés
par le Comrté soctal et Economigue (ou com¡té ctrtral) ou par les représstants des diverss
organrsêtions syndicales ;

-1 membre représentant chaque entrepnse ou groupe, désigné par la dirætlon de chaque
entreprise ou groupe.

ll e réunit au motns une fo¡s par an pour l'examen du rapport de gesÛon et les comptes ænueis
du fonds. l'examm de la gestton finõncière admrnistrative et comptable du fonds, décids des
opérðtrons de fusion, rrss¡on ou liqu¡daticn et donner son accord préalable aux modifiætjoñs du
règlwent du fonds dans les cas prévus par ce dsnier.

Dms tous les cæ, le nombre de reprêsentants de l'entreprise sera ôu plus égal æ nmbre de
représtrtant ds porteurs de parts.

> l-a société de gestion exsce les drorts de vote.

Ce FCPF ñ'esr pês ouvert aux résidents des Etats-Unis d'Amérique {US persons ).

Lê rsponsãbilité de SIENNA GESIION ne peut être engagée que sur la bæe de déclarations
contenues dans le présent document qut sera¡flt trompeuses, inexacts ou non cohélentes avæ
ls ptrties correspondantes du prospectus du fonds.

Ce FCPE est agréd et réglementé par I Autoritê des tularchés Frnancrers (AMF).
SIENNA GESTlOfl est agréée par la France et réglementee par I AMF

L:s Informations clés pour i investtsseur rct fourn¡es sont exactes et à lour au O1-10-2022.
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Néant:ommis¡on de surpsformance

Fra¡s prélwê par ce rcPE dans csta¡n6 drconstanG
Frais @urants

Frais prélevés par æ FCPE sur une année

pourcentage indiqué est le maximum pouvant
sort ¡nvesti. Dans certarns cas, l'investrsseur peut payer morns. L'rnvestlsseur peut obten¡r

le montant effêclif des frãis d'SIENNA

avant quesur votre
Néant;rais de sort¡e

5.00 % max¡mum (selon la convention par

entrep.rse)

Frais d'entrée

Frais ponduels pré|flés âvant ou après inv6t¡ssemÐt
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Sienna INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR
-1

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds d'épargne salariale. ll ne s'agit pas d'un document promot¡onnel. Les informations qu,il
contient vous sont fournies conformément à une obligat¡on légale, afin de vous aider à comprendre en quoi cons¡ste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont
associés. ll vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d'¡nvestir ou non.

EpSENS OBIIGATIONS tSR (FCE20020250)
Partn I f990000081879) parrB E

Fonds Commun de placement d,Entreprise {FCpEf
Fonds d'épargne salariale soumis au droit français géré par SIENNA GESTION

Objectifs et politique d'investissement
L6 ax6 Brincioaux de qestim st :

-La snbilité aux taux d'¡ntáêt qui serà cornpr¡e ffitre 0,5 et g- Le gsant fait var¡s la sffs¡bilité du
portefs¡¡le entre ces bornes, ff fonction de ses artic¡patilns d6 vaiatitls du niv€u des taux d ¡ntérêt
de la zone sro ;
-Le ou les segmsts de la csrbe ds laux à priviþgis ;
-Le degré dspositir Ð risque crátit et la r&rtition dæ ándter¡rs. La {t€tte privée peut représ€nter
jusqu'à 10070 de I'actif net
Le cio¡x d6 instromsts ômtriss de bux 6t effeché s fmct¡m de lflr ti¡uitité, de lflr Htabilit4
de la qGl¡té de l'émettær €t de l€ur potsltid dapprecÉtbn. L'spG¡tion au risque de change ou à d6
b¡€s libdlés dans se arùe devise qæ I'sm doit res¡s æ*e
Ißùum&ts utilisés ;

EPSEIIS OBI¡GATIOLS ISR e5t ffipoé corñre $rt :

Obl¡@tion6" t¡tr6 de crérrce et insùursrts dü mftfié ltÉfairê : Le Füds est exposé il
ffiches de taux (obl¡qù¡rs et fiþréttrg) dars la limite de f20 90 de s dtf n€t_
Le Fonds æüt détÐir, dðE la linile de 10O o/o (þ ff actit net, ds dÍíJdiffi et bùes de séðce à
taux ñre, vùiabe, oblbattffi iffbé€q lrybrides (convstjbl6, súor.bmæt..) et ¡nstrumts du
mtôé monétaire (þ tous ån€t¡eü6 Cnrêdðs la me Euro etlo æ ddtùs de la zm Euro (hrs
pays árergents) et l¡bell€s e¡ em. Uínyestiffit s tiÍ6 ltntÉs ôns m dsis auûe que l;Eum
est lim¡te à 10 90 de fætif rEt du Fonda !s ttûes de créame ægociabtæ et obl¡gations ef/ou les
áT€ttûrs dils l6quds þ Forús ¡nvesùt bgléfc¿nt d'ue oùtis d¿ crârt " tnveslnent gnOe " ou
font fobjet d ure mtatim ¡rteme equrEl$Þ par la siéte de g€stim. Ls b.ù6 ne btréticiant pæ de
cette notatiïr so{t des titr6 dits c spéûlhiE Þ et fþMont reprsãts au max¡mum 10 o/o de lætif
ret du Ffidr ta trietå de q€fiffi re rsourt F6 sdusivgrst o méGn¡qlmt à ds rctatiffi de
credit ánis par 16 4rc (þ rffiton de ûedt. Elþ øocerle à s propre dlat* porr wdw la
qualÊé de férEtteur et (þ l'åniss¡n. La h$chetle de ssÍb¡fté u tau dintáê à lintérÞur de
laqudle le Fon& est qtr est mprise otre 0,5 et L
ÂctiG (s 6 de 6vss¡$ d6 d¡gatifls 6 a(t¡æs) I Le ffis pa¡t êt¡e investi dans ta lÍmite de
10 yo de son ætjf n€t tr ætiffs de grånds €patd¡*joE ã 6 de @sE6 en aclions des
obl¡gations conYertibl6
< Auùs nlcü.s * : Le Fonds poum detørir d5 valeuß vis€es à l,article R. 21+32-19 du Code
mnétaire et fiâancjs, da¡s la lírrite de t0 yo de son ætif n€t
F¡rts d diG rfOPrC (OPEUtl €l/|ú FIAì | Le turds pest êùe inyesÊi, dans la l¡niÞ de lm %
de sor adif net, ff pæG où actbrs dOPC oblilg&trs ef/æ rnorÉtdE. C6 OpC peumt être géres
pa. la si€té de qestion. Le Foods pom êfe ¡qvesti à d6 de 50 oÂ de sor ætif rìet dæs 16 OpC
siyants : S¡ENNA SOUVERAINS 5-7 fsR. SlËNt¡tA SO{JVERAIITS 3-5 tSR. SIENI,A OBtrG 1-3 ISR, SIEN¡IA
CREDII ¡5R et SIENTIIA O8¡-IGATIOI}S VER'IES [SR.
&rstrumdÈ ñn¡rciffi à tErñe (ou contn¡s fi'næciers) : Le Foftls p6rt interysir sur ls mchés
reglæÊteq orgæ¡sés et de gré à gré via ds ¡nsùumeíts fimc¡æ à Bme, añn & coüvír €f/d
dspôser le portefe¡¡lle u risques de ómge eV@ de taa È6s les l¡nlB è la nourdEtte de
ffisibiRé ðrlorisée. L'sqæmfft l¡é I'utiiidim aXg ces ¡rsmlrots fie peut @æer foo % cþ fadif
nd, Le Fonds n a pæ lmrs u TRS (Toûd, Re{um Swaps).
À¡ù€s oærdbrts : leq&dt ps¡t arcir ræou5 au dÉp,ôits et M snpnnts d6pècÉ

Oescription des Oblectifs et de la pol¡tique d¡nvest¡ssement :

EPsEfls oBLTGAT¡oNs rsR, crassé ( obligations et autrÊs t¡tres de cÉance ribellés en eure ,,,
a pour objectif de ggtion dobts¡r, sur s durê de placme¡t ræùnmandée rle 3 ans m¡n¡mum, une
ærfo.mance nette de fta¡s de gestion sr¡Éiare ou egÌate à celþ de s indicatflr de
référffie Blæmb€rg Eurc AggregaÞ TrÊõury S-7 aß ff intélmnt s amrt une apprtrhe o(tra-
financière (sitèr6 Environnmefltæx, striaux et de Gouvmilce dits . oitães EsG .) pour b électio
et le suivi ds titr6.
L'indÈe B¡oornbsg Euro Aggregæe Trwry 5-7 afls (cøpo{Ìs n6 réÍwestts I couß de d&urÐ esÈ
cmpcé dbbl¡{¡at¡ons d'Etats de la ære sro à ta¡x ñxe d,une durée cmprise iltre 5 et 7 atrs (¿ode
Bloombsg I LET5TREU:IND). Infomations dispon¡¡t€s s te s¡te https:,,rBhv.dærnbso.m
Caractéristiques essentielles du FCPE :

4p!Íodle qÞ-linamièe : Le Fonds adopte m€ gÊstiæ Socbbffit RgpoÍsb¡e (SR) dæs
la sl{tim et le sivi des t¡tres cesÊ-}d*e eí t€flilt comgte d6 cr¡tèrs Environnffitaux. sociau
et de Güvmanæ (ESG) ds émetteurs, ToudoÉ, le Fofids ne b3rcficie pas du label public IsR.
Uobjetif & la gestion SR de s¡enna Gestjon ejt da$Êr psturmâflcë stÊiÐtriàe d ñmncière Þår
l'¡ntégratb¡ systémat¡que d6 r¡squ6 ú mdière æ durabitite (ou " risqü6 ESG .) pür l€s ánettaß
pr¡vés et d6 psfoñìancs ESG pow 16 ånettätß publtrlsvæ¡n; dans la cmsùudiff de s
un¡vers 5R
lto q6 m¡n¡mum ds ißestjsdts du Fonß, réatsés ff direct et/ff au Fæs de fonds spports,
sont Électiong par sÈnna fuion sr la bas de critèrs Environnæfftau, Sa¡au et de
Gouvernance (ESG). La gestion SR dê g€nm Ge$jor ne j4pligue pæ aux fmds $pports 9á6 pa{
ds siéles de q€stton stems par cmseglænt, d6 dispaites d'approchs atra.finacàd peUvst
csjsts au æin du prtefeu¡lÞ útre cdles r€ts¡6 par Ssìna 6iff et cdks adoptées par lss¡etê de gestim d6 funds sppsts dms *lct¡onnê par S¡sìna Gestion. ta eltrtió ESG
¡nterv¡ent ã iloît de I'anaùe ñnaciàe €t boursière ds grans dtrs le de du choix d6 yaþuß
s pord€u¡fe. Pour chague dæe dact¡ß, Esna Ge*joo ddrit u m¡ffi .rè deport (tel qre déûit
dans le reglffent du Fonds).
I e. ém€tÞG pr¡vés (Clffi ( Actions , d ( Tau ') ent sdecttsng çlon I'apprahe q B6t in
clãss Ð co¡s¡stant à privilát¡s les áneüeurs l€s mitr nôtés d'un poiìt de vue str}.financ¡s ãu sein
de leír strter d"activ¡tá Pour ce fa¡re. SenB e$itr lappuie sr ls notat¡oîs de risque ESG (þ
I'agãce Susta¡natyticç. Pour cf¡a+€ *su Sriddndfti(s re retidt q€ 16 grj€rx ESG hs pkrs
pertimts, ceux prsertart m ¡m@t s¡gnifiGtif *lr la vde$r finæciàe dur á[Elteilr et, Foßeqwt, sr le risqåe nnrüis et le prúl de rffdmsÊ du iile$iffiêtt w cet ánetæsr
(serFd6 cle critàelffiju ESG : progrõnne de lutte coftr€ le chãrEmt dirEt¡qæ" vdoristim
du @itaË lruffito, indépsldance du Coneit d idBinisffiim? Emun&diøÌ des däEÊÊr,ts) . pær chaque
enje, Ia ælRiqæ, ls pråiqug et 1l5 rÉsultats obtm6 pr les sfstàri6 de nBEqerrerÊ dÉ<l¡és ro
rÌsqss srt pr¡s s ffipte. Strm @sùion utiliæ la note de risgrE ESG agréÉ de Sre¡rÞtytiß
Ausæ ñÞdfigdim n'e$ apportÊe à ffi rmûe,. U.es ffitr,orerss FSG, qui rå/Èi{ffit les ¡nsfrmces ou
lg fadl6 de cec sy*èmæ cle mm46nent, snt egdsmmt ¡n@r€E dils æ cdau, du risque ESG
(ãmples de mnhûvds6 ESG : ãacidifft ifidudridl enEErdmt we Folfu$rm, rstrutrtür¿üiors
sûniñcdivE. øs de rða¡|. fu sfrrilts ou de ffi'ffi¡lì forqÉ¿ irquhite m@öle. dÉl¡t m crirBe dm
dirig€nt aárutif ou nor æÉrutif). Le @ édl&ú, Siffia Gesilion da0&¡ie w ls notatbß ESG de
faEæ Eü*Finãæ @ur ls Êetiüm et molefiû6 ffitrepr¡s EüÍFinæ nomme lê scre ESG dun
ém€tteür ¡¡ote ftíérde. Ce scor€ find, esü obæfiu à pdtjr dre moysre ðÌtifitdiq¡e de la mtatton
ds e¡ùepris su ls ditrsffiß ojÈ6 dudÉs ptr l¡¿gglle ChaqrG oitùe est mæ sAon ¿iærsts
élémts r la Eðsparsæ. dd-è.drc lÊ É¡t qæ llinhrfidjoo sü muftuæ par la siæ; Þ
perfomarce, Cst-Ètsdi€ sebn la vdtÊür inüindque de la dorn€e ; b tsr{bÌæ, dest-àdæ lámh¡tin
da¡s le t€nps
f€5 árclteus publks/souEòLls (Clæ ( Tau ") snt *iectionne sebn w approche ( lest
in miæ o cons¡stant à prisìleqis lE ånffirs ls miu notes d"M poitrt de vue extÊ
ftwlci€r ¡ndep€rÌdðtrflst ds $fufisÉs @ sneûtsus du qr@pe. tâ sdedior eS efuuée s
l.Ûi¡sant d€s sitàs mu&id¡msc¡onnds $r dJadlre & ùois din6s¡ns d.ila¡ys ESG de F¿çon
equipondsæ (sernpl€s de sitiffi : ¡nd(3t€ür qis¡ant de Fsfu¡¡nare Environnmatde fn@Ée.
ineqdite, sãnte et educdior, lutte anti.<ønr¡tion, tra.Epxmce @ la vie publBæ).
lùn¡vcrs S¡, (univers de départ @¡èç Fùse er cønfle @ f,ardye €û-à.ßrffiitre des árffiÐß)
e* détailt€ dans le reglffidli du Fonds Le process$ XSR de Ssna G€stior eS su trnudlsH¿
Stra$È fiffiière : ta g€stior dj rcpE eft d¡rrÉtimtr¡re. A lð dttrãerEe d're gestbn indijdþ,
elþ irtegre les ilticipatbffi du qe,-¿ãt €orcnaÍt fsohnin d6 mðdB et sa sé{stiln de vda¡n.

Capitdbatior.

puéeèCae¡¡grtmnrðtdée: Supsimeàfm.
Cetle duÉe ne tiãt pas cm@e du diá&* l¡egd de bb@e de væ æiß qùi est de 5 ans qf 6 de
deblæge ðtkipe preü par le Code du tørdL
Rffinanôbn ; Ce rcPE pourAt ne pæ mrglir N ¡m¡stÍsrs qui prso¡ent de retim fers
apports eart la durée de phaffieffi r€coúmandéel

Féri.ldi{iùê de ceh¡l ù la udü l¡fibtiE et aþñand6 de EôaE : la Eteür lhù¡datire est
cakulée q¡didisrm€nt en dvisrt lf aafif rd d¡ fmds pã þ nonbre de pûts ánis€s sr ls mrs de
clôbre de chaque j@r de boürse (Þ Pðis (sdon lê catsúis offfubl rf Euøst - hris SA), à ftreptbî
ds jmrs ftís il ss de filide t. 3133-X du Code rtu ù-æ¿tt

Les opáatbns de trhat dayo¡rs dispon¡ölÉ ou d'¡rbrü.dge e¡5¡6 sur irtanret/mffione au Okß-Eðd
à lf æh59, ou to¡{s l€ aües oærd*im r€çu€s @plàr6 et ffiforrc ctp EPSE¡6 au p¡s ta¡et à
J-l l0h, sænt o(ÉuteÊs et eflrcgl*r,é6 6 compte s la ¡iæ @ la yabr liqu¡ratÍre l.
I vcûre terHr (þ cornpte n'e$ pæ EFSEß|,s, ru ms ¡mitons à wùs r4prochs de cdü¡ri poür
co¡ndtre ses moddités rÉceftbs-û-¿nffiis¡on &s dsmd6.

Profil de risque et rendement

> La catégorie la plus f¿ible ne sonifie pas < ens risque >.
La cat4torie précitee a t*é ¿léteminê à partir de I'amplitude des var¡ations de la valeur l¡quidat¡ve
constatée sur cinq annês.

> Les données histûiqug, telles que celþs uti¡isées pour calculer t,¡ndicateur synthájque, pourmist
ne pas const¡tuer une indiGtion fiable du proñl de risque futur du FCPE. La €tégorie de risque assciée
à ce FCPE n'est p¿s garantie €t peut évolus dans te tmps.

Le fliy€u moyfi de nsque de ce FCPE reffèüe l'spG¡ttor ds funds aux mrchés de taux_

Ls risqrc suivants nm pris en compte dans I'indi6tur pe[st avoir un ¡m[Bct à la bais sur la valeur
liquidative du fonds :

Risqse de sé.lit ; Il dagit du isque de baise de la qualté de cráiit d'un émettew monéta¡re ou
obligataire ou d€ défaut de ce dfl¡er. La vaþur ds titrs de séance de cá árEtteur æut abrs baissr
stÊînant une baisse de la valerr lhuiddire.

Risque de conùepartie ; le risgæ de ontrepartie re¡rrémte le risque qu'une contrepartie avæ
laqudle le fonds a conclu ds contEts de gré à gré ne sit pas en m6ure de fa¡re f¿ce å s obligations
envss le fonds.

R¡sque lié à I'impact d6 tedtniqu€s te¡16 que 16 produits dér¡vê : Le Fmds peut avoir ræours
à des in$ruments ñnanc¡ùs à tenne, ce qui tÐurn ¡ndu¡re un risque de bais de la valeur l¡qu¡dat¡ve
du Fonds plus significative €t Gpide que celle des marchés sur lesquels le Foods est ¡nvst¡.

Risque faible

RffdemÐt
potent¡ellement

plus faible

Risque élwé

Rend€ment
potenliellement

plus élwé

A

L 2 4 5 6 7
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NéantCommission de sur¡rerfornance
ce circons,tancesFra¡s

0.5 o/o (x)Frais courants
Frais pÉlevés pâr ce FCPE sur une anrÉ

ne soit investi. Dans cetains cas, l'¡nvestisseur peut payer mo¡ns,
obtenir auprès de SIENNA GESTION, le montant effect¡f des fra¡s d'entrée et

maximum pouvantestpourcentage sur votre cap¡tal avant
NéantFra¡s de sort¡e

5.00 o/o maximum (selon la convention par
entreDrise)

Frais d'entrée
avant ou investissementFra¡s

Frais ¿

<. Les frais et commissions acquittés serent à couvrir les coûts d'exploitat¡on de ce FCPE (*) Ce chiffre se fonde sur les frais de I'exercice précédent, clos en décembre 2021, ce
y compris les coûts de commercialisat¡on et de distribution des parts, ces frais rédu¡sent chiffre peut varier d'un exercice à I'autre,
la croissance potent¡elle des invelissements 

'>.
Les frais courants ne comprennent pas : les commiss¡ons de surperformance et les frais
d'intermédiation excepté dans le cas de frais d'entrée evou de sort¡e payés par le fonds
lorsqu'¡l achète ou vend des parts d'un autre véhicule de gestion collect¡ve.

Part A : fes frais de gestion sont à la charge du Fonds.

Pour plus d'informations sur I'ensemble des frais, veuillez-vous réÍérer aux
ãrt¡cles 16 et 17 du règlement de ce fonds d¡spon¡ble sur le s¡te ¡nternet de
votre teneur de compte.

Performances passées

906
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AVERTISSEIIEIIT : Ce diagròmme ne const¡tue pas une indicauon fiable des
perfonnances fufure.
Les performances affichées ne reflètent plus I'oientation de gestion du fonds depuis le
t3lLuzots.

h de création de la part A: le tLltOl2ÛÛZ.

Der,ise: Euro.

DaÞ de c¡éation du funds : lll71l2002.
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I nformations pratiques

I ro,¡. lñlÉe

> DépG¡tãire: BNP PARIBAS SA.

> Tener¡B de cofiipte : EPSENS (adresse postaþ pûur toutes vos o[Ératiofls : 46, rue
]Ú¡e5 Mé;ine - 53098 Lat/a} Cedo( 9), B¡¡P PARIBAS EPARGNE ENTREPRISE, AMUI\ÐI ESR,
CA TITREg Société CifuÉrale Epargne dans lEntreprise, GRESI1AM BAIìIQUE et IIAT.D{S
I¡\ITEREPARGNE.

> C.ommiesa¡re aln olrrptes : DELOITTE & ASSOCIES.

> Forme iuriafique : Fonds d epargne slariaþ rnulti-entreprises.

> Foepecüs / rapportannuel t dúBE¡rtsemÉùid I mleurliquiHiuedu
ffi I Infufmâtion sur dËqtrc paÌt / Inñnnatirn sur les OprC darc lerqr¡€Ns
bbrlds est ¡nrr€sü à plus.le 50 9ô de son ætif ¡rct : :
disgonibles sur demande aupÈs de SnENNA GESTXON - Service Reporting - trE rÌæ de
Courcelþs 75008 Paris ou par email à radresse su¡vante i s¡ennõ.oesûbn@¡ema-
¡nn.com

> Fscal¡té : Selon votre reigime fiscal tes pll6-values et revent¡s éventueb lúés à la
détention de parts du fords peuvent êüe soumis à Haüion. I$oÈis vor¡s conse¡Ìlons de
vous renseigner à ce sujet auprÈs de votre corlseiller fiscal.

> Le o¡aeil de s¡¡¡yeill¡¡nce est composé, pour chaque entr€prise (ou groupe), de 3
membres:

. 2 membres, salariés porteurs de parts repésentant les porteuß de parts salariés et
anc¡ens salariés de chaque entrepr¡s€ ou groupe, élw directement par les porteurs
de parts ou désignés par le Comité Soc¡al et Economklue (ou com¡té centrdl) ou par
les représentants des diverses organisations synd¡cales ;

. I membre représentant l'ent¡eprise (ou le groupe), désigné par la direction de
I'entreprise (ou du groupe).

Dans toris les cas, Þ nombre de représentants de Ì'entreprise est au pÌUs egd au nombre
de rw!ésentanB des porteurs de parB.

Il s Éun¡t aj rnoirls une bis par an pour I'erørnm du rapport de gestion et les cornpbs
aqnrels du fonds, I'er(amen de ¡a gestion financiere. administrdÍve et comptabÏe du
fonds. décider des opérations de ñsion, scission ou t¡guidation d donner sor¡ æcord
préslób atlx rnod¡ficatiorls du regtement du fonds dam fes cas pÉvus par ce derni€r.

> !-a socidé & g€stbn exerce les droi¡s de voÞ,

Ce fufids n:est pð ouvert aux réEdents fu Etats-Unis d Amér.ique (US persøns\.

ta respomsabilite de SIENM GESTION ne peut êFe engagée gue sur la base de
dÉcMiors contenues dars le pnbent docur¡ent qu¡ serd¡e'r¡t tromæù¡ses, ineract¡es oü
non cohérentes ar¿ec les parties mnespordantes du prospectus du fonds.

r
Ce FCPE est agréé et réglerflenté par l,Autorité des Marchés Financiers (AMF).

SIENNA GESTIOII est agréée par la France et réglementée par I,AMF.
Les informations clés pour l'ìnvestisseur ici fournies sont exactes et à jour au O7-70-ZOZZ.

s)



Sienna INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informat¡ons essentielles aux ¡nvestisseurs de ce fonds d'épargne salariale. ll ne s'agÍt pas d'un document promotionnel. Les ¡nformations qu,il
contient vous sont fournies conformément à une obligation légale, afin de vous aider à comprendre en quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont
associés. ll vous est conseillé de le lire pour décider en conna¡ssance de cause d'¡nvestir ou non.

EpSENS DEFENSTF tSR SOUDAtRE (FCE20060113)
rann fl (FRoot0342o63) part B E

Fonds Commun de placement d,Entreprise IFCpE)
Fonds d'épargne salariale soumis au dro¡t français géré par STENNA GESTTON

Objectifs et politique d'investissement
Þescription des Ob¡ectifs et de la politique d'investissement :

https://M.trb.srcm.s/stats/financiål markets and interst Êt6/erc dìüt- IEtrum$ts utilisê ; EPSENS DEFErSIF ISR SOL¡D^IR"E e6t con!þé cm suit :tsm @t€y'hùnl/indq.ff .hùnl

við B¡odnberg (code ; MTEM) et sr le s¡te httos:ffwww.mr¡.cml¡nds-rUËns

EPSENS DEFÊNSIF rsR soLrDAtRE est un fonds multÊactifs (actiont obtígations et monetairs). Il
gère de façon d¡scrét¡onna¡re ds act¡fs financÈß frança¡s et étranlers ¡vãeurs-moOitières et ¡nstrumeflts
financ¡ers à teme).
Uobjctif de geSion du fonds ons¡ste à obts¡r, sur sa durée de phcment ffimandée de 5 ans
m¡n¡mum, une perfomance n€tte de frais de gestion au moins átuivalente à cdle de s ¡ndkatsr de
référsce efl ¡ntégrant ffi ammt une approche stra-ñnanc¡ère (critàes Environn€msltaux, sociaux et
de couvernance dits " critèr6 ESG ,) pour la selectifi et le su¡vi d6 titres.
L'indictsr de réference 6t l'¡ndfateur compos¡te s¡vant :
-65 o/o Blæmbsg Eüm Aggregate Treæury 5-7 ans (cilpons réinvestis / coß de c6turÐ, ¡ndi€e
cor¡poæ d'obl¡gations d'Etats de ta zone euro à tau ixe d'une durée mpr¡se efitre 5 et 7 aßs (cfde
Eloombsg I LETsTREU:IND). Infornatbns disp$ibl€s sur te site https:j/$w-btønbsq.m
-1O o/o Euro Short-Term Rate (€STR) calútalié. L,Euro Short-Im Rate {€STR) rel€Èe le fdux
d'ffiprunt ãu jour le jor sur le mârché intsbanca¡re de la zme Euro, L,€STR est publÉ chaque jær ouvré
de m¡ché (Target 2) par la Banque Centnle Européenne et e base sur læ éclrangæ du ¡our preøørt.
L'€sTR cap¡talisé integre llmpact du ré¡nvestisse¡t ds intérêts.
Intomations d¡sporìibl6 sr le site intsnet :

C,aractéristiques essentielles du FCPE :

4DFhe qùô-fiEnc¡èrc : Le Fonds adopte une gestion Sæialemt R6FGabùê (SR) dans
la séþctifr et le suiv¡ des tiù€s Cest-àdire s tûant cmpte ds oitÈres Envircnnømrtau, óOanx
et de Gouvmanæ (ESG) des ânettars. fot€ftts, le Fmds æ tÉnéfrie pas rtu ldd pub¡c ISR.
UobjætÍf de la 96tion SR de Sænna Gestbn est d allÈr perfmces strefirðciàe et finânciàe pâr
f¡ntégnttm systámtique d6 risqus erì ÍEtiÈre de durabl¡té (ou < risgu€ ESG Þ) poür 15 ém€ttatß
pr¡vés et d6 psfomanc6 ESG pour les émetteürs publ¡cvsouvenins. dans la construction de ses
univss 5R. 90 o/o m¡nimum des ¡nvestiwsts du fonds, réalisés a clirect et/oü au trõrers de furds
spports, sont sáetbnnés pil S¡enna Gstion sur la bae de critàæ Envimn€rFstaüx, Soc¡au et de
Gouware (ESG). La gestio SR de SiÐE ffiion ne dapptiqæ pas u ficnds supports qéres par
des sietæ de gestbn steß Par conseqssç d6 disparités d'approdts str}¡naAgæ peysrt
csisler au æ¡n du portefs¡lþ sùe ceHes retstus par S¡6na G€stim á cefs adoptes par ls
sæié{s de gëtioo des fffds spports stms séectionnê par Sisna Ge{ion. La sd€rtis ESG
¡nterv¡$t ð aÍEflt de I'affiÞ/se lmanc¡àe et bou6¡àe des gáants da¡ìs le ca*e dj dni d6 vdes6
s portÊreu¡¡e. Pour chaqüe dasse d'ætifs, S€nna ffiio¡ dêfnit ur uivers è dept (td que (lé(rit
dæ6le regbnmtdü Fsds). tËémetts¡F prirés (Clffi < A€tions . et" ¡u ") si sdfuimas
sebn fapproche a 8€st in clæ ) msilaflt å priviþgier 16 ánetteus lm mieu notÉs d,un p(*tt de
vEstra-fnðc¡sau seift de leur s€Êteor dætivité. pour ce faire, g@ta Gestion sappuie sr ts
mlatÍús de risque ESG de l'agúce Susaina¡ytirs pour dtaqre s€ctÊu, S¡sûã¡nðlÉ¡6 æ dist qrE
16 enju ESG l€s pl6 pshßrts, ru prêeflÞnt un impact *tn¡Mif ss lã €leur finffi¡ìle dw
årEttur et, pa m@ue[t, sur le risgre frnðcis et le profil de Hdemtrt dM ifirr'ejtiffiøìt $r adén&ir (arpl€s de critàel$jeux ESG ; prograrnre de lutte mn{rc le dEEE nst cfÍEtiqæ,
vabrietiofl du €pita¡ hmaiì, indép€fldan€e du Cms€il d'adm¡nisùation, rønmérdion els diriqeÊíds¡ .

PorrdEque efljeu. la pdi¡ilue, hs pr¿ti¡6 et les ré$lats obtenE ø 16 qfs¡¡ìm€s de lmag6rErt
dáJtb au risqE st prÈ fl cmple. S{ilna G€stion util¡e la næ de riçq¡e ESC æregee de
Su$aialytics. Auone modiñdbn n'est 4portée à cdte ncte. L€s co'lllms€s ES6. qut rårèjst b
irsufnsances oo les fa¡ñes (le c6 systàn€s de lmagmeít, snt egôlerneÍt ¡Ítegrees dans æ caLul du
risque ESG (qflples de @trderses ESG : accidst ¡ndustrid sgsdrônt une @¡ution,
restnrlr¡ñltons sirniñGtÍves, õ de tràva¡l ds ohnts ou de tm¡g furce, ¡regubfte cmptabþ. defto sire d'un d¡ngÐt secütif ou non aérl@. Le Gs åiéart Ssrnä 6ef¡im gappu¡e s ns
notdtifis EsG de ragæ EthiFimnce Þour 16 p€tits et mysns strepris Eth¡Finaffie nm fe
sre ESG d'un án€tteur ltlole Gserde. Ce re ñnal e* o&tru à patir cfue moyffi dithn@re
de b not¿tbn d€s ertrepris€s sur les diffãents crits6 etudi& par l.agrÐce Chaque critÈre st mte
sd6 drfis$ts á€rn6ts ; la ù-arsparsæ, Ce6Ê-àd¡re le ñait qE finfurørAnon sit immlrilÉe pr b
sieté ; la ærfanunæ, c'e.t-'d¡re selon la vdeur ¡rtrtnsàtue de la clonnée ; b teidarce, dest-ilire
feedufbn dans l€ tsngr 16 éfi€tter¡E Fùl¡cs/souymiß (Clõe " fu ,) mt slctinnê
sdon ure approche ( Bst in uniw " cors¡stiltà privileg¡eî þs ern€tterß lcs mianx n€ûés dun
poilt de vue extr¿-ñnilcier indépãdmerìt ds sfÉf¡ficit€s ds ánettanr du gmpe La séhctim est
effectuée s utilisant d6 sitèE multd¡mersbnneb sur chacune ds troß d¡msm d aflalys ESG de
f¿@n equ¡pondsee (smpt6 de sitèr6 i ¡ndisteur sisfdt de psfmðce Envirdlmeflt¿fe
IntegÉe, inegalite, snté et áluGtbn, lutte anti{ffiuptjon, tr¿nsparsKe de b v¡e publk¡ue).
L'univerg SR (univers de départ après priæ en compte de I'analye stn-financiàe d6 ánettë,ß)
€st déta¡llé dans le regkfiEnt du Fonds. Le pm6sus ISR de S¡ãna Gestion st reyu annudl€not

StratÁr¡e financièrc : La strat&ie d'¡nvst¡sent consiste à analys€r I'envirfrnement æonomique
et ñnanc¡s pour dtr¡der duldes meilleurs marchés sur þsquels investir. La gestion du fmds est
difrétionna¡re: l'alltrat¡on erìtre 16 marchés d'actions, d'obloatims et monéta¡re st la¡ssee à
I'appréciation du gérant. Le géEnt sappu¡e notamment pour s décis¡ons d,invstisssnût sur tes
c¡nclus¡ons des pmessus d'¡nvestissent taux et actions définis par S¡ãna Gestion mais il æut s'il
á?rts pour s¡sir l€s opportunits de marchés qu¡ correspondðt à sn oÞþtif de gestion.
Exms¡tion olobaþ du Ftrds : Le tunds est expGé, d¡rectffit evo au tFvss d'OpC, jus]u'à 40 olo

de 9n a(tif net aux mârchs actions de la zone Euro evd en dehors de ta me Euro (dont l€ pays
únergsts) et ãtre 60 o/o et 100 o/o de sn actif net aux marches de taux (obl¡gafairs ét monéAiel
de la zore Euro evo s dehors de la zone Euro (dont 16 pays åÌìergsts). Le Fonds es exp6é au
risque de change (¡nduant 16 pays snsgents) dans la l¡mite de l0 o/o (þ sofl actif n€t.
Ffids<soli.laire':Cefondsaffiationà&reegalfltrt¡nyestistre5%€tlO%ðtiùesouð
parts ánis par d6 entrepris slidairg agréé6 il applicãtim de larticle L.3332'17't du Code du
br¿vailou pð d6 sociétés de cpital-risque mtrtionnées à I'arttþ f s-I de la ld no 8S695 du 1t tuä€t
1985 ou par des FCPR m6tionnés à l'article L. 21+28 du Code rnmtðire et finffi¡s, so6 rése qæ
fachf de ces bnds $¡t mpæé d'au mcins .tO yo de parts ou tibes áns par ds entrepris slita¡rs
mst¡mnés à I'art¡cle L. 3332-17-1 du Code du tFva¡|.

Obli€tirc, tiÈes de créanæ et ¡ßEumfrts du mardré mnétaite : Le Fonds æurE détsìir
daffi la limite de 100 yo de sn actif n€t des obligatjont ùù6 de sænce et ¡nstrmsts du mardré
mfiêta¡re de tous ánetteurs situés dans la æne Euro eUou en ddìffi de la zore Eurc (dont t0 o/o

maximum de pays sEgsts). U¡nvestissernert dans d6 titr6 nm tibdlés en Eun est l¡mite å tO %
(þ I'actif net du Fonds. Ls titr6 de créânce negtriables et obq¡atims et/ø ks án€tters daß lgquds
le Fsds ¡N6tit báÌéficient d'une rcHion è cred¡t " Invesùnst grade , ü fort I'obiet d'une notation
intffie &uivalflte par la niété de qæüon. Ls btr6 ne b€néñciilt pæ de c€tte notatim st d6
titres dits ( sp€ulatifs , et pourront représenter au max¡mum l0 70 de I'actif n€t du Fonds. La siétÉ
de gestim ne Eort pas exclusivænt ou másniquffient å des notatims de sedt ánis Þtr hs
agãcs de nctatiff de crál¡t Elþ praède à e prope ana¡yse pour âalø la qualÊé de fém€ttãr d
de l'ániçsÌü. La fiDurchette de ssib¡lÈé aüx tdrx d'iîtérêt à l'¡nÉisr de lagE*e le Fods st qgé est
ffipriæ ðtre 0 et 7.

Fårts ou ætiffi d'OPC (OFCVtt etlou F¡Al ; Le Fords peut &re ¡nve*i æ parts æ ætions cl OpC
actiffi 0usgü'à 40 % de s ættf net). d'OPC multÍ-ætifs üosquå r00 % de son ætif nå), dOpC
obhgätaiE egd monétaie (iusqu'à 100 yo de en actif net). Le FoftJs pd¡ra être irv6ti à plus de
50 o/o de s actif n€t dâns les Orc s¡vants : SIEN!{A CREDIT ISR, sIEN|¡A OBLIG 1-3 ISR, S¡ENNA
sowERAI¡¡S 3-5 rS& SIENM SOUVERATNS t7 ¡SR, SIENNA !|OI\¡ETA¡RE rsR
Ces OPC per¡vent &e géres par la sieté de E€stiûn.

Auts nleur ; tÊ Fonds poum détenir ds valers vises à I'article R_ Z1+32-I9 du Code mné&¡€
et tulam¿T. daß la limite de 10 o/o de son ætit n€L

¡Gùüffitsfimmisså tErre(o &Eatsñnanciæì : Le Fondspfltirtervsirw hsmrch6
regl€meftés, rgârisés €t de gré à gE via d€s instmts finano-ffi à tÊm, afitr de mwÍr et/ou
dspos þ portefeulþ aux risguE de f¿u, d'actions et de chanqe daffi bs frn16 rte la fûurcllette (þ
sssibitté artorisæ. L'sgÊg€nent lié I'uti¡satbn de c6 instruments re pët dépæs foo qo de fætif
neL t€s #g¡es d'arbitr¿ge rerl€roÍt acffi¡rg. Le Fonds ne rmrt pæ au Tobl R€tun Swãps
frRs).

^[ù6 
ooáatioß : Le gér¿nt peut avoir rmurs aux dépôts et au mprutrts d6pàE

Afrctatior ds ffiñs d¡stribubl€s: Capfialietion.

ou¡Ée de dacement ,æmnandée : sutÉrhrre à 5 ans.
Cette duÉe re tient pas cornpte du délai l€qâl de blocage de rcs Mts - af 6 de déùloqe anticips
prévùs par le Corle du tr'æ:ril.
Rænmndatiff : Ce FCPE poumit ne pas convef,ir aux ¡trEtisgrs qui preoient de retirs leurs
apgorb aEnt la durée de pbcffit recõnmndée.
Fétitdi.iÞ è 6h¡l de la Eþür lk¡ùiabtive etdemdrdes de radËts: La vd€r lqutjt¡re est
cakulée ã d¡visant fad¡f ret du FCPE par b lmbrc è parts ânis sr l€s coüß de c!ôture de clraqre
irur rÞ Boure de Paris (selon le calendis offÉial d'Eumnst - paris SA), à fsceÊilf, &s þùß Éig
au ss de farticle L. 3ß3-l du Code dü tlffiil.
Les ofÉnlbns de trlEt d'æo¡rs disponibl€s o d'arbiù-¿ge saisis er ¡ntsn€f/cnõdm au pbs-tard
à -}1 23h59, ou ¡out6 16 autË opératbns reçls cmplètes et confore dlez EpSEÁtS au plus tard à
l-1 10h, s€root sécutés et enregistrées en compte sur la base de la valeur lhuilfive l. S¡ rctre leneur
de cornpte n'est pas EPSENS, nous vous invitons à vous ñpÞrocher de cdu¡{i pour co¡natre s
modalatrÉs r€eption-transmissbn d6 dmand6.

Profil de risque et rendement

> La ctégorie Ia plus fa¡ble ne signifÌe pas < ens rìsque >. Cette catégorie prtr¡tée a été déteminée
à part¡r de I'amplitude des var¡ations de la valeur liquidat¡ve constatée sur c¡nq années.

> Les donnés historiques, telles que cells ut¡lisées pour calculer I'ind¡cateur synthétique, pourraient
ne pas constituer une ¡ndication fìable du prof¡l de r¡sque futur du fonds.
La catégorie de r¡sque assæiée à ce fonds n'st pas garant¡e et peut évoluer dans te temps.

Le nivæu moys de risque de ce fonds retlète I'spos¡tion d¡vers¡fiée du fonds aux mrch6 obligâtair6
et aux marchés ãct¡ons,

Les risqu$ su¡vants non pris en compte dans l'¡nd¡Gteur æuvent avoir un ¡mpact à la ba¡sre sur la valeur
liqu¡dative du fonds :

R¡sque de crédit : il s'agit du r¡sque de baisse de la qualité de crá1it d'un sndteur monéf¿¡re ou
obliqatatre ou de défaut de ce dern¡er, La valeur des titres de créance de c€t éÍEttsr peut alors baisser
entraînant une ba¡se de la valflr liqu¡dative.

R¡sque de l¡qu¡dité ; c'est le risque de ne pouvo¡r obten¡r à brefs déla¡s la css¡on ds ¡nstruments
fìgurant er portefeu¡lle evou de cáJer cs instruments à un prix fortment dégmdé, s¡t parce que cs
instruments mnt négociés sur un marché où les volumes d'{hange snt f¿¡bls, sit parce qu'ils ne sont
pas cotés.

Risque de contrepârtie : le risque de contrepartie représente le risque qu'une contrepart¡e avec
laquelle le fonds a conclu des contrats de gré à gré ne rit pas en msure de fã¡re fâce à æs obligations
envers le fonds.

R¡sque fa¡ble

Rendement
potentiellement

plus fa¡ble

Risque élsé

Rendement
potent¡ellement

plus élevé

/4
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ce FCPE dans certa¡nes c¡rconstancesFrais

o/o

ce FCPE sur une

ne soit invest¡, Dans ceÊa¡ns cat llnvest¡ss€ur peut payer moins. L
obtenir auprès de SIENNA GESnON, le montant effect¡f des frais d?ntrée et

pourcentage sur votre capitalest le maximum pouvant
Néantlrais de srt¡e

5.00 o/o maximum (selon la convention par
entreDr¡se)

srais d'entrée
avant ou ¡nvest¡ssement

Frais c

y compris les coûts de commercial¡sat¡on et de distribution des parts, ces fra¡s réduisent chiffre peut varier d'un exercice à I'autre,
la croissance potent¡elle des invest¡ssements 

'>.
Les fra¡s courants ne comprennent pas : les comm¡ss¡ons de surpeformance et les frais
d'¡ntermédiation excepté dans le cas de frais d'entrée eflou de sortie payés par le fonds
lorsqu'¡l achète ou vend des parts d'un autre véhicule de gest¡on collect¡ve,

PaÉ A : les fÊ¡s de gestion sont à la charge du Fonds.

Pour plus d'¡nformat¡ons sur I'ensemble des frais, veuillez-vous référer aux
art¡cles 16 et 17 du nèglement de ce fonds disponible sur le site ¡nternet de
votr€ tereur de compte.

Performances passées

l50å

L4o,tc

l2Ð4

i lJ.¡

:ìc î

5o:
:l: r

l'¡
-a" ¡
jtr

-t:;

AYERTISSEIIE¡|T : Ce diagramme ne const¡tue pas une indication fiabþ des
performances futures.
Les performances sorìt afficrees nettes des fra¡s courants.
Ce rcPE a été nourricier du FCP < INSERION EMPLOIS EQUILIBRE > du r9l15l2m6
au I6llUZttS.
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I nformations pratiques
> Dépoc¡taire: 8NP PARIBAS SA.

> TerEr¡rs de @mpte : EPSEIì,¡S (adresse postde pour butes vos opératÍons : z16, rue
Iubs ¡{éline - 53æ8 Laua} cede)( 9), AMUNDI ESR et Í$ATXIS INTEREPARGT\¡5.

> Gomm¡'sa¡re al[ @nrpær : KPMG AUDff.

> Forrne iuri@ue : Fonds d'épaqne salariaþ rnulti-eflFeprises,

> Procpetù¡s / rapport annuGú / document sente!ùiel / vahur lQuirHive du
funds I Inhrmatim sur dËque Frt / Inbrmðtion sl¡r f€s OFC darìs fesqlætj
lefuíds est ¡rn esti à pll6 de slf q,S de son ætif ¡tet :
disponibles su dernande aupÈs de SIENNA GESTION - S€wice Reportirìg - lB nF de
Co{rcelþs 75i108 Paris ou par ennil à I'adresse s.rivante : s¡ennæþn@s¡errlò.
im¡.coflr

> Fb.aliÞ: Selon votre régiíe fiscat tes pks-values et revenus éventuels lÉs à la
detention de parts du fonds peuvent être soumis å lð,yation, Nous vous conseillons de
vous renseþner à ce suþt auprès de votre conseiller fiscal,

> Le onseil de surrei¡lance est comgose, pour chaque entreprise (ou Eroupe), de 3
mernbres;

o 2 m€mbres, salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salaries et
dc¡ens salaries de chaque entreprise ou groupe, éh¡s diredement par l€s porte{¡rs
de parts ou désSnes par le Comité Social et Econom¡que ou par les repÉsentants
des d¡verses organ¡sations syndicales ;

o I membre représentant I'entrepris€ (ou le groupe), désigné par la d¡rection de
I'entsepr¡se (ou du groupe).

Dans tous les cas, le nombre de représentants de I'entrepnse est au plt]s égat an nombre
de représenÞnts des porteurs de parts,

Il s rét¡nit an rnoifls une fois par an pour l'examen du rdpport de gestjon et 16 cornptes
arìnt€ls du fondg t'o<arnen de la gestion financièrg adrninistrative et cornptÞbþ du
fon<ls, elecider des opératiom de fwion, sc¡ssion ou liquidation et donner son accord
prédable arx rnodifications du règlement du bnds dam fes cas prevæ pæ ce dernier.

> La soci&å de gdbn exerce þs droits de votÊ.

Ce furds n:eS pæ owert aux résidents des Ebts-L.lnis d'A¡nériqJe (US perØns\.

ta respoflsab¡tité de SIENM GESTION ne peut être eng4ée que sur h base de
décla-atbns contenæs dars le pråsent document qui sera¡¿'nt trcmpeus€s, inexæß ül
non colÉrentes arec les parties correspondantes du prospectw du fonds.

Ce FCPE est agréé et réglementé par llutorité des Marchés Financiers (AMF).
SIE¡ll{A GESTIO¡{ est agréée par la France et réglementée par I'AMF.

Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et à jour au 0I-10-2022.
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vous sont fournies conformément à une obligation légale, afin de vous aider à comprendre en quo¡ cons¡ste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont associés.
ll vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d'invest¡r ou non.

EPSENS EQUILtBRE tSR SOL|DATRE (FCE19950001)
PartA fl (990000051399) Parr Btr

Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE)

Fonds d'épargne salariale soumis au droit français géré pâr SIENNA GESTION

Objectifs et politique d'investissement

únè ãpPræhe èltraJin¿ncjère (crtèret Invrronnementaux. soc'aux et de Gouvernãnce clits ( iriteres ESG D) pour la Ðn ¡c¡f net-
sélec¡cn et le suNi des titres. L'¡ndic¿teür de rélérence est coñposé comme sutt ;

:50%MScl EMUNREUR(dividendesrernvestrs/.oursdeclôtúre),indicepubliéparMorganstanlevetestdestrné lnshlæntsut¡lisés:

àmesurerlaperformancedesboursesdelãzoneEuro (CodeBloomberg:M7EMÌ.lnformationsdirponlbler5u¡r: EpSf!¡SEqUUBIEISRSOIIDAIRE estaomæsé.ommesuit:
5ite 1¡l3tl/www.mÍf aom/rîdex.{ uticni.

-OpCclas5e5iObllgattonsetrutrestttresdearé¿ftetibeilé!eneuroDet/oumonétarrerlusqu'à7O:.deeon¿itrf

Caractérist¡gus esentiellg du FCPE : nel. Le Fondç pourr¿ être rnvesh r plus de 50 ', de son actif ner en pàrrs des oPc stEN¡¿A CR€Dtr isR ¿r stENNA

AErodE*lrefiÞmière. OSLIGATIONS VERÍES lSR. Lr fourchette de €nçrbil¡té au t¿ux d'interèt est comprise enlre ó et 7

ÉPsB¡s EqjltlSRE 158 soLlDA¡ÎE rdopre une Fstion socielffirt RMEbb (sR) då ns a se te.r on e ¡ e su,vr d€í - oP'î llti-â.tifs dåns l¿ irmite de l0o :1 de son 4tif net

titres cestàdire en tenant compte dês critères Environneñent¿ux, sociaux et de Gouvern¿nce (É9j) des cÊsoP[peuventëtregéresparlâsrétédeges¡on
emetteurs. Touteforr, le Fonds ne benéficie pas du l¿bel pub|c tSR.

¿u lravers de lond5 suppods, sont seleclonnes pàr SlEf¡NA GESTION sur la bese de c.ìtères Envirconementaux.
Socrãu et de Soùvernånce {EsG). Là 5élec¡on EsG interurent en èmont de l'¿nalyse frnànctere et bours¡ère dej
géranrs dans le cadre du chorx des vaìeurs en portefeurlle. L¡q*|ilÉs I le Fonds æurr¿ detenr des tiquid¡tés dàns la limrte de 10 % de son àctif ¡et.
Pour .håque clàsse d'3.tifs, SIENNA 6E5Î|ON définit un uniyers de déFrt{tet que clécr¡t d¿ns te regtemenr du
Fondt) .AuÛ$ Ehuß ¡ : Le Fonds pourrâ délenrr des valeurs vrseer à l'àftrcle R 214-12 19 Ju Ccde monét}r3 et
16ffi{¡ßprirc5 {Cla$es(A.tionsDet(Tãuxr} finåncierd¿nçlålimitèdèLûiJe;oñ¿ct¡[net.
Gr¿ndes c¿pi¡¿ljsâtrons : s¡ENNA GEsftoN s'¿ppure sú les notðtions de risquè ÊsG de l'ãgÊnce sultàinàlyticr poor
chaque secteur, fu9r¿¡ñèlytìc! ne aetienr qùe les eñjeûx ESG les plus pertinents. ceux presenrant ùn rmo¿ct

m¿nÈgementdédiés¿drisquersontpriseñcompte. srENNAGEsroNutrliselanotederisqueEsG¿gregeede
Sust¡ nãlytics. Aucune modiflcltion n'Ét àpportée à cefte note.
Les conlroverse5 EsG, qui révè ent le5 rnsuffis¿nces ou es fa¡lles de ces système5 de ñ¿n¿gement. so¡N égalêmeût
rntégrées d¿ns ae a¿lcul du risque EsG ieremples de cont.overses ESG i accrdent industriel engendrañt u¡e
pollulion, estMturations srgniftcatives, c¿r de trav¿¡l des enfants ou de trålail forcé. irregulailte compldble, délrt
d'un dirige¿nt)
;lÉNÑA GESTION .ompare l] note Ce ahaque émefteur avec celles de5 art.e! émetteurs du mème *cteur et ¿xclut
èu ml¡¡mum 20 ;a des émefteurs de I univers de dep¿ft aydnt obtenu les moin5 bonneg notes
Le c¿s échéant, SIENNA GESTION s'appuie sur les notations ESG de l,¿geñce EthlFin¿nce pour tes pelltes et
moyennes entreprrse5. Eth;Finance noñfre le score ESG d'un émefteur Note Génér¿le. Ce score fin¿l est obtenu à
p¿dir d'une ñoyenne ¿rithmétique de lâ notation des entreprises sur les différents critères étud1és par I'age¡ce.
chaque critère e5r noté selon différents élémenrs :la t¡ansparence, c'est å dire le fâit que l,informåtion sort
cofimun;quée par lê socrére ; l¿ perform¿nce, c'eslà-dire selon lã v¿leur intrinsèque de lâ donñée j la rendãnce,
c'e5t ¿lire l'évolut,on dans le femps.
9q! 6 årefiet¡c pub&5þlffiûs {Classe ( Tau '} : S¡enna Gestron ¿ développé un modèle de notatjon
proÞrétaireiìureposeiuÍdes.ilÌeresprr','en¿ntdebà5Èd'orgrnitdton5rnteanahonrleretd'ù¡i,i cês¡.ter.r
3 latrculenl ¡utour Je 3 dom¡¡Íes: Enviroññeñent, sociå1, Gouvern¿nce (exemples de cntères: indrcateur
composite.lePerformànceEnv¡ronnement¿lelntégrée(EPl) inégalrte5entrehomme:effemmee,!¡égålitéliées¿
l'écuc¿[on. dévelopfrement humòrn, inégtrlrtÉs sãlar¡|e5. libertè d'expre5er.ñ et,léffo.ràt]è raprese¡trtrve,
stabìJité politjq,ue et rbsence de violence / terroflsme, efficacité du gouvernement, qu¿lité de l¿ regJement¡tton.
impaûi¿lité de de l¿ reg,ementåtion, contrôle de la corruption).
UutiwSn (unrvers de dép¿ft après prie en compte de l'¿nalyse ertrå financière des émetteurs) ee[ det¿ille

dân5 le reglement du Fondi.
Le processug ISR de 5lEñ¡¡A GESTÌON est revu ¿nnueJlement.

ffi¿dc ftEmièG :

L¿ ltrãtégie d'i¡vestissement du Fonds consr5te ã an¿lyser l'environnement économ¡que et fin¿fcrer poo¡ r,écrder
duldes nlerlleur5 m¿rthés 5ur lesquels rnvest¡r, à selectronner les tìtre5 les plui pertrnents sur chãcun de ces
m¿rches et à constru[e de5 portefeuilles cohéreñts ¿vec l,obtectrf de ge5tioñ.

Profil de risque et rendement
Risque faible Risque á*é Le nùeau de risque de ce fonds reflèle pri¡cipslement le rifIue et le nrve¿u de volatlite des m¿rches retions et

t¿0x sür lesquels il e5t rnvestr-

Les rrsques survânts non p¡ls en conìpte dan5 l'indicåteur peuvenl àvor un rnìp¿ct à la b¿isse 5Lr lâ våleur liquidàtive
du fonds.

ß¡squededed¡t: lls'¿gilduir5quedebar5sedel¿qu¿litedecréditd'unémetteormonétarreouoblig¿t¿rreoude
déf¿ul de ce dernrer. L¿ våleur des titres de créânce de cet émelteur peút àlor5 b¿rs5er entr¿înðnt une barsse de a

vrleur liqurdative.

R¡sgue de l¡qu¡dité : c'esl le rrsque de ne pouvoìr obtenir à brefs dei¿rs l¿ .essron de5 instruments figúrãnt en
podefeurlle ct/ou de ceder ces inslru'nents ¿ un prir fortement deBràde, iolt parce quc ces rn5truilrents sont
ne8oc¡es sur un ûìârche o! les volumes d'echange 50nt Lìibles, sojt parce qu'il5 ne sont pdt colés.
Risque de contrepãÉie : le ¡rsqre de conl¡epðrlre repréeente le risque qu'une .ontrep¿rtr-Þ ¿veri ¿quelle le fonds
à ¡ioncl! de5 contrJts de Bré r gre ne soit p¿s ef mesure de f¿ire face à 5e5 obiigât¡onl envers le fondt.

'Jm0litude des v¿¡rålrons !le la våleur rrqurd¿trve con5t¡tee 5ur crnq innee5 poûr un fon(15 dont I'oíentttron de
geslio¡ est equtvâlente

Risque lié à l¡impact des techn¡ques telles que le5 produ¡ts dérivés :

,At¡frëtffis : Le gérunt peut ðvotr ræoúrs JUx depôfs et ¿ux emprunts d'especes.

Afffectation ds so¡nmes dlstribuables : Capitalisation

Durée de dacement recornmandée : Supérieure à 5 ans.
Ce[te duree ¡e lieni par .ompte du dél¿i leeâl de blocage .1e vcs avoirs qur est de 5 ¿ns r¿uf ca! d¿ iléblocrge
¿nbcrpé prévu p¿r lè Code du trav¿rl.

Rê@lvttldatbn : Ce fonds pourrait donc ne pa5 convenrr ¿ux investisseurs qur prevoient de retrer leúr ¿pport
avant celte eahé¿nce-

ffiiûr!Ê de økul da h þbur lhu¡hiE et dc@rdês de achøts: tâ vateur tiqurdative est c¿lculee
quotidiennemeni en divirânt l'¿ctif net du londs p¿r le ñombre de pãds émi5€5 sur Ìeç cours de clôture de chæue
jour de Bourse de Pans {9elon le c¿lendrier officiel d'Euronext - psris SA) å i,exception d6 iours fénes ¿u sens de
'¿rtiele L. 1133 I du Code du tGv¿rl.
Leg opèr¿tions de r¿chat d'¿voirr di5ænrbles ou d'¿rhitrage sars¡es sur internet/sm¿ñphone ¿u plus{ard à j I
23h59, ou toutes les autres operations reçues compléte5 e¡ conformes che¿ EpSÉNS ¿u plus Nard ¿ l. L LOh, seront
exécutées et enreg!trees en compte eur la b¿se de l¿ va¡eur liquid¿tive L
Sr votre teneur de comple n e5t p¿s EPSENS, nous vou5 invrlons à vous r¿pprocher de celur-Ù pour conn¿itre se5
mod¿lrtes aeceptron'tr¿nsnìiss¡on des dem¿ndes individuelles.

RendmÐt
potfltiellement

plus faible

Rffdfrüt
potfft¡e¡lment

plus élwé

> L¿ c¿legore l¿ plusf¿ible ne p¿s ( san! rìsque r. Cette c¿légo¡e precitée â été d,"termrnee a p¿rtrr de

> Le9 doilneps lìtstoriquê5 lelle5 que .relles Lrl isee5 pour üìlauler ,1ndta¡teur tynthetlque, pourL}e¡t n-o p¿9

corslrruer unp rnd(,lton frable ,Ju pr ofil {le flrtüe f!tLrr du fo¡d5

LJ ':,rlegor e llc r sqre iìssocree I re fon(lr ¡ cit p¿5 gJ¡lnt e 9t Deitl evoller dàns i-ô tenìDs.
f ', r, ' 

p'\ | :ê','ìÉ ¡ ¡ ¡t,r p¡,,'r'r r,ü.. rê ,jr' ,r\¡tup ¡rÞ .,.,r.5ê .fÊ |

rJpr(ie,1urr.e1le rlet nljrheg sur esqLtelr lÊ lroId\ prt,n,/ert



Néant:ommiss¡on de suroerformance

Frais prélevÉs par ce FCPE dans certaines circonstances

t.o7 %l*l:ra¡s courants

Frais orélevés oar ce FCPE sur une année

pourcentage ind¡qué est le maxìmum pouvant être prélevé sur votre cap¡tal avant
c¡ ne soit investi. Däns certa¡ns cas, l'investisseur peut payer mo¡ns. L'invest¡sseur

le montant effectif des frais d'entrée et de sort¡e.de SIENNA GESTI

Néa nt:rais de sortie

5.00 % maximum (selon la convent¡on par

entreprìse)

:rals d'entrée
Frais ponctuels Þrélevés avant ou aorès investlssement

( Les frais et aommrssrons acqurttés servent à couvrrr les coÛts d'exploìtatrcn de :e FCPE y
compris les coûts de commercial¡sation et de distribution des parts, ces frais réduisent la

crotssance des investissements ))

Frais

I nformations pratiques

22o:o

l5o¡o

:lc:

: c,.3

_1iì:

-5oâ

-! -ic:

2l:2 ¿0i3 20i.t 2015 2û16 2017 2018 20Ll 2û2û 2ù2i

I ron¿r hdke

{*l Ce ch¡ffre 5e fonde sur les frais de l'exercice précédent, clos en décembre 2021, ce chiffre peut v¿rier d'un

Le5 fr¿rs courant5 ne comprennent pas : les commrssjons de surperformðnce et les frais d'¡ntermédiãtion e¡cepté
danslecasdefr¿isd'entréeet/oudeso(iepayésparlefondslorsqu'il¿cheteouvenddesp¿rtsci'un¿utrevéhicule
de gestioñ collecfve.

Part A : les fr¿is de gestion sont ä l¿ ch¿rge du fonds.

Pour plß d'i¡fomations sur I'enemble des fr¿is, veu¡llez{ou5 r¿fércr auxart¡cles 16 et 17 du règlementde æ føds
dlsponlble sur le site ¡ntemetww.epsns,com.

Performances passées
AVEBTISS€MENT: cedjàgràmmèneconstituepâsúneindicationfiabledesperfornancesfutures.

Le9 pertorm¿nce5 þnt ¿ftichees nettes des fr¿rs courants. Les kais d'entrée ont étè erclus du calcul des
perform¿nces pàs€e5.

Odie: Euro.

ÐelrriÉ h 2g.lúl201A,le toods a dlan€é d'índkãteur de réfémæ : Le nouvel rndicateur de reference est
coñpof ã 50 '; de i'indEe Bloomberg Earc¡ãys Euro Aggregate Tre¿súry 5 7 àns et ¿ 50 I de Ì'indice Euro Stoxx
50 (en l¡eu el plàce de l'¡ndrce MSCI EMU). Ces IndÈes sont c¿lculés clividendes/coupon5 nels réinveetts, évaluét
5ur les.ours de alôture. Le5 performances affichées cnl eté réalisées dans des circonstances qui ne 50nt plu5
d'àctu¿lité.

Depuis le 10/08/2022 : l'indice Euro Sto¡¡ 50 est remplacé par I'indice MSCI EMU NR EUR.

Date de création du fonds : 05/01/1995

eç

a

> Dépciøire : BNP PARIEAS SA

>Teneur(s) de comptes : EPSENS iadresp postale pour toutes vos opératìons : 46, rue lules
Méline - 53098 La€l Cedex 9).AMUNDI ESR, NAflXlS INTEREPARGNË et C îfRfS
>Cornm¡ssa¡re aux comptes : KPMG AUDII
> Fonnejürtdigue : Fonds d'épargne salõriale mult¡-entreprises
> Proapedt¡s I r¿pport annuei / docr¡ñEnt semestriel / \¡¿leur liquidative du
fondsfnfomration sur les OPC daß l€squels te fonds 6t invæti à plts de 5O96 de sn acfif
net :

disponiblessurdem¿ndeåuprèsde5lENNAG[SllON Seruicereporttîg,lStuedeCourcellesT5O0Sparisoupàr
emãil à I'adresse su¡v¿nte : sienna-gestion@sienn¿ rm.com.

>fu€¡é: Selon votrs régime fisal, les plus,val(es,.t evenus éventuels liés à la détention de pãrts du fcnd!
peuvent être 5oümis à lax¿tion Nous vous conseillons de vous rensergner à ce suiet euprès de votre consei¡ler
fisa I

> Leconsrldesuryeillanceeitcomposépourchaqueentreprise(ougroupe)delmembres:

a 2membres,salariéspofteursdepafts,représent¿ntlespodeursdep¿rtssalãÍiéset¿ncien5
s¿lèriés de chaque entrepriæ ou groupe, élu5 directement påa les pofteurs de pèds ou
dé9igre5 par le Comitê 5@r¿l et Economique [ou coñité centr¿l) ou p¿r les reprè5entants
d6 dryerses organrs¿tìons syndicale5 ;

a I memLlre représentðnt I'entrepnse (ou le groupe), désigne par lð directron de l,entreprie
(ou du groupe).

ll se reun¡t au morns une fois par àñ pour l'exaren du rapport de gestioô et les comptes añnuels du ioodt
l'examen de lê gesfion finàncrère, admrn¡s¡r¿tive et cofiptable du fonds, décider deropér¿bons de fNio¡, rcisçon
ou liqud¿tion èt donner sm æcord préâlable aux modificàtioûs du ràglement du Fon.ls dåns le5 car prévw p6r
ce derniêr.

> La sciété de gestion exerce ler drorts de vote

Ce fonds n'est pas ouveft àux résidents des Etats,Ußis d'Améflq@ { US pesons 
).

La respon!àbilìle de slËNNA GEsrlot¡ ße peut ètre engagée qúe sur la baF de décl¿retiong contenues dans le
présent document gui 9er¿ient lrompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les paftie5 correspondãntes du
PrcsPcct6 du foods.

Ce FCPE est agréé et réglementé par l'Autorrté des Marchés Financiers (AMF).
SIENNA GESTION est agréée par la France et reglementée p¿r I'AMF.

Les ¡nformations clés pour I'investisseur ici fournies sont exactes et à Jour au OI-LO-2O22.
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Ce document fourn¡t des informat¡ons essent¡elles aux ¡nvest¡sseurs de ce fonds d'épargne salariale. ll ne s'agit pas d'un document promotionnel. Les ¡nformations qu,il
contient vous sont fournies conformément à une obligat¡on légale, afin de vous aider à comprendre en quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont
associés. ll vous est conseillé de le lire pour décider en conna¡ssance de cause d'investir ou non.

EPSENS ACTTONS tSR (FCE20020254)
rartn pl (9900000818591 part B E

Fonds Commun de placement d,Entrepr¡se (FCPEl
Fonds d'épargne salariale soumis au droit français géré par SIENNA GESTTON

Objectifs et pol¡t¡que d'investissement
D.5ér¡ptíon dêr Objê€tfs et de la pol¡tique d'i¡vêili5s.ment:

maitre L'objedifdegestion,la*râtéBied'investissementetleprofilderisqueduFcp€ndridersfrtidentique5àceuxde etätocØstruct¡ondupofteÍeu¡iledulonds-
rôñ fonds måitre. b pedorñance du fcPE nourricier peut être infériúre å celle du fo¡ds mâître en raison de ss propret
lrais de cestion sffiéoþ løt : Le Fonds est expsé jusqu'ò û % tu son dút o4 oux marchés de tw (odigúdt6 I Méør9) deGÊdáÈtiqu6 6entidþ3 du fonds m?trê: þß êmeeu'deÍø zone Eúrc. L'exposñú aux morch' tu taux *tréøt¡sée dire.tæmtd/M, düs la l¡ñte de ja% deshtæþ du Fdds maîtrè rùf nd, autrovers dopc úigotoiî5 d/ou monûo¡res.
SENNÃAcfloilsEUßolsÌ ødopteuneqstiontuciolementBesØnsaüe(sB)dØstotétúiúqtetuivid6t¡ar6c,e tntulmruti¡iær:
ò'di.e en tenØt cmpte d6 c.itè.es Enùrúnmdtoux, sæioux dde couvemønce (sG) d6 éûeeurs- rærcfo¡s. te Fdt
ae tunelicie Wt dulotulNbl¡c tSR.

L'objeûf de lo ges.ion sR de SIENNA GEsnoN e d'ailier Êdr-ñØc6 eftra-¡non<tèrc d fnonaère Nr |htqraiØ
trytéñûtrye des riqùÚ en motièrc de turobhié (e rjsqu5 ßG) powtes ¿ñeteuß privb dtus pelotñØc5 EG Nu.
le5 émeuß publ¡.t/soþvetdns, dmslo cooîtucóon de ses un¡versSR.
n%m¡n¡ñum d6¡nßt¡snen4duFon&(¿¡r'dcatìond6obr¡qdtionsdastr6dt6decrenced'éñ&euÆp¿br¡æ
ou Woe NH¡ß 4 det liq!¡d¡t* dûenu$ ò tìtte acceseirc), rúlis¿s en d¡rcct ea/oú ou trøveß de loñds ,upryfr, ,oñt
sélñüñ6 þt STENNA GEsnoN sur ro bose tu ct¡tètë Env,onnemenrou\ so.iãu et d¿ tuv,ñncelßG). Les codes de
ùansØrøcedeslondssuwúsæ¡olmentResponsad*qét6ØrMHGAsontd¡sponibt*turtedte htps://www.siùøa
q6t¡ü.com . La q6ion SR de SIENM GÊSnON ne s,aØ¡¡rye Ns aux londs suppûs qérés por d6 socìA¿s de q*t¡û
ertdn6-Põtc*séqænL d6úspt¡tsd'opproch*âto-Íinañaèretpeuventcoeñttúøusanduportieuiltetùecdt6
r4ùles Nt SIENNA GEsfroN et celles ødopté6 pot tes sæ¡d* de gñoî des iúds tup@fts externér¿ieet'oñns w
SIENNA GEfroN. Lo télqtion EsG ¡nteúent en oñont & I'notfse financ,àre q hùrsièredE q6MB dons re cd.e du
chø, d8 valeurt n prtetù¡il¿
Púl chque clase d'tùls, lo société de qefron defnit un un¡veß de déptt ¿o.r5æntunt ou Sþxx 600 pour ta cla*
A.òons, oux tqmùts corporcte et nnonci¿res tu tutcloys Euro AgqrqøÈ (efllrü m éûdturs) pour to ctææ roú
cuwûe 4 oux seqmùts Etaß, ogences d'.Etøt et orqonßotjons ìnt4naþØøt6 tu Mctøy, Euro agqrqate(eñv¡tû 15 a
SO qneeurs) poú ld clotse Toú EtoB, aqencs d'Etû.
L6 émentuls øiv¿' (closs6 ad¡ús et roùt) tunt sátdùonns teton uîe oryehe Bât ¡n clos , cús¡stant à privitqier
lâ 'Émeeilts 16 ñtax not¿s d'un pint de vue extø-Írcndú ou dn de ttur sectw d'ñvitê. tuur ce lõ¡rq STENNA
GEsfloN t'awúe sur 16 rctations de ñsrye EsG de t'aqence tutoirotyt¡s. pour chawsedw, s&ainotytjcs nerctient
que 16 enjeú\ 6G 16 plus pûinens, ceux ø6útoû un ¡m@d sqn¡li.ñÍ sur td votarfnønc¡&e &M éñeur 4 g
conséquúc, sur le rique Íinøn.¡ù et le øol;! de .endúdt d,un invest¡$ment tur cet ãnettetr (exñp!e, de
çitères/Øjdx ESG: p(qroñme de l!fre contre te chonqeñøtctimatiw, valorisøt¡ú du cap¡cothma¡ñ, irdépúdñe
du Coñsei¡ d'offi¡sùùon, r¿muîÚtuD ks úriqúnÉ) . pM choque ûjeu, ta pdidþq 16 pñiqe, et t4 rêsútûÉ
øbtffi W 16 ty*èM & monqeñút d4i6 ow riws wt Fis û cmpt". íENNÃ GA1AM uötiç tt ñë de d@e
8G ryêq& & Wañdytics. tucunc Mfrctuî a,e* õWrée ¿t ceûe ñte. L6 @ntove1Es ÊSG, Wt révèlent tæ
ins!Íftuøcs d 16føilt6 de c6 systèæsdemagercnl øt éqalmütiûéqréT dØs ce calcut,ù il:æErc letmptg
de @ùowt6 ESG : ac.¡deñt ihàßtr¡el ryeidrant me @ltutioî, restructwÕtìon, siqnifrcõtive, cæ & ùM¡ì tu, æfang
ou e trNdl lotcè irqulanté cñptou4 déilt ou ct¡re d'ur diìq@ñ úæut¡Í e non exécuõn. 

'ENNA 
GESnON cmpüe

¡o rcte de cturye éñew M celles d4 tut6 ém&ffi úJ ñêre secæut et ddut øu ñjñmm m % ú6 eñeteus &
l'Ø¡v6s òe déwt wt útmu r6 ño¡ns hnñes not6. Le cæ qheûa slEN NÃ GEsnoN s owu¡e tur tes notõt¡üs ffi de
IqæfthiFimeW16ÊtitÉetñoøn6dtryß6. EtHâMcenoñmelescoreßGdúéñ4eúNdeGénérde
Ce*6efid átohttuòpñró'wñyffieorúméiqædetaMd¡Ø dæetueps*tur!*ötfiçñdtèrs.aúì6
pø I'qúae. Chøque cntè.e 6t îoré telØ ûÍfetdgëtéñen6 Ja ùansryren1q c'5t.ìrdirc te fuit que|hfatñúon n¡t
coññúiqtk pt la ffi¡'itë ; la pÚîornúcq ¿9t-¿t-di.e sdoâ tø vdeur iniinsèque de to dønô¿e : ta tØdne4 a,6t ù4¡re
l'¿uøluõ@n ùß le tffiø.
L8 éffiÆ sluiæ/tauvãeîs (Clase red tuû sídoññés setoõ une øppñthe gsû ¡n uñrøÍe ørsistøñ ò
siwl¿Eiaî b Aneuß 16 ñíeux rctés d'ùn gint de vue ùa-iñdmjet indêWddñmmt d8 qê{¡fijr5 tu ëñú¡ffi
&uqrcqe Lat¿leù4tefltuëedutilisntdæcàtèrcsmuttidiñensìüneltsurahúunedætúsd¡nentionsddñofyt?
AG de iaçm ëWìNdér'éc lexenpl6 de ú¡tères : ¡nd¡cõteur di*@t de pe&rmaa\e Env¡ronnØøtde tntéqfte, jnágdit¿
t6nt¿ d éductu, lute antiæÍu?tíü, trontvrenee de to úe puhtique). STENNA GETTON exctû du n¡dmum ZO % d6
¿ñetfurs & I'uniws & dápøft tut 16 ttqes ßG îuñutés sort tes ptus ldibl5.
|uriÆ Sß (úivets ù d€Nrt dp.¿5 sise en cØpÞ de rondrye aùa-finanaùe ds éñdeurrì 6t a¡ns¡ aãñposè k
ße ëætus Nu. la c|@ Ãdiøñs, de 5ø à 5ñ ëñeturs prtv6 émetunt en Euro @ú tø dæ* Taux cqatûe 4 de
fr 6 Q éñeeut tasveo¡ns émeÊant eû Euro wur to ctæe Toux Eúú, owc6 d'Erot. rojE agencè ou catleùu¡té tocde
déPildúd'øEløtsddanãëdØtl'untodssRærøetÞaus¡cons¡déftecoñmeddñìsedØct'uñ¡vqsSR teolorêssß
ISE de SIEWA GES1ON e revu Ønudlemüt
s@bfw¡èE:

'idágbMiß:Letuds&exry¿iltreffi%etI2O%desúdújÍnet(úìnctuanìtÊrÊeourcaux¡rtuñù&nñoñctú,6 tenel au Nrché' ødansdeld züe Ewaet, dønslø timite de 70% de I'actiîn& ú dúørc dëtd æñeEuro kisrye àe

L'etp&tiØ 6ù mafth6 dûbns ei ftslisée d¡r$taet eVN, dons lo t¡m¡te & fi % & |út net, au ùovú, dArc
odon' Le Fañdt Fowo d¿tñt d6 ocñMs de tout6 cqitot¡søt'ons ltunr 30 % narimm daùons de aetit5

4gtiß : Le Foûß pilt déten¡r, dons la limite de 1æ % de w oûjf net, des oùØs de qøtu d ryañ6 ojnst We,
hs la liñtÈ & n% de son odif nd, d6 od¡Øttu gaìt6 capittl¡ñons ti¡uè5 dØs ta tuñe Euro 6/Ø û ffiors de t6
zoîe Euto (hors @W èntqØts).

OblùÛtu- tiæs ù cÊoÊe et iÉtlmß ùt ñrcÉ mÊlú¿ : Le Fon& reut dét6¡a tþùs !ø liñae de & % k son
oùl 14. tu obliqodM, ttu6 de cr,Éø".e ¿t tau\ frxe 6/ou toù vødobte û/N tndaé ëy'ou obt¡qnois hybilks
(coñvdbl6, tuhrdomés) dnti rye d6 ¡ñtrwn6 ù Ntché ñonaoir5 (bons du Uéw, t¡ùã îégocøH6 à cNfr
eç/u moyen termq comûdciøl poæß,...) d'éøeûeßøiyét,puilisou wuqdßt¡tu6dots tø zúeEuroet/o! ñ Mo.,
de ta zØe Euro (hors Fys émdqúß ).

L6 ütr6 decræîcenqæiãU6 4 ú¡qdiØs et/ou t6 émeeuß donstsquets te Fon& ¡nverftb¿nqiòentd,une notatton
þ ct4it lnv5tment grode ou þnt l'ùjet d'we ñaöú ¡ît6ne êqúdúte pot to tætité de çtjû. L6 tjù6 ne
h¿néfci@t rc de cete Ntoòon süt & t¡ù6 tu tpqúloðß e pou.ret repr*qtú iusqu'ò t0 % de t'oút nâ du iord,
La sæ@é de qetØ ne rccoú Ws ddutvmãt e mécon¡queûeñ ò d6 rctùØs de <Éút ¿m¡s W d6 dqaces de
notûon de .rëdit. Elle øoc¿de à sa yose ædrc wr dduer to quøt¡té de |émetuú et de |sr¡sìû. La ¡ourùee &
sâstfulié du lû& ou tõuxd iñtéftt e crydæûrcOd 5.
W ü dtuñ d'M lM etle FlÐ : Le Fú& ptut être ìnvei ú Ørc ú rcùoß d'OK ûíür, odiqotùt*,

ùorâoir*, ñulà-actih, dØs 16 l¡m¡te de 10 % de tû ñl ââ dØt des orc ¡ndicidt (Íøckss): C6 Orc pvøt êùe qérés
Nr la toc¡âé * q&oî. Außvøy'Ë.!ß : Le Fæ& Nuîa dâújt k vøtwt vis¿ps à t'úìde B. Z+.2-1g du Cde
ñoiéto¡te d frnond{, dons lc tiñte & 10 % * sØ odf na. Let Orc de Íú& dtffiûß e ts foñß @nnuns
d'¡ntmúûsú16møch6àcdæ(FCtMn w@ êtredAenßwte Fúdsdonstø tiñjte& 5% deen úif nd. C6
OPC ne tút pas qërés par ls edété de qãt¡ú. tßtu'ø6 f æiê6 à Þne lou @núats lnffidís) : Le Foñd, pet
inteen¡t sur 16 múchés réqleñet6, oryonis$ d de gré ø qé vio d6 insttüñenÈ nnæaeß à tsre, afrn de cNv¡r et/ou
ó'exryq le pûeftuilleoux iryes øcóM û¿oútuns lest¡dt$ delofourchûe& sens¡b¡tiûêNùãsée_ L,nqqúãt
lié |'udl¡frie k cer ¡î*MaÉ æ Êú d¿Wsq 1æ % de fttiÍ oe Le Fû& n:d W recoÆ tux rc Foãl Rtum
Swry). es oÊøtw : Afn ó'Wìimi*r la æn¡û de s ù6orú¡e 4 tes rqtß perçß pú le Foñds te g&@t æut
ovor ruÉ 6ùx epds d aú Øpruî6 d'q¿<es

EHN ÆTrffi m n intervaent gõ sur ler mùchés a terñe

Cæìtd¡*ion

hrÉÊùpf¡(ffiËmndée: swérieureàsãôr
CefrÞ durÉe rc dtrt gã aonpte du difã¡ lqãl de blscæ tu voc ao¡r5 qui ert de S ãns, çã!f cõ de ffitoeæ dlidFé
grévu pãr lE Co& du tr¿vdl.
Ræolffiml¡üioôr CeFCPEpôurrdtñeF6€onveni¡auiîvsti6seur5qu¡prévû¡stdereürcrleürc4poGavetlðdurÉe
de p¡âcEmtrù ræ6mñãndÉ€.
FÉu'odûiùô û @¡.rd & b vCcø liBrd.tù€ d hrìd.r d. tr¡r¿E : tã vãteur tiquidativÊ du FcpE st øtcdée
contuménsü a cãl5dr¡6de w¿¡odcdoß de soî fonù ñaitrÊ: q@rìditrreñstm dvirðr I'df ¡ddu fon& r te
rombrede Fñ5 én¡ss rur l€ cour5de.lôture de ch4uêjour de hourse (selon lÊcâlerdrier oûfiEid dÊuroñdr - PãdsS),
àl'eicqtiosdÉsjft6 f'íd6 il sscdGl'dcle L 3ß3 lduCodêdu tsav¡¡¡ .

L$ opédoñ dê ræhat ddoi6 dilFoñ¡ils @ dãbit4e sds¡e5 sur intêrnevsm#tphoñeau plB Þrd à t-l1jh59, õu
tNts le* atrs øérãdffi rque complèt6 et coñforms drez EPSEñS au dß ted à j-1 toh, stroñt sécutés er
s.egistré6er conptesurlãb6edelavdeurt.
5¡ votrÈ teneur de cffipte n'et pæ ÊÆtN, no6 wus inv¡toñs :lvour raFprocher de cetulc¡ pour sonnaire ss ñodâlités
É€eptior-tr.ãsFidtr d6 deñÐds.
llffi¡ÞsdeiffiiptiEl€ctEBdùrcPmît¡e: Lesordresdesouseñpt¡onsetderachøEsontqÍeduéasuVLøcovs
¡nconnu 6 wt cmedìsés ch@e jau e cdd de lau@|et l¡ryMaive þ) jßqu'¿t ßh@. Cæ ordr$ soãc dticutés tur to
h6e de la deur li&ìúdue & i. Læ rëEl ffinB dlJéreñs ò ces odr6 ¡nteidînt it t+2 ouvrès-

Profil de risque et rendement

La catéCor¡e la plus fajble ñe sign¡fie pas ( såns r¡sque D. Cere.atégorie précitée a été déterm¡née à Fd¡r de I'amplitude
d€s variations de la valeur liqu¡dalìve constaté€ sur cinq années pour un tondr dfit I'orìenrataon de Â6tion eçr

Les données historiques, tell€s que celles ulil¡sée5 pour calculer l'indi.at€ur synthétjqu€, pour¿ienl ne pas consr¡luer une
indicat¡on fi¿ble du profil d€ risque futur du fonds.
Lac¿tégoriede risque assfi¡ée à cefonds n'est pasgarant¡eerpeur évoluer danstetemp5.
Le n¡veau de risqoe d€ ce fonds reflète prnopâlement le risque el le n¡veau de volatilité des mârchés act¡on5 el tau su¡
lesqueß 

'l 
e5t investi.

Les isgue! totuãnB (support6 p¡r le FCPE au travers de soî fôîd! maitre) non pris êñ c6ñpre dañr ¡ ind¡cãtêur peuvert
ãvoir un imPct à la ba¡rle surlavaleur liquidat¡vedu fotrds:
Riqu€deíÉdtr: lls'aeitdurisquedebãissedelãqualilédecréditd'uñéñefteurmonétãkeouoblÈataieoudedéfaür
deced€rnier. b val€ur des titres de créåncede cetémeneur p€utãlors baisser enrâinant une bais5e de lavaleur liquidarúe

R¡{!. & liquHilé : dans l€ cas paÍticuliêr oi' ler volumes d'échãñge sur les marchÉr finâñciers roñt très faibles, roure
opéral¡or d'¿chatou venre iur ces dern¡crs peul enùaîrer d'imFoÉa¡res variationr du marché.
RisguedeconïÐanÍe:lls'agtduritqued€p€neperleportefeuilleré5ultantdufâ¡rquelacoñtrepanieàuneopérãr¡on
ou à un contral peu¡fa¡llk àses obligat¡ons âvantqûe l'opérarion ait été rqléedemanièredéfinirive 5ous la forme d'un flu¡
finâ¡cier-tedéfãutd'unecontrepartiepeulentrainerunebaissedelavaleurl¡qu¡dat¡vêdufonds. R¡squelióàl'iñFdd6
t chniquês tell6 que lÊs prodoirs dérivés : Le fond s peut avoir recours à d es instrumen ts finå¡ c¡ers à term e, ce qui pourra
indu¡te un rßqoe de baisse de la v¿leur l¡quidat¡ve du Fond5 plus s¡gn¡ficâtive et rap¡de que celle d€s marchés sur tesqu€ts te

Risq!êtaible Rtiqu! ¿{c!É

pdediell€ment
plurf.¡ble

pddicllcñd
pl6 ¿+eé
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W
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Néant:ommiss¡on de surperformance
ce FCPE dans certaines c¡rconstancesFrã¡s

L.23%(*\:fais courants
ce FCPE sur une annéeFrais

pourcentage ¡ndiqué est le max¡mum pouvant être prélevé sur votre cap¡tal avant
ci ne so¡t ¡nvesti. Dans certa¡ns câs, l'¡nvest¡sseur peut payer moins. finvest¡sseur

le montant effectif des frais d'entrée et de sort¡e.de SIENNA GESTIO

Néant:ra¡s de sort¡e

5.00 % max¡mum (selon la convention par

entreprise)

:rais d'entrée
Frais ponctuels prélevés avant ou après investissement

Frais
( Les fra¡s et comm¡ss¡ons acqu¡ttés servent à couvrir les coûts d'explo¡tation de ce FCPE y

compris les coûts de commercialisation et de distr¡bution des parts, ces frais rédu¡sent la

crotssance le des invest¡ssements r.
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(*) Ce chiffre s fonde sur les fra¡s de I'serc¡ce précárent, clos en décembre 202 1. Ce ch¡ffre peut varier
d'un exerc¡ce à l'autre.
Les fra¡s courants ne cornprennent pas : les comm¡ssions de surperformance et les frais d'¡ntermédiat¡on
excepté dans le cas de fmis d'entrée evou de srtie payés par le fonds lorsqu'¡l achète ou vend ds parts
d'un autre véh¡cule de g6tim collect¡ve.
Part A : Les frais de g$tion sont à la charge du Fonds.
Pour plus d'¡nformat¡ons sur I'ensemble dæ fra¡s, veuills-vous référcr aux art¡cl6 16 et 17
du règlement de ce fonds d¡spon¡ble sur le s¡te inþrnet m.ep6ens.com.

AVERTISSEMEITT: Ce diagramme ne @nstitue pas une ¡nd¡Gt¡on fiable d€s perfomanc€s tuture.
Les perfomancg $rìt affichês nettes des fra¡s couEnts,
Le Fonds 6t murricjs du FIVG ( SIENNA ACTIONS EURO ISR ' depu¡s janvis 2014.
ll9qu'¿v 371142A13, findice Euro Stüx 50 éta¡t Gkulé hoß dividend6. A part¡r du lIlOtl2OL4 n 6¡.
cåkulé dividsd6 n€ts ré¡ryestis et s p€rfomancg st prgentés sdm b rÉhode du chaînage.
Ds¡se I Euro.
Oate de cré¡tiø du for& | l1/l1l2Û02

Performances passées
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I nformations pratiques
> Dépositaire : BNP PARIBAS 5A
> Teneur(s) de comÉes : EPSEFa' (adresse postale pour toutes vos opérat¡ons : 46, rue
.luÌes Méline - 53098 Laval Cedex 9!,AMUNDI É5R, CA TTTRE NATIX|S TNTEREPARGNE et
GRESHAM BANQUE

> Comm¡ssaire aux comptes : DELOITTE & ASSOCIES

> Forme ¡uridique : Fonds d'épargne salariale multi-entreprises
> Prospectus / råpport annue¡ / docrrmefü semestríel / valeur lhuktãt¡ìre du fonds /
lnfurmation surchaque part/ lnformation sur le F@ maître :
d¡Sonibls sur dmilde ilprès de SENNA GESnOSI" s€rvi3 Repdtirg - l8 re de Courcdles 75008
Pais ou par anail à l'aôæ s¡w@ | s¡ennegÊdim@sieoF n.corn.

> Fislié r Selof, rctre rågime f-Kal, hs ghß-€lu€s et lwus éshrcb li]s à la dfujon de
parts du fonds peuvst &e çolmis à ãatior. l¡ous vous ctrsdfiotrs de vds reflseignr à ce suþt
auprès de votre cfieil€r fFðt,

> Le conæil de survegbre st cmpoé Fur chaqæ aFeprtse (ou gmupe) de

a 2 nErùE¡ s¡ali6 porteus de parts, reûssìtart |es portuß @ parts
sdðis et ilEiens sbri6 de óaque ortreprie ü gmpe, éfus dirutsnent pa
l€s portrrs @ parc û dsiJnés par le Cmité süial et Economhue (ou cûnité
cerd) ou par 16 repræmtanB d€s diffi trgaris*irs syndads ;

. 1 m€rnbre représefltant I'eîBeprie (ou le groæ), des¡gre par la d¡rectbn de
l'flùepr¡s (ou du grðpe).

Il se réunit il ßoins une fo¡s par an por fãaßen du rapport d€ gestim et les cornpts annuels du
bnds, I'smeí de lã gdioî finarE¡ère. adrrì¡nÉb'¿t¡ve et com@h du fdìdt dá:jds ds ofÉratiss
de fus¡on, s¡sim ou li¡u¡{tdt& et doms st æcçd préaÞbÞ anx rrcdifÉtiffs du regbHt du
fionds dafls 16 G øãus F æ dmier.

> La societé de g6tion exsæ ls dro¡ts de wte.

Ce fonds ß est pæ @yst au rés¡dúts &s EÞts-Unis dA$eriqre ( US pwns ).

ta responsbiliüÉ de SIE¡¡Í,IA GESTTO¡¡ ne Feut &e ogagée qre or b be de decbntbns mtsüs
dfis le préstrt documst qui seraisñ tmwctseg ¡nætes ol m ccùáents æ les parti6
coB6pmdast6 du prospeltß du fonds

Ce FCPE est agréé et réglementé par l'Autor¡té des Marchés Financiers (AMF).
SIENNA GESTION est agréée par la France et réglementée par I,AMF.

Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et à jour auOI-IC-ZOIZ.
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Sienna INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR
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Ce document fournit des informations essentielles aux ¡nvestisseurs de ce fonds d'épargne salariale. ll ne s'agit pas d'un document promotionnel. Les informations qu,il
contient vous sont fournies conformément à une obli8ation légale, afin de vous aider à comprendre en quoi consiste un invest¡ssement dans ce fonds et quels risques y sont
associés' ll vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non.

EPSENS ACTTONS ISR pME-ET| (FCE20150081)
eart n p] (99000011s939) part B E

Fonds Commun de placement d,Entreprise lFCpEl
Fonds d'épargne salariale soumis au dro¡t français géré par SIENNA GESTION

Objectifs et pol itique d'investissement
Descr¡ption des Objectifs et de la pol¡tique d'investissement :

EPSENS Acrrolls IsR PME-ETI st un fonds nourric¡er du Fonds commun de ptacement (Fcp) de droit
frança¡s ( SIEtlt{A ACTIOIIS PHE-EII fSR > (part R), c'st-à-d¡re que son actif net est ¡nvsti s
totalité et erì pemanence en parts ou a€t¡ons d'un æul et même OpC, le FCp < SIENNA ACIÌONS pME-
ETl ISR , (Part R), FIA qual¡fié de fonds maîùe et, à titre accesso¡re, en tiqu¡d¡tés. A ce titre, le FCPE
nourricjs re{gye de la mâne classifiGt¡on < Actions ¡nÞmat¡onal6 > que þ rcp mafue.
L'objæt¡f de ge$rm, lô sûategie d'inve*isffiãt €t le prof¡l de risque du FCPE nourricis $nt identiqus
à ceux du FcP matre. La ærfomance du FcpE murricis pourn être ¡nférieure à celle du Fcp maîtrè en
6¡son nffimmdt de s propres fB¡s de gestion.

Caràctéristígues essentielles du fonds maître :
Ls caractéristiques essentielles du rcPE ( EPSENS ACnONS ISR pME-ETt > sont idðtiques à cell6 du
FCP maitre ( SIENNA ACnONS PME-Fn ßR '.obistif .!e oestid (tu fonds maiùe I gÍEtitA Åcrrott, pl"E-ETr rsn a poar objætif de gestiü
d'atteindre la pelfomilce de l'¡ndae M'€t EþtU *nail Cãp NR s pmant en considé,at¡on 16
conta¡ntß dlnvest¡søilt ü t¡tÆ de pett6 ef moyünß ffitrepr¡ffi (pME) et d'erXrepnÆ de ta¡tte
¡ntenn&iaire (t-71) et ü ¡nt(*lnnt ü amont une dpp¡odÊ utra-frnancière (furs Envirûnemübux,
tuciaux et de @rvsnance dits * tìtèr6 ES6 .) æur la sél&ion et le s¡v¡ dB t¡tres L,indke M'CI
EMU Snall Cãp 6t représbt¡f dæ pet¡tæ apiÞl¡çatiØs dans 10 Øys de I'Union Monéta¡re
Europ&ne (ENU). Infomations disponibb tur Ie s¡te ¡nternet M.mç¡.com
Stratéûiq .l'ißestiemt du funds m¡be i Apørodre exta-ll@rc¡èrc : Le tunds ddopte
ure g6tion hciatmt Ræpneilc (SR) dans la sdættm et le s¿r¡v¡ d6 tl.t es c'est-à-dÌe ü
tffiant ØpÞ d6 cr¡tèt6 Env¡mnmntaw, Sæ¡dux et de Gevemdnce (ESC) d6 ánetturs.
foutefoÉ, le FoNs re benéfaie þs du bbd pubfr ISR. L'obifüf de la gestjln SR de S¡sna G6tþn
est d'aliay petfotwæ üûa-frnanc¡se et ñndnctüe pdr nntálatùn systémattque ds r¡sqrc s
matiÙe de darab¡l¡te (N < rìsquæ ESG >) pour læ ánettears privés et d6 ærfowcs fSO jwr øs
ânetteurs puþli(s/surera¡ns dans td Øsùuct¡æ de æs univss SR, 9O o/o minimum dg
¡nlætissnffig du tunds (hors odilaãØs et autrc litres de û(hn.e d,éretteu9 publes M qÆsi-
publ¡6 et liludit6). rdÈés ü d¡rætet/u au travers de fords supports, süt sdtst¡onnés pdr s¡enna
68tion sur la bâæ de cr¡tset Env¡rmnffistaux, íæbax et de &uvemance (ESG). La séMion ESG
intefliantü wtde ¡'afralyse frnanciae et fuursiète dæ gâants ddns le adredu choix dæ raleurs
ü N.te{e¡ile.
Lìm¡ts & l:?Ðørcde ütt¿-f,wise : La gsthn SR de Si&r¿ Gest¡Ø ne s,applÍtue pæ aux fwds
sppolts g&es øt ds wiÉ6 de gstifr üþm6. par ørcéquffi, &s d¡spar¡tés d'appræÍr6 extra-
limc¡ffæ Êruvet cwiîer aa øfr du p,æfuiïe ütÆ c& retüu6 Fr Sknnd @ion et cdlæ
adoptéæ par læ soeiáés de g6tiæ det lffids spprts ütsÆ Á¡ettiØnés Ør S¡sna G6t¡on. par
albilß, l'apprdre ütÈfrnancise mke ú wvre fw l¿ si&é de g6t¡oo dans l¿ gstiØ da Føds
rqoæ srr l'ffilyç ds doonás 856 qualiÞt¡vs et qnntÌÞtivs d6 émetteure MunipéS pdr des
foum¡ffirt de doftr&t stffi6. €ette arrat6e ESG est donc d*mdante fu ld qal¡té et de lã
d¡tpoÐ¡b¡fité de €6 domé6. PLn¡eurs riqu6 þt* à ce foun/æurs æuvilt düc sjstff. Diîfétsts
foumiwß de fumées @uvdflt ètre ut,&, ìl peut ujçter une ærta¡îe h{sogséìté d6
nethado@is úet*se üÞa-îwþe. O'aat\e parÈ, æþré ts otrrs impoiaøtæ d,ualyre xr Ie
marché, it put emrc uÌste. d€ &neæilrs qu¡ fre di*wüt pæ d'¿nalyæ utra frnârciùe, Ce risque
End cependffit å dimhw. Entlî, un riqt e de d*aldge @npa.d pss¡ste. L,*ø!yæ *tm-ñrerciæe
8t rætÈß à peþ, de fuffiB wbhß d6 úætteurs q8 pewet pdrfois &re dæs de td ráal¡té
oøératieîdk de l'ütrepriç. þur chdque clðæ d'æifs, SE1M æ¡on dúfrÉ un unieæ de
&part (tel qe &rit dans le praqætus du ønds).
16 .itffitÉ Fit& (Ckß < Adioas ù & " Tæx .) snt séleetiønés æba l.dryrche < æt in
dæ ¿ ænsistant à ø¡v¡lq¡ar 16 &ndturs þs m¡e¿rx ñotés d'uft pokt de vre ütÈl¡naflcis au æ¡n
de leur sætear d'etiy¡te.
fu¡on d6 6ed6 ø)iÞ¡ietins.. Sþf,æ 6estiü stppu¡e sr læ MÞt¡ons de isgue ESG de
I'ryrc SusÞ¡¿tarßis. Pour chdque sKtu, Susbiwws ne retient qre les iljex ESG ls plß
pertindl, {w pt&stast uo imþd tign¡futil st la valetr fu¡mcise d,aÐ *rettilr ë, Br
cØséqænl str le rique ñnancier et le pmñ! de rendenent d'u, ¡îvest¡wt sur cet ánetieur(üúß de citàes/mjw ESG : lrag.m de latte cüEe le changffiet clþret¡que, EbriçtiØ
du cap¡lal hw¡Æ, ¡ndépendanæ du Conæìt d'adn¡nistntktn, rámunéatþn des dbgØts} pour chdque
üleu, lã pofuqæ, ls patiqæ et /6 résa¡ÞB abbnus pr k systùÆ de mamgmt dédiés Nx
n:qrc soit Erls ü ffimpte. Le' cootrovrc ESG rétáant 16 ¡ntaffisms ou íes failþs de ß syttèrc
de mn$æent sant ¿igabnst ¡ntégrfu dans ce îakal du r¡çqre 856 (exenples de .onùoverset ESG :
æc¡dent ¡ndastr¡cl stge dønt une pøltutiû, rstructüntions sìgo¡fuafjvs, cas de tmtr]¡l d6 üfants M
de îãva¡¡ forcé, irrqabrité cffipãble, délit ou tiñe d'u\ d¡r¡gant exéøt¡f ou mo ué&tif).
Sá*ion dæ ætilæ et rcyffins cil,¡tdl¡st*ms : SÞnna G&in s'appu¡e sur lÉ rctat¡ons FSG de
I'agæ ÊtùiFinanæ. en cØplément de la notatkn de Sustainartks. EthjF¡nance nØme le sØe ESG
d'an áTettil, " lþte çénérale ". Ce sse frnal st obtenu à pa,t¡r d'une ffiyenne ãilthmét¡que de l¿
notation d6 strqñcs sur 16 d¡trétsE oitèræ úudiés par l'qffie (üffiples de s¡tèrs ESG ;

Pd¡t4ue env¡mnwenlaþ et système de rnanagffist Cdractff¡stiquæ et polît¡que socidle,
Fonctønnmt dæ instàncæ de goilvernance).

Chague critère est noté selon dilfé¡entr éléments tets que la tansparffice (mmun¡GtÌon de
llnfümâtion par la ffi¡été), la peíomance (selon la vateur intinsèque de la dØnée) et ld tenddnce
(évolut¡on dans le t@lps). Læ nobtims ESG dEth¡F¡nance tiünent déjà cmpte d8 cmtrovüß. EI6
ent adual¡s&s anouellsnent I8 émetteuß pabl¡g/soaverains (Classe < faux )) frnt
séle€t¡onnés #lon une apptæhe " 86tin univeæ > cons¡sÞnt à pr¡v¡k:g¡er les émetteurs t6 m¡eux
nû6 d'un poirX de vue qtra-lînanc¡r ¡ndépendamment dæ $tájñcits ds émtteurs du groupe. La
sétæt¡on 6t effætuée en util¡sdnt d6 cr¡tsæ muttid¡müsionnels sur chacune dæ tro¡s d¡müsions
d'analye ESG de façon Quipondérée (orøplæ de critèræ : ind¡ateur ü¡stdnt de peîfomnce
EnvironmÞle tnt*ttæ, ¡negdl¡té snté et efuation, lutte anticonuptjon, trans[Drenæ de la vie
puuiqæ). L'univæ 5n (un¡vüs de dépaft après pn'æ en cmpte de lbnatyæ stra-în¿rcìère des
émetteaß) 6t déã¡lle dans le rëgfunüt du Fands. Le prægsus ISR de g¡enna Gestion 8t revu
aonuelldnent,

Sbatéah frÈnc¡èæ : Ld strafuìe ñøanakie repoge sur ufl pææus de gest¡on xt¡ve quiltjtatjve
dont l'objëctif 6t de mstruire un po¡tefil¡lle optimisé sur ld baæ d'une modeltetjØ d6 anticjptjons
de renâW¡té et de r¡sque d6 cmgdgnés d'un un¡veß d'¡nÆt¡sssnüt rejor¡â¡rffit qME-ETI et
ESG.

Le præÚtus 6t tálueKé ü qadte éÍap6 detã¡lks dans le pr6p{tus du fonds.

SfAlrA ÂCfÍOnS PþtE-EfI ISR ed cØpæé we su¡t :
/EtieQ : Le Füds peat détu¡r, entre 80 qo et 110 % de en acþf nel des actions européønes (doÐt
25 Miwm de gands apÊdætiüs). A trtre de d¡veß¡ficatiØ, le Føds poure &re ¡ov6tj dans
la lùn¡te de 25 õ/6 de ffi æt¡f net ü valeurs ¡ntffiat¡ondles (dont 10 % maxìmum de valeug de pdys
dnsgüE).
ObliûtioÉ. lib$; de tátrc et iÉttumüE du marché mnétaire : Le FØds peut déten¡t
dans la linië de 20 yê de en adif net, dæ úlbtatiØt titræ de ûéane à taux frxe eî/N bux vaiade
et/M ¡ndqé et/M obtigatims hyþr¡d6 (cØvstibl6, subodonnés) Ðas¡ que d6 ¡nstrum\ du
marché rcoébrs d'ánâteus prtués e{, da\s td tin¡Þ & }O o/o de son actjf net, d'émetteurs pubti<s
N wffi¡nt s¡tués ddns la mne Eum et l¡bellés il Euro. L6 tjtr6 de ûézrce négn¡âbþs et obttg¿tio1s
et/w 16 érÊtteurs dils lesquek le tunds ¡nv5tit bénéfrcient d'une noâtiø de ctáJ¡t < Ínvestnent
grade Þ N ftnt ¡'objet d'une nobtion ¡ntffi &uivaþnte par la wété de gestion. L6 tjtrs æ
bénéacønt ps de €ette notatiffi st ds títres d¡A e spéculatifs > et purmt rqresüter jusqu,¿, t0
% de fætif net da füds La wi&é de g$tiot re rffiÊ pas üdusivffiffit N méanøuffint ¿i d6
noàg.üs de cr&it &úiffi pãr d6 AØcg de noÞt¡on de târtt Eile pmÈde,è m propre dnallse pilr
évalw la qwlité de fémetteur et de I'&sim. Lã four.heÌte de ffis¡b¡lité du fonds au Aw dînt&ét
6t cmpriæ &tre t et 3.
PafE ú ætirc d'OAC fOPtCUfi et/N EA, : Le FØds peat être ¡nvst¡ dils la lin¡te de lO yo de
ffi ættf n& ü Øtts ouactìone d9Pcadins */ou obligraÞ¡Æ â/u mnét¿88 (dontd6 trackqs).
C8 APC (à fücqtkm dêt tra€kæ) æuffit être géí& pdr Ìd wtété de gátiqn.
e lluta mlqtr > : Le Fonds paurø dden¡r fu øleurs vis&s à l'arti.le R. Z1+j2-19 dü Code
monétaite eÈ frwcis, daøs la limite & ft % de sø æt¡f net.
Liøûcltt*. d¿es lè lin¡te de fA % de w ætìf næ.

rqfunaté+ organisés et de gré à gr.é vb d6 ¡rdruwts înanciffi à tenTe atîn de muvrir et/Ø
d'upoær le porÞhu¡lte erx riqÆ æfr;Æ et tM dans læ ßtt¡t6 de Ia foatfute de ffis¡bitité
iltor¡sée. L'ef,g@tffit lié l'uþrîeïØ fu æ ¡nsùm& ne p&t deTøw tO % de l'ætif æt Le Fonds
n'a pæ mrs aw TRS (ToÞl ketutn SÆps).
AuìÉ eiB,ioß : Le gérmt æut ffi)¡r rffirs ex d@ et aux ffiprunts d'6p&es.

EPSCre ACTIOìS Isn PIIE-ETI rtitrtsviert Þ $r l€s marchés à tem.
Cap¡lalietion.

Duréeè pLcenent¡mffiléê; supáÈtre à 5 ans.
Celte (turee ne tiert pæ cmgte du dÉbi lélal de bloGge de v6 æoiß qui est de 5 ans eüf ffi de
déblor4e ætipé preu par le Code (tu trdail.

R€comma¡üi¡r : Ce furús æ p€üt gas cdryfl¡r ðx ¡nveatisseurs qui prároþ¡t de retirer leurs
apports æant la duræ de d¡mglt rero¡mndæ.

Pér¡oalÈiÉ de 6kul lþ b ìraleùr l¡qridatiæ et .þmandes de ràdrats : ta vaþur lhuidathe du
FCPE 6t €hrlee coofoEsHt il cdodrier ¡þ valorisation de s bnds mafoe i qrctidÈnnffit s
diy¡sant fætit net du fords par b Mrbre de parts ernises sur la ba* d6 cours de c6,ture de clEqu€
jour de Pùis (selon le Glsìdris cffcid d'Euronec - Pdris SA), à I'sc@tion des jsß ftrÉ au ss de
I'arttde L. 313ï¡ du Code du ùavã|.

L6 oÉr¿tioos de mhat d'aw¡rs disponibles ou d'arbitr¿ge s¡s¡6 sur ¡ntemeq/sartphone au plus-tard
à J-l ¿h59, oü touts l€s autr€s ofÉratbns reçu6 compËes €t confom6 che EPSENS au plus f¿rd
à l-1 10h, sont exétttées et ffregistré$ en cmpte sur la baæ de la valeur lhuk ãtÍve J.

Profil de risque et rendement

> La Gtégor¡e Ia Olus fa¡ble
La catégorie précitée a été
constatée sur c¡nq années.

pas ( sans r¡sque >.

déterm¡née à partir de l'ampl¡tude des vãriations de la valeur liquidat¡ve

> Les données h¡storiques, telles que celles util¡sées pour calculer I'ind¡cateur synthétique, poura¡ent
ne pas constituer une ind¡Gt¡on fìable du prof¡l de risque futur du FCPE. Lâ catálorie de risque asstriée
à ce FCPE n'est pas garantie et pourra évoluer dans le temps,
Le niveau de risque de ce FCPE renète principalement le risque et le niveau de volat¡lité des marchés
actions sur lesquels il est investi.

L6 risqus suivants (support6 par le FCPE au tr¿vers de sn ftrds ma?tre) non pris s compte dans
l'¡ndicateur peut avoir un ¡mpæt à la ba¡sse sur la valeur l¡qu¡dat¡ve du FCPE :

R¡sque de céd¡t: il sagit du risque de baisse de la qual¡té de crålit d'un émetteur mdeta¡re ou
obl¡gata¡re ou de défaut de ce dsn¡er. La valeur des titr6 de créance de cet émetteür peut alors ba¡sser
entraînant une ba¡sse de la vaþur l¡quidative.
R¡sque de liquid¡tÉ : C6t le risque qu'une pos¡tjon ne pu¡sæ pas être cédée por un cout l¡mité et
dans un délai suffismment court, ¡.e. C6t le r¡sque de devo¡r vendre un ¡nstrumÐt financier à un prix
¡nfériflr au juste pr¡x et ains¡ générer une moins-value pour le portefeuille et in fìne, une ba¡sse de la
valeur l¡quidative du fonds.
Modal¡tê de euscr¡ptions et de rachats sur le FCp ma¡tre :

L6 sousct¡ptìons et les rãchats sont elfætués à cours ¡nconnu et sott central¡sét le jour de valeur
l¡qu¡dat¡ve J âvânt 14 h aupræ de BNP PARIBAS 5.4.
Ces souscr¡pt¡ons et ces rachats gont üécutés à l+2 sur lâ base de la valeu l¡quìdative J, calulée en
J+l tiour ouvré). Les demandg

R¡sque faible

Rendemetrt
potentiellement

plus fa¡ble

R¡sque élevé

Rendement
potentíellement

plus élevé

centralisat¡ot, sont üécutées sur la



Frais
< Les fra¡s et commissions acquiftés servent à couvrir les coûts d'exploitation de ce FCPE (*) Ce chiffre se fonde sur les frais de I'exercice précédent clos en décembre }OZL. Ce
y compr¡s les coûts de commercialisation et de distribut¡on des parts, ces frais réduisent ch¡ffre peut varier d'un exercice à l'autre.
la croissance potentielle des investissements >,

Les fra¡s courants ne comprennent pas : les commiss¡ons de surperformance et les frais
d'intermédiation excepté dans le cas de fra¡s d'entrée et/ou de sortie payés par le fonds
d'épargne salariale lorsqu'il achète ou vend des parts d'un autre véhicule de gest¡on
collective.

Part A : les frais de gestion sont à la charge du Fonds.

Pour plus d'informations sur I'ensemble des fra¡s, veuillez-vous référer aux
articles 16 ü. 17 du reglement de ce fonds d¡sponible sur le s¡te
www.epsens.oom.

Performances passées
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AYERTISSEIIEIIT : Ce diagnmme rp corìstitue pas une indication fìable des
performances futures,
Les performances sont ffichées nettes des fia¡s courðnts.
Le Fonds est nounicier dú FIVG << MHGA ACTTONS PME-ETI > depu¡s sa date de
créabon.

Deìrise: Euro.

A co¡nÉer óu OllÛ6lmil2, le fonds change de stratég¡e d'irìvestissement et de
clæsification :

Actuellement dæsé < Actions de pays de la zorp euro 'ì le Fonds est géré selon une
approcÌle fondamenbþ dans un univers essentÍellement de la zone euro.
Désorma¡s, le Fonds s€ra géré selon une approclìe quantitative active darìs un univers
d'¡nvestissement étendu à I'intemational et relèvera de la clæsifrcation << Actions
internationales >. Par ailleurs, le Fonds adopterd désormais urE approche extra-
financière dans sa g€6tion, hr consåluenfi, þs performances affichées ont été réal'sées
daris des circonstarEes qui ne sofit phls d'actualité et ne reflètefit pæ la gestion actuelle
du fonds.

Date de créatio¡r du fu¡¡ds : 27llI/20t5.
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lnformations pratiques
> Dépqr¡b¡re 3 BNP PARIBAS SA.

> Teneur de coírpte : EPS:E¡IS (dresse postate pour toutes vos opératiom : ¿16, n¡e
luks Méline - 53098 Laval Cede'< 9), AMUNDI ESR et F¡ATD(IS INTEREPARGNE.

> Cünmiesa¡leat¡r dnpæs: PRICE ìÂIATERÞ|OLSE COOPERS.

> Forflleiuri.fque : Fonds d"épargrne sdariaÞ rnulti-entreprises.

> Ploegetüs I rapportanilæl if ù.rmeÍtsernesE¡d / valeurlþuirbtire
/Infrrmation sur c¡raqæ pâÌt / Infu¡rnatirn sur þ b¡rds mafure :
dßponibles sur dernande arpnÈls de SnEN{r¡A GfSfnON - Service Reporting - 18 nF de
Courcelles 75008 Pdris ou par email å¡ I'dresæ sJivante : iennaoestion@sienna-
¡m-com

> Frscalite: Selon votre regirne ffsad, bs plus-rahes ef revenus éventuels l¡és à la
détenfion de paß du funds pewer,t êûe soumis à t-adbn. Nor.t6 vous conseillons de
vous rensergrnr à ce suþt aupres de votre coriset¡ler fiscal.

> Le @ræ¡l de s¡¡rv€¡llanæ est coørpose. pour cÈraque entreprise {ou groupe), de 3
membres:
-2 mernbres salariés porteurs de pùE repfésentant les porteurs de parts salaries et
arrciers salariés de l?ntrepr¡s€ ou du groupe, éll"s d¡rectem€nt par les porteurs de parts,
ou désigne par le Comité So€id et Econorn¡que (comité central), ou par les
représentants des d¡verses organisations syrdicaþs ;
-1 membre represenFant hrtreprise ou le grûupe. designé par la direction de
I'entreprise,

Il se réunit au rnoins une ñcis par an pour f'exarnen du rapport de gesion et les comptes
annueb du fonds, |exarnen de la gestion financière, adminiffiive et comptable du
fonds, décider des opérratons de fùsion, scissbn ou liquidation et donrBr son accord
préalable aux modificatÍons du règlemert du fonds dans hs cas prévts par ce dernrer.

> La sciêté de gÉSionr serce fes droiG de vote.

Ce rcFE n'est pas o{¡vert a{¡x résiderüs des Ebts-Unts d Amérigue lt}S persons)

La responsab¡lité de SXEIì¡NA GSruON rE peut êtse engagée qræ sur la bæe de
declaratiom contenues dans le pnésent docurnent qu¡ sera¡ent Fomperses, inexactes ou
non cohérentes a/ec les pafties aonespondantes du prospectus du fonds.

r
,)

Ce FCPE est agréé et réglementé par lAutorité des Marchés Financiers {AMÐ.
SIEllflA GESTIOII est agréée par la France et réglementée par I AMF.

Les informations clés pour l'¡nvestisseur ¡ci fournies sont exactes et à jour au Al-n-zOZZ.

NéarìtComm¡ss¡on de surperfu rmance
ce FCPE dans c€rtain€s c¡rconstancesFraís

0.96 o/o (xlFrais courants
Fra¡s pÉlerrê par ce FCPE sur une anrÉe

investi. Dans certains cas, llnvestisseur peut payer moins, L
obtenir auprès de SIENNA GESTION, le montant effectif des frais d'entrée et

ne
powant sur votre avantindiqué est

NéaniFra¡s de sortie

5.00 o/o maximum (selon convention par
entreDr¡sel

Frais d'entrée
avant ou ¡nvest¡ssementFra¡s

v



ANNEXE 3

ALTOCATTON DE GEST|Oi¡ DU PERCO (GEST|ON ptrOTEE)

Fonds

PME ETI

Fonds

Actions

Fonds Taux
(SRRI<=3)

Fonds

Monétaire

rt,oo% 49,OOo/o 40,oo% o,oo%
t7,oo% 49,OOyo 40,oo% o,oo%
L1,,OO% 49,OAo/o 40,0o% o,oo%
17,OA% 49,OO% 40,OOyo o,ooo/o

t]-,oo% 49,OO% 40,OOYI O,OOo/o

L7,OO% 49,0O% 40,OOyo o,oo%
11_,ooyo 49,OO% 40,OOyo o,ooo/o

It,oo% 49,ÙO%io 40,00% o,oo%
11,,ooyo 49,00% 40,oo% O,OOo/a

tL,oo% 49,0O% 40,00% o,oo%
tL,ooo/o 49,OO% 40,OOYI o,ooo/o

tL,ooo/o 49,O0% 40,oo% o,ooo/o

TL,OOyo 48,OO% 41,OO% o,oo%
!1,,OOyo 48,00% 4L,OOYI o,oo%
tL,ooyo 47,00% 42,00% o,oo%
Lt,ooyo 46,OOYI 43,OO% o,oo%
tI,oo% 45,OOo/o 44,OOo/o o,ooo/o

7L,OOo/o 44,OO% 45,OO% o,oo%
rr,oo% 43,OO% 46,OO% o,oo%
7I,OO% 42,O0% 47,OO% o,oo%
11,,0O% 40,oo% 49,OO% o,oo%
1"t,oo% 39,OOo/o 50,OOo/o o,oooÁ

71_,OOo/o 36,OO% s3,oo% o,oo%
rt,oo%io 34,OO% 55,OO% o,oo%
LL,OOo/o 37,OO% 57,OOo/o 7,OO%

7L,OO%o 27,OO% 60,ooo/o 2,OOo/"

9,OO% 27,OOo/a 62,OOo/o 2,OO%

9,OO% 24,OO% 63,OO% 4,OO%

9,OOo/a 20,00% 64,OO% 7,OO%

8,OO% 19,OOo/a 63,OO% 70,OOo/.

I,OO% 1_5,OOo/o 63,OOo/o 14,ooo/"

3,OOo/" t7,oo% 67,OO% t9,ooo/,

3,0Oo/. 74,OO% 59,OO% 24,OOol

3,OOo/, t7,ooo/. 56,OOo/" 30,OOo/,

O,OOo/. L7,OOo/. 52,OOo/c 37,OOo/,

o,oool 8,OOo/, 47,OO% 45,OOol

o,ooo/, 6,OOol 39,OOo/, 55,QOo/,

o,oo% 4,OOol 28,OOo/c 68,OOo/,

o,oool 2,OAol 8,OOol 90,oool

o,oool o,oool 3,OO% 97,OOol

40

39

38

37

36

35

34

33

32

3L

30

29

28

27

26

25

24

23

22

2L

20

1_9

l_8

t7
L6

15

L4

13

T2

11

L0

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0 o,oool o,oaol o,ooo/c too,ooo/o

- Grille de gestion Piloté PRUDENTE -

Avenant n"2 à l'accord PERCO du 3106/20L9 relatif à la transformation du PERCO de l'UES Malakoff Humanis en PERECO du9ltIl2}22
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too,oo%a,oo%o,ooyoo,oo%
90,ooyo7,OOyo3,OO%o,oo%
93,OOyoo,oo%7,OOyoo,oo%
86,OOo/oo,ooyot4,oo%o,oo%
25,OO%5L,OOo/o24,OO%o,oo%
L6,OOyo55,OO%29,OO%o,ooyo

LL,OO%55,OOo/o34,OOy"o,ooyo
8,OOY,54,OO%35,OO%3,30%
5,OOYI53,00%39,OO%3,OO%

3,OO%"so,oo%44,OO%3,30%
2,OO%48,OO%42,OO%8,OO%

L,OO%45,OO%46,OO%8,OO%

o,oo%o43,OO%48,OO%9,OO%

o,oo%40,ooo/o5L,OO%9,OO%

o,oo%38,OOo/"53,OO%9,OOo/o

o,oo%36,OO%;os3,oo%L1",OO%

o,oo%33,OO%s6,oo%t1-,oo%o

o,oo%32,OO%57,OOo/oTL,OO%

o,oo%30,oo%59,OO%!L,OO%

o,oo%28,OO%6L,OO%7I,OO%

o,oo%26,OO%63,OO%!7,OO%

o,oo%25,OO%64,OOyo7I,OO%

o,ooo/o23,OO%66,OO%LL,OOyo

o,oo%22,OO%67,OOyoLt,oo%
o,ooy"2t,ooy"68,OO%LI,OO%

o,oo%20,oo%69,OO%n",oo%
o,oo%20,oo%69,OO%77,OO%

o,ooyo20,oo%69,OO%tt,oo%
o,oo%20,oo%69,OO%LL,OO%

o,oo%20,oo%69,OO%1,1,,OO%

o,oo%20,oo%69,OO%7t,oo%
o,oo%20,oo%69,OO%11,OO%

o,oo%20,oo%69,OO%TL,OO%

o,oo%20,OOyo69,OO%tt,oo%
o,oo%20,oo%69,OO%77,OO%

o,oo%20,oo%69,OO%Lt,ooyo
o,oo%20,oo%69,OO%I!,OO%
o,oo%20,oo%69,OO%LL,OO%

o,oo%20,oo%69,OO%Lt,oo%
o,oo%20,oo%69,OO%LL,OO%

o,oo%20,oo%69,OO%L1,,OOyo40

39

38

37

36

35

34

33

32

31

30

29

28

27

26

25

24

23

22

2t
20

L9

18

L7

T6

15

74

13

L2

LT

10

9

8

7

6

5

4
3

2

I
0

Fonds

Monétaire
Fonds Taux
(SRRI<=3)

Fonds

Actions
Fonds

PME EÏI
Durée

d'¡nvest¡ssem ent

- Grille de gestion pilotée EQUILIBRE -
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Durée

d'investissement
Fonds

PME-ETI

Fonds

Actions

Fonds Taux

(SRRI<=3)

Fonds

Monétaire

N 1.'l.,oo% 89,oo% o,oo% o,oo%
39 IL,OO% 89,00% o,oo% 0,00%
38 r,,00% 89,00% 0,00% 0,00%
37 L1.,00% 89,O0% o,oo% o,00%
36 Ll,00% 89,0O% o,oo% o,0o%
35 Ll,00% 89,00% o,oo% o,oo%
34 Ll,,00% 89,00% 0,oo% 0,00%
33 L1.,OO% 89,00% o,0o% o,00%
32 L1.,OO% 89,00% 0,00% o,o0%
31 L1,,OO% 89,0O% 0,00% o,oo%

30 L1,,OO% 89,00% 0,00% o,o0%
29 L1.,OO% 89,00% o,0o% o,o0%
28 1.1.,O0% 89,00% 0,00% o,00%
27 tL,oo% 89,0O% o,oo% o,oo%
26 tL,oo% 89,0O% o,oo% o,oo%

25 tL,oo% 89,00% o,oo% o,oo%
24 tL,oo% 89,00% o,oo% 0,00%
23 IL,OO% 89,00% o,oo% o,oo%

22 tt,oo% 89,00% o,0o% 0,00%
2t Lt,oo% 89,O0% o,oo% 0,00%
20 tr,oo% 89,00% 0,00% o,oo%

19 Lt,oo% 88,00% 'l,,oo% o,oo%
18 1.1,O0% 87,00% 2,OO% 0,00%
t7 L1.,00% 85,0O% 4,OO% o,oo%
16 1.1,00% 83,00% 6,OO% 0,00%
15 tt,0o% 8L,OO% 8,OO% o,0o%
t4 9,35% 80,65% to,oo% o,00%
13 9,35% 77,65% 13,oo% 0,00%
L2 9,35% 73,65% 17,00% o,0o%

11 7,70% 70,30% 22,00% o,oo%

10 7,70% 66,30% 26,00% o,oo%

9 3,30% 66,70% 30,0o% o,oo%

I 3,30% 6L,70% 35,00% o,oo%

7 3,30% 56,70% 37,00% 3,OO%

6 o,oo% 54,00% 38,0O% 8,00%
5 o,oo% 42,00% 46,00% t2,00%
4 o,oo% 32,O0% 48,0O% 20,00%
3 o,oo% 2L,00% 49,00% 30,00%
2 0,00% 10,00% 40,00% 50,00%
\ o,oo% 4,OO% 'J.1.,00% 85,00%
0 o,oo% o,oo% o,0o% too,oo%

Grille de Gestion Pilotée DYNAMTQUE
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ANNEXE 4

TRANSFERT COLTECTIF DES AVOIRS AU SEIN DES GRITLES DE GESTION PITOTEE

Les signataires du présent avenant décident de transférer les avoirs des porteurs de parts salariés et anciens

salariés conformément aux grilles présentées _en Annexe 3.

Les grilles de gestion pilotée actuelles du_F.ERCO sont remplacées pour répondre aux exigences de la Loi

n 2019-486 du22 mai 2019 relative à.'la ôroissance et la transformation des entreprises; de l'Ordonnance

n 2Ot9-766 du 24 juillet 201.9 portant réforme de l'épargne retraite et du Décret n' 2019-807 du 30 juillet
20L9.

Les avoirs en compte feront l'objet d'un transfert collectif, pour les épargnants concernés, sur une date de
Valorisation, à convenir, suivant la réception complète et conforme de l'avenant signé adressé au Teneur de

comptes du PERCO.

L'orientation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont précisées à l'article
< Orientation de la gestion > de leur règlement.

L'investissement dans les FCPE ne donne lieu à aucune commission de souscription.

Les Épargnants pourront individuellement décider de modifier leur choix de placement, à tout moment pour
tout ou partie de leurs avoirs, en cours ou à l'issue de la période d'indisponibilité, entre les FCPE désignés au

sein de la gestion libre ou parmi les différents profils de gestion pilotée.

Cette opération est sans frais et s'effectue en liquidité ; elle est sans incidence sur la durée d'indisponibilité
restant éventuellement à courir.
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