ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE D’UN PLAN D’EPARGNE POUR LA
RETRAITE COLLECTIF AU SEIN DE L’'UES MALAKOFF MEDERIC HUMANIS

ENTRE

Les Personnes Morales composant I'UES Malakoff Médéric Humanis (dont la liste figure en annexe 1),
représentées par Monsieur Michel ESTIMBRE, d(iment habilité a cet effet,

Ci-aprés dénommé « la Direction »

D’une part,
ET
Les Organisations Syndicales Représentatives de I'UES Malakoff Médéric Humanis :

- CFDT PSTE — Fédération Protection Sociale, Travail, Emploi, représentée par Madame Marie-Claire
PELLOIE, Monsieur Kumaran RAMANADAPOULLE et Monsieur Yannick JOLY en qualité de Délégué(e)s
Syndicaux Centraux et par Madame Ouafae BENDRISS, Madame Véronique LOUCHATI, Madame Chantal
RONCIN, Monsieur Menouar BOUTCHICHE, Monsieur Jean-Michel CORTY, Monsieur Yoann MERCIER et
Monsieur Patrick VANDENBORRE en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints

- CFE-CGC IPRC — Syndicat National du Personnel d’encadrement des Institutions de Prévoyance ou de
Retraite Complémentaires de Salariés et des Organismes de Retraite ou d'Assurance Maladie des non-
salariés non agricoles, représenté par Madame Nadia ALLALI, Monsieur Sami EL HAIBI et Monsieur
Jérdme GROISY en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux et par Madame Laurence BRUYERE,
Madame Karine DESLIENS, Madame Hélene LECLERC, Madame Catherine SOURICE, Monsieur Jean-
Marc BROCK et Monsieur Frangois LEREBOURG en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints

- CFTC — Syndicat National du Personnel des Organismes de Retraite Complémentaire, représenté par
Madame Rebecca MARTIN et Monsieur Abdellah HADEF en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux
et par Madame Florence PARENT, Monsieur Philippe GESNEL et Monsieur Jacky LAMIRAULT en qualité
de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

- CGT — Fédération Organismes Sociaux, représentée par Madame Bérangere DU CAILAR et Madame
Catherine LECOEUR en qualité de Déléguées Syndicales Centrales et par Madame Nathalie
DAMMARETZ-CAUDRON, Monsieur Frangois BATISTA, Monsieur Pascal FAURE et Monsieur Cyril
RIBEYRE en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

- CGT-FO - Fédération Employés et Cadres - Section Fédérale des Organismes Sociaux Divers, représentée
par Monsieur Luc GENETELLI et Monsieur Olivier CHAUVEUR en qualité de Délégués Syndicaux Centraux
et par Madame Claire GUELMANI, Madame Lydia MACIA, Monsieur Harold ABERLENC, Monsieur Elie
ASSAAD, Monsieur Guy DESAGA, Monsieur Loic MARIN et Monsieur Jérdme TAIT en qualité de
Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints.

- UNSA FESSAD, représentée Monsieur Lorenzo VILLANI en qualité de Délégué Syndical Central et par
Madame Brigitte BULAND, Madame Valérie RAHMANI, Monsieur Jean-Luc FENECH et Monsieur Olivier
VELLARD en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints.

D’autre part,
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PREAMBULE

Prenant acte de la création de I'UES Malakoff Médéric Humanis au 1% janvier 2019 et de la mise en cause,
conformément aux dispositions de I'article L. 2261-14 du Code du travail, des conventions et accords
collectifs d’entreprises mentionnés a I'article 12 du présent accord, les parties sus mentionnées ont convenu
de déterminer les régles relatives au Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif au bénéfice des collaborateurs
visés dans le champ d’application figurant a I'article 1.

Conformément aux articles L. 3334-1 et suivants du Code du travail, le présent accord a pour objet la mise
en place d’un Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) en faveur des bénéficiaires définis a I'article 2,
a effet du 1°" janvier 2020.

Le plan d'épargne pour la retraite collectif est un systeme d'épargne collectif et facultatif ouvrant aux
membres du personnel la faculté de de se constituer, avec l'aide de I'entreprise, une épargne a long terme
en vue de la retraite, dans des conditions financiéres et fiscales avantageuses.

Les parties signataires confirment le choix d’EPSENS, structure du Groupe MALAKOFF MEDERIC HUMANIS
en qualité de teneur de compte du présent Plan.

ARTICLE 1 — CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions du présent accord s’appliquent, sous réserve des dispositions de I'article 2, a 'ensemble du
personnel des entités employeurs de I'UES Malakoff Médéric Humanis (ci-aprés dénommeée « I'entreprise »)
telles que mentionnées en annexe 1.

ARTICLE 2 — BENEFICIAIRES

Article 2.1 — Condition d’ancienneté

Tout salarié des entités employeurs de 'UES Malakoff Médéric Humanis mentionnées en annexe 1 du
présent accord peut adhérer au PERCO.

Toutefois, une ancienneté minimum de 3 mois, appréciée a la date du premier versement au plan, est exigée.

Pour la détermination de I'ancienneté ;

- sont pris en compte tous les contrats de travail exécutés au cours de I'année d’adhésion et des douze
mois qui la précedent ;

- les périodes de suspension du contrat ne sont pas déduites.

L'adhésion individuelle prend effet dés le premier versement effectué au plan qui vaut acceptation de
I'accord de plan d'épargne et du réglement de chacun des Fonds Communs de Placement d'Entreprise (FCPE)
_ proposés dans le PERCO et visés en annexe 2 du présent accord, dans lesquels les versements sont investis.
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Article 2.2 — Bénéficiaires quittant I'entreprise

A I'exception des retraités et préretraités, les bénéficiaires qui quittent I'entité employeur ne peuvent plus
effectuer de versements sur le PERCO ; ils peuvent y laisser tout ou partie de leurs avoirs disponibles.
Cependant, le cas échéant, lorsque le versement de la prime individuelle d'intéressement ou de la
participation au titre de la derniere période d'activité du bénéficiaire au sein de I'entité employeur intervient
aprés son départ de I'entité employeur, il peut affecter cette prime individuelle d'intéressement ou cette
participation au PERCO. Il ne peut prétendre a I'abondement versé par I'entité employeur.

Les bénéficiaires qui quittent I'entreprise et qui n’ont accés a aucun autre PERCO peuvent continuer a
effectuer des versements sur le PERCO de I'entreprise. Ces versements ne bénéficient pas de 'abondement
de I'entité employeur.

Les bénéficiaires ayant quitté I'entreprise a la suite d'un départ a la retraite ou en préretraite peuvent
continuer a effectuer des versements au présent PERCO et a bénéficier des mémes avantages a condition
toutefois :

- d'avoir effectué au moins un versement sur ledit PERCO avant leur départ de I'entreprise,

- de ne pas avoir demandé le déblocage intégral de leurs avoirs au titre de leur départ en retraite.

Ces versements ne donnent pas lieu a abondement de I'entité employeur.

Lorsqu'un salarié qui a quitté I'entreprise ne peut étre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, la
gestion des parts de FCPE et de SICAV acquises, continue d’étre assurée par I'organisme qui en est chargé
et auprés duquel I'intéressé peut les réclamer pendant 10 ans (en cas de décés ce délai est ramené a 3 ans
pour les ayant droits). Passé ce délai, ils sont remis a la Caisse des dép6ts ou le salarié peut les réclamer
jusqu'au terme d’un délaide 20 ans (27 ans pour les ayants droits en cas de déces). Au-dela de la prescription
trentenaire, les sommes sont acquises a I'Etat.

ARTICLE 3 — ALIMENTATION DU PERCO

Les comptes ouverts aux noms des bénéficiaires peuvent étre alimentés par :

= |es versements volontaires des bénéficiaires dans les conditions mentionnées a l'article 4 ;

* |es sommes attribuées au titre de la Réserve Spéciale de Participation aux résultats de I'Entreprise
visée a l'article L. 3322-2 du Code du travail ou au supplément de Réserve Spéciale de Participation visé
a l'article L. 3324-9 du Code du travail ;

= |es versements, effectués a la demande des bénéficiaires, de tout ou partie de primes d'intéressement
liées a un accord d'intéressement visé aux articles L. 3312-2 et suivants du Code du travail ou au
supplément d'intéressement visé a l'article L.3314-10;

® unversement complémentaire de I'entreprise, ci-apres dénommé « abondement » (voir article 5.2) ;

= |es versements de droits inscrits a un compte épargne —temps dans la limite de 10 jours par an ;

= |es sommes transférées visées aux points 4.3 et 4.4,

Selon l'article R. 3332-10 du Code du travail, les versements précités seront employés, dans un délai

maximum de 15 jours a compter de leur versement par I'adhérent ou de la date a laquelle elles sont dues,
suite a leur attribution, a I'acquisition de parts de FCPE prévus dans le présent PERCO. éj
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ARTICLE 4 — VERSEMENTS VOLONTAIRES DES SALARIES

Article 4.1 — Versements libres

Tout bénéficiaire du présent PERCO peut, a compter de son adhésion individuelle, procéder a des
versements selon une périodicité libre. Chaque versement ne peut étre inférieur a 15 €.

Les versements volontaires au PERCO sont effectués par les participants selon des modalités précisées dans
un guide pratique qui sera mis a disposition des salariés via I'intranet de I'entreprise.

Article 4.2 — Plafond sur les versements individuels

Le montant annuel des versements individuels effectués dans les différents Plans d’épargne salariale
proposés aux bénéficiaires, ne peut excéder le quart de la rémunération annuelle brute pour un salarié ou
le quart du montant total annuel de leurs pensions de retraite pour les retraités.

Le cas échéant, les droits inscrits au compte épargne - temps (CET) ne sont pas pris en compte pour
I'appréciation du plafond de versement individuel visé ci-dessous.

Le respect de ces plafonds est de la responsabilité individuelle de chaque bénéficiaire.

Un salarié dont le contrat de travail est suspendu, et qui n'a pergu aucune rémunération d'activité dans
I'entité employeur au titre de I'année de versement, peut effectuer des versements individuels dans la limite
du quart du montant du plafond annuel de la sécurité sociale

Selon la réglementation applicable en la matiére et afin de ne pas remettre en cause les versements des
salariés, la rémunération a prendre en compte pour le plafond de versement est le total de la rémunération
annuelle a laquelle peut prétendre le salarié en début d’année civile en fonction de son contrat de travail et
des conventions et accords collectifs applicables, sous réserve d’un ajustement a la hausse en cas de
changements constatés en cours d’année.

Article 4.3 — Transferts des sommes en provenance d'un autre plan

Les bénéficiaires ont la possibilité de transférer dans le PERCO, conformément a l'article L.3335-2 du Code
du travail :
= |es sommes qui auront été épargnées au titre d'un autre plan d'épargne (PEE, PEG, PEI, PERCO,
PERCOI, PERCOG) ;
= |es sommes détenues au titre de la réserve spéciale de participation dont les salariés n‘auront pas
demandé la délivrance lors de la rupture de leur contrat de travail chez un précédent employeur.

Ces sommes ne sont pas prises en compte pour l'appréciation du plafond de versement du quart de la
rémunération annuelle brute visé a 'article 4.2 du présent accord et ne donnent pas lieu a abondement.

Dans ces cas, le délai d'indisponibilité écoulé des sommes transférées s'impute sur la durée de blocage

Accord relatif 3 la mise en place d'un PERCO au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis du 3 juin 2019

5/32

2\

D

4



prévue par le plan sur lequel elles ont été transférées.

Article 4.4 — Transfert collectif des avoirs

Dans le cadre de la mise en place du présent accord, il est convenu que les avoirs issus des PERCO existants
au sein de I'ex UES Malakoff Médéric et de I'ex UES Humanis des salariés en disposant seront transférés

dans le PERCO Malakoff Médéric Humanis dans le respect des dispositions légales et dans les conditions qui
seront définies par un accord d’entreprise spécifique (article R 3335-1 du code du travail).

ARTICLE 5 — CONTRIBUTION DE L’ENTREPRISE ET MODALITES DE L’ABONDEMENT

Article 5.1 — Frais de tenue de registre, frais de tenue de compte et droits d’entrée dans les FCPE

L'entité employeur prend en charge les frais de tenue de registre et de tenue de compte-conservation du
présent PERCO.

Ces frais cessent d'étre a la charge de I'entité employeur a I'expiration du délai d’un an apres le départ du
bénéficiaire. L'entité employeur s'engage a communiquer au teneur de compte a la date de sortie des
salariés concernés. Les frais seront prélevés sur les avoirs détenus par les anciens salariés suivant le tarif en
vigueur chez le teneur de compte.

L'entreprise prend également en charge les droits d'entrée dans les FCPE choisis dont le taux est fixé par le
contrat de gestion.

Article 5.2 — Abondement

Les versements des participants au titre de I'intéressement ou de la participation et les droits transférés du
CET vers le PERCO, dans la limite de 10 jours par an, donnent lieu a un abondement de l'entreprise dont les
modalités sont les suivantes :

- abondement égal a 200% des sommes versées a ce titre

- etsans qu’il ne puisse dépasser un montant global annuel brut de 700 euros par salarié (versements
au sein du PEE et du PERCO confondus issus de la participation, de l'intéressement ou du transfert
du CET sur le PERCO).

L’abondement est versé au PERCO en méme temps ou dans le mois suivant le versement du bénéficiaire ou,
au plus tard, en fin d’exercice civil.

Il est investi selon la méme clé de répartition que les versements auxquels ils se rattachent.
Le montant total annuel de I'abondement ne saurait excéder les plafonds autorisés par la loi.

L'abondement est exonéré d’'imp6t sur le revenu et de cotisations mais reste soumis a la CGS/CRDS.

ARTICLE 6 — GESTION FINANCIERE DES AVOIRS
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Article 6.1 — Les modes de gestion financiere

Les sommes versées au PERCO sont placées au choix parmi plusieurs Fonds Communs de Placement
d’Entreprise (ci-aprés dénommé « FCPE » ou « Fonds »).

Conformément aux articles L. 3334-11 et L. 3334-13 du Code du travail, le présent PERCO offre au moins
trois fonds d’épargne salariale présentant différents profils d’investissement et la possibilité aux
bénéficiaires de pouvoir investir dans un FCPE solidaire, visé a I'article L. 214-164 du Code monétaire et
financier.

Les bénéficiaires peuvent choisir et cumuler 2 modes de gestion : une gestion libre ou une gestion pilotée
présentées ci-apres.

Le passage, en cours d’épargne, d’un mode de gestion a I'autre (libre ou pilotée) est possible a tout moment,
pour tout ou partie des avoirs, étant précisé que la vocation de la gestion pilotée est de réduire
progressivement l'indicateur rendement risques des avoirs investis.

6.1.1 — La gestion libre

Lors de chaque versement individuel, le bénéficiaire choisit lui-méme son allocation d’actifs parmi les
différents FCPE suivants :
= FCPE « HUMANIS MONETAIRE ISR »
(Fonds classé par son réglement en « monétaire ») ;
= FCPE « HUMANIS TAUX ISR»
(Fonds classé par son réglement en « obligations et autres titres de créances libellés en euros ») ;
» FCPE « HUMANIS DIVERSIFIE DEFENSIF SOLIDAIRE »
(Fonds classé par son réglement en « diversifié ») ;
» FCPE « HUMANIS DIVERSIFIE EQUILIBRE SOLIDAIRE
(Fonds classé par son réglement en « diversifié ») ;
= FCPE « HUMANIS ACTIONS ISR»
(Fonds classé par son réglement en « actions des pays de la zone euro »).

Le nom du ou des FCPE choisi(s) par le bénéficiaire lors de chaque versement ainsi que la répartition entre
les FCPE apparaitra sur le bulletin individuel de souscription.

Lors de chaque versement, le bénéficiaire pourra conserver ou modifier ses choix de répartition. Le salarié
pourra effectuer des arbitrages a sa convenance et a tout moment entre les FCPE disponibles dans le cadre
de ce mode de gestion.

6.1.2 — la gestion pilotée
Les FCPE proposés dans le cadre de la gestion pilotée sont les suivants :
" FCPE « HUMANIS MONETAIRE ISR »

(Fonds classé par son réglement en « monétaire ») ;
= FCPE « HUMANIS TAUX ISR»
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(Fonds classé par son reglement en « obligations et autres titres de créances libellés en euros ») ;
= FCPE « HUMANIS ACTIONS ISR »

(Fonds classé par son reglement en « actions des pays de la zone euro ») ;
= FCPE « ACTIONS PME-ETI »

(Fonds classé par son reglement en « actions des pays de la zone euro »).

Pour la grille « prudente », « équilibrée » et « dynamique » :

Les avoirs et les versements sont investis selon une grille d’allocation d’actifs, établie par la société de
gestion a partir des quatre FCPE listés ci-dessus —appartenant aux classifications AMF suivantes : monétaire,
obligataire, actions.

Cette grille d’allocation prévoit un investissement en titres susceptibles d’étre employés dans un plan
d’épargne en actions destiné au financement des petites et moyennes entreprises et des entreprises de
taille intermédiaire dans les conditions prévues a I'article L. 221-32-2 du code monétaire et financier.

En conséquence, le présent PERCO est éligible a la réduction du forfait social de 20% a 16% telle que prévue
par I'article L. 137-16 du Code de la Sécurité Sociale et précisé par décret.

Les grilles d’allocation proposées en annexe 4 répondent aux exigences suivantes :

1° L'allocation de I'épargne conduit a une augmentation progressive de la part des sommes investies dans
un ou des organismes de placement collectif en valeurs mobilieéres présentant un profil d'investissement a
faible risque, tel que défini lors de I'agrément prévu par I'article L. 214-3 du code monétaire et financier ;

2° Deux ans au plus tard avant I'échéance de sortie du plan d'épargne pour la retraite collectif, le
portefeuille de parts que le participant détient doit étre composé, a hauteur d'au moins 50 % des sommes
investies, de parts dans des fonds communs de placement présentant un profil d'investissement a faible
risque.

Le bénéficiaire choisit sa grille d’allocation d’actifs parmi celle(s) figurant en annexe 4 du présent accord.

Le bénéficiaire ne peut détenir des avoirs que dans un seul profil de gestion pilotée. Le cas échéant, il pourra
cependant changer de profil de gestion pilotée. Ce changement de profil concerne alors tous les avoirs
détenus en gestion pilotée.

Cette gestion pilotée repose ensuite sur des arbitrages automatiques définis en fonction du nombre
d’années restant a courir jusqu’a la date théorique du départ a la retraite du bénéficiaire.

Dans le cadre de cette gestion pilotée, le bénéficiaire donne I'ordre au teneur de comptes conservateur de
parts d’investir puis de procéder aux arbitrages de ses avoirs aux dates et selon les modalités définies dans
la grille de répartition et de désensibilisation.

Par ailleurs, la possibilité sera donnée a chaque bénéficiaire d’adresser au teneur de comptes conservateur
de parts ou au teneur de registre une demande d’ajustement de son année de départ a la retraite.

6.1.3 — Affectation des versements a défaut de choix du bénéficiaire
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Le bénéficiaire choisit librement I'affectation de son épargne sur I'un ou plusieurs des fonds servant de
supports au présent PERCO.

Conformément a la réglementation en vigueur, lorsque le bénéficiaire des sommes attribuées au titre de la
participation n’a pas fait connaitre son arbitrage entre perception immédiate et versement au PEE ou au
PERCO dans un délai total de 15 jours a compter de la date a laquelle il est présumé avoir été informé, les
sommes lui revenant sont affectées:

- pour moitié sur le fonds monétaire du PEE ;

- pour moitié dans la gestion pilotée prudente du PERCO.

Il en est de méme lorsque le bulletin d’option est incomplet ou comporte des ratures, une répartition
erronée ou illisible.

Si le salarié est déja investi dans la grille de gestion pilotée du PERCO, cette derniere sera, dans la mesure
du possible, privilégiée lors de son versement.

Article 6.2 — Les FCPE et la société de gestion

Les FCPE proposés sont gérés par la société de gestion HUMANIS GESTION D’ACTIFS, conformément aux
réglements desdits fonds et aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Le réglement de chacun des FCPE contient les informations sur I'orientation de gestion et le profil de risque
du FCPE, sur le conseil de surveillance et sur la tarification (notamment commission de souscription et frais
de gestion). Chaque réglement est approuvé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).

Le document d’information clé pour I'investisseur (DICI) de chaque FCPE est annexé au présent PERCO et
diffusé aux bénéficiaires préalablement a toute souscription.

Sous réserve de conformité, les capitaux provenant des versements du bénéficiaire et de 'abondement sont
investis a la valeur liquidative suivant la réception du versement.

Article 6.3 — La prise en charge des commissions de souscription

L’entité employeur prend en charge les commissions de souscription sur les versements aux FCPE
mentionnés a l'article 6.1 du présent PERCO.

Article 6.4 — Le conseil de surveillance de chaque FCPE

Conformément aux dispositions prévues dans le réglement de chaque FCPE a la date de signature du présent
accord, le conseil de surveillance de chaque FCPE est composé d’un représentant de I'employeur et de deux
représentants des épargnants, porteurs de parts désignés chaque année par le Comité social et économique
central. Les noms des représentants des épargnants ainsi désignés sont communiqués par la Direction au
teneur de compte.

Le conseil de surveillance de chaque FCPE est réuni chaque année pour examiner le rapport de la société de
gestion sur les opérations du FCPE et les résultats obtenus pendant I'exercice écoulé.

Article 6. 5 — Le dépositaire des FCPE
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Le dépositaire des Fonds Communs de Placement d’Entreprise est renseigné dans les DICI figurant en annexe
3 du présent accord.

Le dépositaire doit :

e conserver les avoirs compris dans le fonds commun de placement, titres et espéces ;

e exécuter les ordres de la société de gestion concernant les achats et ventes de titres, ainsi que les
ordres relatifs a I'exercice des droits de souscription et d’attribution attachés aux valeurs comprises
dans le fonds;

e assurer tous les encaissements et paiements ;

e veiller a ce que les opérations exécutées par la société de gestion soient conformes a la législation
qui régit les fonds communs de placement et aux dispositions particulieres qui figurent dans le
reglement ;

e certifier 'exactitude de I'inventaire des actifs du fonds ainsi que I'évaluation qui en est faite.

Article 6.6 — Le teneur de compte

Les entités employeurs de I'UES Malakoff Médéric Humanis ont décidé de déléguer la tenue du registre des
comptes administratifs ouverts au nom de chaque adhérent retragant les sommes affectées au présent Plan.
Ce registre comporte pour chaque adhérent la ventilation des investissements réalisés et les délais
d’indisponibilité restant a courir.

La fonction de teneur de compte et teneur de registre (art. R. 3332-15 du Code du travail) est assurée par
EPSENS dont le siege social est situé 141 rue Paul Vaillant Couturier — 92240 MALAKOFF et dont I'adresse
postale est 46 rue Jules Meline - 53098 LAVAL Cedex 9.

ARTICLE 7 — PERIODE D’INDISPONIBILITE DES DROITS

Conformément a I'article L. 3334-14 du Code du travail, les sommes ou valeurs inscrites aux comptes des
bénéficiaires doivent étre détenues jusqu’au départ a la retraite.

A cette échéance et jusqu’a la liquidation de ses droits, le bénéficiaire peut conserver les droits inscrits a
son compte au titre du présent PERCO et effectuer de nouveaux versements sans versement
complémentaire de I'entreprise possible, et ce dans les modalités visées a I'article 4.

Le délai d’indisponibilité peut étre abrégé dans les cas suivants visés a I'article R. 3334-4 du Code du
travail :

a) Déces du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un PACS ;
b) Expiration des droits a I'assurance chdémage du titulaire ;

c) Invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personnel qui lui est liée par un pacte
civil de solidarité ; cette invalidité s’apprécie au regard des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du code de
sécurité sociale, ou doit étre reconnue par décision de la commission technique d’orientation et de /
reclassement professionnel ou de la commission départementale de I'éducation spéciale a condition que qu

Accord relatif a la mise en place d'un PERCO au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis du 3 juin 2019
10/32




le taux d’incapacité atteigne au moins 80 % et que I'intéressé n’exerce aucune activité professionnelle.
Le déblocage pour chacun de ces motifs ne peut intervenir qu'une seule fois ;

d) Situation de surendettement du salarié définie a I'article L. 331-2 du code de la consommation, sur
demande adressée a 'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur soit par le président de la
commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait
nécessaire a 'apurement du passif de I'intéressé ;

e) Affectation des sommes épargnées a I'acquisition de la résidence principale ou a la remise en état de la
résidence principale endommagée a la suite d’une catastrophe naturelle.

Tout autre déblocage institué ultérieurement par voie légale ou réglementaire s'appliquera
automatiquement.

Pour un fait générateur de déblocage par anticipation, le déblocage intervient sous la forme d'un versement
unique, qui porte, au choix du bénéficiaire, sur tout ou partie de ses droits. Le méme fait générateur ne peut
donner lieu a des déblocages successifs.

En cas de déblocage partiel, le solde des avoirs reste bloqué jusqu'a I'échéance légale. Seuls les avoirs en

compte dans le PERCO peuvent étre débloqués.

ARTICLE 8 — MODALITES DE DEBLOCAGE

Dans les conditions prévues par la réglementation, la délivrance des droits inscrits au compte des épargnants
au titre du présent PERCO s’effectue a I'expiration de la période de blocage :
- soit sous forme de rente viagére acquise a titre onéreux : dans ce cas-la, les avoirs du PERCO seront

confiés a la compagnie d’assurances du groupe Malakoff Médéric Humanis, ou a un autre assureur selon
le choix du bénéficiaire ;

- soit en capital : la délivrance des sommes peut se faire en capital versé en une seule fois ou de maniére
fractionnée ;

- soit pour partie en rente et pour partie en capital.

Au cours des six mois précédant leur départ a la retraite, les bénéficiaires expriment leur choix entre rente
viagére ou capital, auprés du teneur de compte-conservateur de parts - teneur de registre.

Si 'épargnant change d’adresse, il lui appartient d’en aviser, en temps utile, soit I'entreprise, soit le teneur
de compte.

A défaut de choix exprimé, les avoirs restent disponibles sur le compte des bénéficiaires et le paiement
s'effectue sous forme de capital.

Si avant I'échéance de disponibilité des avoirs en PERCO, I'épargnant est concerné par I'un des cas de
déblocage exceptionnel prévus, il lui appartient, ou a défaut, a ses ayants-droit, de demander la liquidation
des droits souhaités.

Les demandes de rachats, accompagnées s’il y a lieu des piéces justificatives, sont regues chez le teneur de
compte au plus tard la veille ouvrée du jour de calcul de la valeur liquidative de chaque FCPE, selon les
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modalités précisées dans son DICI.

Sous réserve de la conformité de la demande regue, le teneur de compte effectue le réglement au
bénéficiaire sur la base de la valeur liquidative des parts.

En cas de déces du bénéficiaire, il appartient a ses ayants-droit de demander la liquidation de ses droits qui

sont devenus immédiatement exigibles. Une information sur I'existence du PERCO sera faite lors de
I'établissement du solde de tout compte.

ARTICLE 9 — INFORMATION DES BENEFICIAIRES ET DES EPARGNANTS

L'entité employeur s'engage a informer I'ensemble du personnel de la mise en place du plan, de son contenu
et de toutes modifications ultérieures par le biais du site intranet.

Chaque salarié se voit remettre a I'occasion de la conclusion de son contrat de travail, un livret d’épargne
salariale présentant les dispositifs mis en place au sein de I'entreprise. Ce livret est également porté a la
connaissance du personnel via le site intranet de I'entreprise.

A la suite de versement ou de retrait, un avis récapitulant la ou les opérations et comportant le nombre de
parts et fractions de parts venant d'étre souscrites ou rachetées est établi et adressé aux porteurs de parts
par le teneur de compte

Chaque bénéficiaire détenteur de parts, méme lorsqu’il n’a pas effectué de versement ou de retrait dans
I'année, regoit, au moins une fois par an, une situation de compte indiquant le nombre de parts détenues

dans les FCPE ainsi que les dates auxquelles ces parts sont disponibles.

Un rapport annuel concernant I'activité de chaque FCPE est tenu a disposition des épargnants au PERCO sur
I'intranet de I'entreprise et sur le site internet de la société de gestion.

ARTICLE 10 — DROITS DES BENEFICIAIRES QUITTANT L’ENTREPRISE

En application de la loi n°2014-617 du 13 juin 2014 relative aux comptes bancaires inactifs et aux contrats
d’assurance vie en déshérence (dite « loi Eckert »), entrée en vigueur le 1*" janvier 2016, les avoirs inscrits
sur les comptes d’épargne salariale seront conservés par le teneur de compte tant qu’ils sont actifs. En cas
d’inactivité des avoirs pendant une période de 10 ans a compter de leur totale disponibilité, ces avoirs
inactifs seront transférés a la Caisse des dép6ts et Consignations aupres de qui I'intéressé pourra les
réclamer pendant 20 ans. Au-dela, les sommes seront acquises a I’Etat.

Article 10.1 — Livret d’épargne salariale
Conformément a I'article L. 3341-7 du Code du travail, lorsqu'un épargnant quitte I'entreprise, I'épargnant
recoit un état récapitulatif de I'ensemble de ses avoirs comportant les informations et mentions suivantes :

identification du bénéficiaire, description de ses avoirs acquis ou transférés dans le plan d'épargne, mention é
des dates de disponibilité des avoirs en compte, mention sur tout élément utile a I'épargnant pour en
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obtenir la liquidation ou le transfert, identité et adresse des teneurs de compte auprés desquels le
bénéficiaire a un compte d'épargne salariale.

L'état récapitulatif, qui s'insére dans le livret d'épargne salariale est remis a I'épargnant par I'entreprise qu'il
quitte ou le cas échéant par l'intermédiaire du teneur de compte sur demande expresse de l'entité
employeur.

Le bénéficiaire qui quitte I'entreprise a la possibilité de :
» conserver |'épargne au sein du plan d'épargne de son ancienne entité employeur ;
» demander la liquidation totale ou partielle de ses avoirs (dans le cadre d’un cas de rachat anticipé);
= obtenir le transfert de ses avoirs sur le plan d'épargne auquel il a acces au titre de son nouvel emploi.

Article 10.2 — Transferts entre plans
Les conditions tarifaires et un bulletin de transfert sont disponibles auprés du teneur de compte.

Si I'épargnant décide de transférer ses avoirs vers le plan d'épargne auquel il a accés au titre de son nouvel
emploi, il s'engage a informer son nouvel employeur, le teneur de compte ainsi que son ancien employeur
dudit transfert et de |'affectation de son épargne.

Les conditions tarifaires et un bulletin de transfert sont disponibles auprés du teneur de compte.

Les sommes faisant |'objet du transfert ne sont pas prises en compte pour I'appréciation du plafond de
versement individuel de 25% (visé a I'article 4.2 du présent Plan) et ne donnent pas lieu au versement de
I'abondement. De plus, les périodes de blocage déja courues sont prises en compte pour le calcul du délai
de blocage restant a courir.

L'entité employeur s'engage a prendre note de I'adresse du bénéficiaire et a en informer le teneur de
compte. En cas de changement d'adresse, I'épargnant s'engage a en aviser le teneur de compte.

Si le bénéficiaire est susceptible de bénéficier de I'intéressement ou de la participation, I'entreprise enverra
I'information sur les droits dont le bénéficiaire est titulaire a cette nouvelle adresse.

Lorsque le bénéficiaire ne peut étre atteint a I'adresse indiquée par lui, les parts de FCPE en gestion sont
conservées par 'organisme gestionnaire jusqu’au terme du délai prévu au Ill de I'article L. 312-20 du Code
monétaire et financier.

Conformément l'article R. 3332-17 du Code du travail, les épargnants ayant quitté I'entité employeur, y
compris les retraités et les préretraités, n'ayant pas demandé leur déblocage ou notifié le transfert éventuel
de leur plan, se verront facturer, a compter de l'année suivant la notification par I'entité employeur au
teneur de compte, des frais annuels de tenue de compte au titre de leurs avoirs en gestion, dans les
conditions diffusées par le teneur de compte (par prélevement sur les avoirs en compte).

ARTICLE 11 — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 11.1 — Durée
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Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entre en vigueur le 1% janvier 2020.

Il ne s’applique pas pour les versements réalisés au cours de I'exercice 2019.
Article 11.2 — Suivi de I'application de I'accord

Les parties signataires conviennent de mettre en place une commission de suivicommune au présent accord
et a I'accord relatif a la mise en place d’un PEE au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis.

Cette commission est composée, d’'une part, des représentants de la Direction, d’autre part, des
représentants des organisations syndicales signataires, a raison de deux représentants pour chacune de ces
organisations.

Cette commission assure une fois par an le suivi de I'application du présent accord.
Article 11.3 — Révision — Dénonciation

Conformément aux dispositions des articles L. 2222-5 et L. 2261-7-1 et L. 2261-8 du Code du travail, le
présent accord pourra étre révisé ou modifié a la demande de I'un quelconque de ses signataires par
avenant signé entre la Direction et une ou plusieurs organisations syndicales signataires ou adhérentes. Le
texte négocié se substituera alors de plein droit aux dispositions du présent accord qu'il modifie dés lors
qu'il a été conclu dans le respect des conditions légales en vigueur.

Le présent accord est conclu sur le fondement de la législation en vigueur a la date de signature. Deés lors
que la loi, des mesures réglementaires ou encore des dispositions conventionnelles viendraient a
bouleverser I'économie générale des mesures mises en ceuvre par le présent accord, les parties conviennent
de se rencontrer dans le mois qui suivrait I'entrée en vigueur d’une telle modification.

Conformément aux dispositions des articles L. 2222-6 et L. 2261-9 et suivants du Code du travail, le présent
accord pourra également étre dénoncé a tout moment, soit par la direction de I'entreprise, soit par les
organisations syndicales représentatives des salariés signataires selon les modalités reglementaires en
vigueur. Le préavis de dénonciation est fixé a 3 mois.

Article 11.4 — Communication - Dépot

Le présent accord sera porté a la connaissance de I'ensemble des personnels entrant dans son champ
d’application et diffusé sur les sites intranets existants sur ce méme périmetre.

Conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du Code du travail, le présent accord sera notifié a
I'ensemble des organisations syndicales représentatives a I'issue de la procédure de signature.
Conformément aux dispositions des articles L. 2231-5-1, L. 2231-6, L. 3332-9 et R. 3332-4 du code du travail,

il fera I'objet des formalités de dépot prévues par la réglementation en vigueur.

Article 11.5 — Substitution
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Les dispositions du présent accord se substituent, a la date de son entrée en vigueur, aux dispositions issues
de:

= ['accord relatif & la mise en place d’un plan d’épargne retraite collectif au sein de de I'UES Malakoff
Médéric du 5 avril 2018 ;
» |'accord de a I'accord de plan d’épargne retraite collectif de 'UES Humanis du 18 juin 2014 et de
son avenant n°5 du 14 juin 2018 ;
Ces accords cessant de s'appliquer au 31 décembre 2019.

Fait a Paris, le 3 juin 2019
(en 8 exemplaires)

Pour I’'ensemble des personnes morales composant I'UES Malakoff Médéric Humanis

Monsieur Michel ESTI ;

Pour les Organisations Syndicales

PourlJa C.F.D.T PSTE

M _) s dd-e%l

Pour la CFE-CGC IPRC
M_M A RTIGNOM l’ml\[k
= e Quali b ol Oresidnl de I'MORe CFE-cEC

\@.ﬁAMﬁNADM@J "k%mgu mﬁMng

Pour la C.F.T.C. Pour la C.G.T
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s <
Pour la C.G.TFO Pour 'UNSA FESSAD
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</(’
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Annexe 1 — Liste des Personnes Morales composant 'UES Malakoff Médéric Humanis

A la date de signature du présent accord :

- L’Association de Moyens Assurance de Personnes (AMAP),

- L’Association de Moyens Retraite Complémentaire (AMRC),

- La SAS Le Cercle Malakoff Médéric,

- Les Arcades Centre de Prévention Bien Vieillir AGIRC ARRCO Région Champagne-Ardenne
- IPSEC,

- EPSENS,

- Humanis Gestion d’Actifs,

- GPA,

- Humanis Services,

- SOPRESA.
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Annexe 2 — Gamme de Fonds communs de placement d’entreprise du PERCO

GAMME DE FCPE

HUMANIS MONETAIRE ISR

HUMANIS TAUX ISR

HUMANIS DIVERSIFIE DEFENSIF SOLIDAIRE
HUMANIS DIVERSIFIE EQUILIBRE SOLIDAIRE
HUMANIS ACTIONS ISR

ACTIONS PME — ETI

Accord relatif a la mise en place d'un PERCO au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis du 3 juin 2019
17132

4}'\ ,(CQ



Annexe 3 — Documents d’Information Clé pour I'Investisseur des différents FCPE

l’fumam's

Proléger c'est s'engager

Informations

locument urnit des information: ntiell U

| informations quil' contient Vo nt fournie: nformement In

I investissement elan: inds et auels risques v } 1 il T vou:

dés pour l'investisseur

Dlgation [edall 1il

| HUMANIS GESTION D'ACTIFS

onas. 1 (s} [[ME] 1ol

e VOu! G e] mprendas | O CONSH n |

nseille de (e lire pour decide Nnaissan { 1}

HUMANIS MONETAIRE ISR (FCE19900332) (Anciennement « MOZART »)

Part A 3¢ (990000027369) Parts B O
Fonds Commun de Placement d‘Entreprise (FCPE)

Nourricier : oui [X]
Fonds d'épargne salariale soumis au droit frangais
HUMANIS GESTION D'ACTIFS

non [ ]

Obijectifs et politique d’investissement

Description des Objectifs et de la politique d investissement :
Le FCPE « HUMANIS MONETAIRE ISR » est un fonds nourrider dassé dans la
méme catégorie « Monétaires » que celle de son Fonds d'Investissement a
Vocation Générale (FIVG) maitre « HGA MONETAIRE ISR » (Part A).

Le FCPE « HUMANIS MONETAIRE ISR » a vocation a étre investi en totalité et en
permanence en parts du FIVG maitre « HGA MONETAIRE ISR » et a titre
accessoire en liquidités. Le FCPE suit Fobjectif de gestion et la stratégie
d'investissement de son fonds maitre. La performance du FCPE nourrider peut
étre inférieure & celle de son fonds maftre en raison notamment des frais de
gestion propres au FCPE nourrider.

Caractéristiques essentielles du FCPE :

les Etats ) ou de Gouvernance{ex : i duCApourles rises et
niveau de corruption pour les Etats) et d’'un suivi des controverses ESG (C'est-&-
dire des inddents significatifs environnementaux, sociaux ou de gouvemance,
auxquelsles sociétés peuvent étre confrontées comme des pollutions, scandales
de corruption, rappels de produits, violations des droits de 'Homme...).
La sodiété de gestion est responsable du choix de ces critéres de sélection dans
chaque sedteur. Les données sont foumies par les agences de notation extra-
financiére Vigeo et Sustainalytics.

Le FIVG limite son investissement a des instruments finanders ayant une durée
de vie résiduelle maximum inférieure ou égale a 2 ans, a condition que le taux
soit révisable dans un délai maximum de 397 jours. La MMP du portefedille du

(ex :certification sanbé/sécurité pourrﬁ%gjrhs et inégalités de revenus pour
ance

Les caractéristiques essentielles du FCPE « HUMANIS MONETAIRE ISR » sont fond (Maturité Moyenne Pondérée jusqu’a la date d'échéance dénommée en

identiques a celle de son fonds maitre « HGA MONETAIRE ISR » (part A).

Objedif de gestion du FIVG maitre :
Le FIVG « HGA MONETAIRE ISR » a pour objectif de gestion d‘obtenir, sur

hted average maturity) estinférieure ou égale a 6 molis,
lle du fond (Duér:-:tge Vie Moyenne P:r?:lérée jusquala

anglais WAM— W
Lan%vw du

date d'extinction des instruments financiers, dénommeée en anglais WAL — durée

B o e g o e AR LTl SR R A moins e Fune des deus
égale & 'EONIA (« Euro Ovemnight Index Average ») capitalisé diminuée des frais Mellleures notations court terme déterminée par chacune des agences de
de gestion. Un contexte de taux d'intérét bas pourralt entrainer une baisse Notation reconnues ; ou d’une notation équivalente de la sodété de gestion. En

structurelle de la valeur liquidative du fonds. Le rendement du fonds pourrait ne

pas permettrede couvrir les frais de gestion.
Stratégied'investissementdu FIVG maitre::

effet, la sodété de gestion ne recourt pas exdusivement ou méaniquement a
desnotationsde arédit émises par cesagences, Elle procédea sa propreanalyse
pour évaluer la qualité de I'émetteur et de I'émission.

LeFIVG intervenir sur les marchés réglementés, organisés et de gré a gré,

Le FIVG « HGA MONETAIRE ISR » est investi en titres de créance, instruments du afin desepgxwﬁret/oudes'a@oseramds]usdetatuetdedlange

monétaire et obligations. 1| s'agit
euro, 1l a un style de gestion discrétionnaire qui repose sur I'anticipation de
I'évolution des marchés taux et sur la sélection desvaleurs.

ia :
amprgle taux, et un degré d'exposition au risque de crédit.
Le FIVG « HGA MONETAIRE ISR » adopte une

I'essentiel des titres libellés . FPE peit S

, dans la limite de 10 % de son
actif net.

ue d'investissemnent se définit par un choix de positionnement sur la Affectation des sommes distribuables : Capitalisation.
jon sodalement Durée de placement recommandée : Supérieure 3 mois. Cette durée ne responsable

dans la sélection et le suivi des titres. Lapplication du filtre ISR Bent pas compte du délai légal de blocage de vos avoirs qui est de 5 ans, sauf jntervient en amont
de I'analyse financiére et boursiére des gérants dans le cadre s de déblocage anticipé prévu par le Code du travail.

du choixdesvaleurs en portefeuille.

Recommandation : Ce FCPE pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui

Le périmétre d'application des critéres ISR correspond aux titres détenus en direct Prévoient de retirer leurs apports avant la durée de placement recommandée.

et aux fonds gérés par Humanis Gestion d’Actifs utilisés comme
s Sodial

codes de transparence des fond lement R
site : ms:[@mnehml&ﬁlmﬁﬁmr—inﬁuHOEIM).

éozg{ voir

sur

ériodicité de calcul de la valeur liquidative et demandes de rachats :
elle est calculée quotidiennement (cf article 12 du réglement du Fonds).

L’ap;.)roche d'Humanis Gestion d’Adifs est une approche « Best In Class » sans Les opérations de rachat d‘avoirs disponibles ou d'arbitrage saisies sur exdusion
sedorielle a priori. Les critéres ESG retenus sont différents pour les intemet/smartphone au plus-tard a 3-1 23h59, ou toutes les autres opérations & ++e\ s privés
IZC‘ akH

et souverains.

regues complétes et conformes chez Inter Expansion-Fongepar au plus

Pour les émetteurs privés/publics et souverains, la définition de I'univers SR 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur la base de la valeur gappuie

sur la méthodologie d'Humanis Gestion d’Actifs, composée d'une séjection liquidative].
de critéres Environnementaux (ex : Programme de reduction des dechets pour les

entreprises et performances environnementales pour les Etats), Sodaux

Profil de risque et rendeme

A risque plus faible, A risque plus élevé,
< Rendement Rendemﬁi
potentiellement potentiellement
plus faible plus élevé
Bl 2 2 4 5 6 7

0@ La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ».

catégorie précitée a été déterminée a partir de Famplitude des variations de la
valeur liquidative constatée sur cing années.

1@ Les données historiques, telles que celles utilisées pour calauler lindicateur
synthétique, pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil de risque
futur du FCPE. La catégorie de risque associée a ce FCPE n'est pas garantie et
évoluer dans le temps.

Si votre teneur de compte n'est pas Inter Expansion-Fongepar, nous vous
invitons a vous rapprocher de celulci pour connaftre ses modalités réception-
transmission des demandes.

Les risques suivants non pris en compte dans lindicateur peuvent avoir un

impact a la baisse sur la valeur liquidative du fonds :

UO  Risgue de anédit: : il s'agit du risque de baisse de la qualité de crédit d’un
émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce derier. La valeur
des titres de créance de cet émelteur peut alors baisser entrainant une
baisse de la valeur liquidative.

1O Risgue da contiegeaiti : 11 s'agit du risque de perte pour le portefeuille

ésultant du fait que la contrepartie a une opération ou a un contrat peut
faillir a ses obligations avant que l'opération ait été réglée de maniére  La
définitive sous la forme d'un flux finandier. Le défaut d'une contrepartie
peut entrainer une baisse de la valeur liquidative du fonds.

Modalités de souscriptions / rachats du FCP maitre:
L|=-;souicripﬁonsetlsrachalssonteffedn’sswVLixoousoonmetpaap}a

centralisés chaque jour de calcul de la valeur liquidative (J) jusqu’a 12h30. Ces

ordres sont exécutes sur la base de la valeur liquidative de J-1. Les réglements Le

é’%\’a&g& o3 %ﬁéﬁr%ﬂ’ﬁmh visque: et fe: piveny afférents a ces ordres interviennent a J.
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« Leg frais et commissions acquittés servent & couwrir les colts dlexpindation
du Fonds y compris les colits de commercialisation et de distribution des
parts, c=s frais réduisent [a crolssance polentielie des investissements =,

Frais ponctuels prilevés avant ou apris investissement
Frals d'entrée 9% (ssion convention par

Frals de sortia Méart

Le pourcentage inciiqist est le maximum pouvent &tre préleve sur votre
capital avant que celul-ci ne soit investi. Dans certains cas, Nivvestissaur
pﬂ.lmumnwmthrauhmmms

| GESTION DYACTIFS, le montant effectf des frais denirda et do sodie.
Frais prélevés par le FCPE sur une année

Frak courants | 0,18 % (%)
Commission de swperformance | biéant

Performances passées

Dépositaive : BHP Paribas Sacurities Services
2 Teneur de compls : INTER EXPANSION — FONGEPAR (adragse
postale pour toutes vos opdrations @ 46, e Jules Mdine - 53098 Laval Cedex

2 Commissaire aux comptes : PwC
= Fosme juridigue @ FCPE Multl- Entreprisss
= Prospectus [ apport aanuel [ document semesiriel [ valeur

l;m !dd-LEL' lpm pectus du maitre | Information sur chague part @

demande Bupris d‘Hl.IlANlS GESTION DACTIFS Service
mm—ldimmwmmmnmmw
g, reporting (huma Rk Com.

= Fiscalitd : Selon wvobre régime fscal, les plus-values et revenus
dventusis lids A Ia détention de parts de ce FIA pewvent &lre soumis &
taxation. Mous wous conseillons de vous adresser directement & wvolre
conseilier fmcal.
= Le consell de sumvellance est composé pour chaque entreprise ou
ormumrmesmma
2 membres salariéds porteurs de pards reprisentant les porteurs de
mmmmaammumﬂ;&dﬂgm&;
directement lamﬁﬁnde ol e ou
mnhd'mcuu mnl&asmwe:ouluumae
mmmrummdmmmmu
- ;mm&wmmmbmpe,mWh

Ce FCPE est agréd et

HUMANIS GESTION D'ACTIFS est agréfe par Ia France et

(*) Ce chiffre se fonde sur les frais de Fexercice pricddent, cos en
décembire 2017, ce chiffre paut varier d'un exercice 2 Vautre.

Les frais courants ne comprennent pas les commissions de surperformance
et log frais dintermédiation exceptd dans le cas de frais d'entrde ou de
sortie payds par le FCPE lorsquil achite cu vend des parts ou actions
d'autres véhicules de gestion coliective,

Parts A : frais de gestion & Ia charge du fonds.
Pour ples dinformations sur ks frais, veuller-vous néfifrer e artides 16 et 17

oy rogement de o= FRPE disponibie sw B sle  infemet
v £09MONE LBNE.CON-

AVERTISSEMENT : Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable

Les perfiormances sont alfichdss nettes des frals courants.
Date de eréation : k= 27 septemiwe 1950.

Date de passage en FOPE nourricler du FIVG Maltre HGA MONETAIRE ISR
(part &) : 31/03/2015.

Devise : Eurn.

pratiques
11 se péunit Bu Moing une fols par an pour l'examen du rppot de gestion
summmmrmmmangmm&e,
adminktrative et compiable du fonds, dédder des opérations de
Mmh%demﬂMammmmm
risglement du fonds dans les cas prévus par ¢e demier.

= La sociéhd de gestion exerce k23 droits de vote.

= Le fonds dmet dewne catégories de parts :

- parts A pour kesguelies les frals de foncionnement et commissions
sonk A la charge du fonds ;

- mm B pour lkesquelles

La posshiitd de souscrire & fune ou fare calénore de pards relidve des
cispositions applicabies dans les aooons dientreprise.

Ce FCPE n'est pas ouvert Bux résidents des Etats-Unis dAmérque (LS

La responsabilid dHUMANIS GESTION DYACTIFS ne peut &re engagée que
sir la base de déclarations contenues dans le prisent document gqui
seralent trompeises, inexactes ou non cohdrentes avec les partles
correspondantes du fonds.

réglements par PAutorte des marchés financiers (AMF),

par FAMF.

Les informations cés pour Nvestisseyr id fournies sont exactes et & jour au 30/03/2018.
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fourmit des infoemations esentieles s ivestssears de o= fonds. 1 ne s’git pes din dooument promotionnel. Les informations
auil contiant vous sont foumies confomemsane a una chiigation legde, afin de vous sider 3 comprendre £n QUi CONSSTE UN MVestss=ment dans
e fonds et quels rsgques y sont assodes. T vous est consalls de e lire pour decider en connassance de catse dmvestir ou non,

HUMANIS TAUX ISR (Fce20020250)

(Code AMF Part A : 990D0D0B1879)
Fonds Commun de Placament d'Entreprise (FCPE)
Fonds d'épargne salariake soumis su drait francais gérd par HUMANIS GESTION D'ACTIFS

Ob]ectlfs et politique d mvestissement_

FCPE = m:ﬁﬂ&lxﬁmtm plu-ﬂmth-

Lﬂhﬁwtﬁmdul@!dmm&'hm Euro
Treasary 5-7 ans (indice - cospons nélavestls | cows de cifitune) gt o

Caractéristiques essantialies du FCPE 1

Le FOPE a un style de gestion dscriticenale qul pepose sur 'anticipation de Tvolution
des différents mﬂnuhmﬁmrhdh:nmh

trassparence  des fods sppots Socilemest  fesponsabies (SR) mr e

La céfinlon de Nemivers SR sappule sur b méthodologle dHumasls Mnrhlcuk.
basde sur des crbires ESG (exemples 1 poltique de changement chmatioue, dversté
Mmmmﬁﬂmnmpet-mklhmm
{enemples ; poliution, Incidents, nos-respect de Véthiqee des affaires

L'abjech de la gestion socialement responsable d'Hemaniks Gestion d'Actifs est de rédine
ummmmmgnmmﬁ)qam les risgues

mep:nmmkmhmn—m-umn--mmm

P—h&nﬂrswhkkmhmmimmmmndﬂmdmm
compie, Hemank Gestiom d'Achifs Ssppele mor les notes de Fagesce de notation
Sustainalybes et détermine ke scom ESG de la fagon subante @

1, Pour chaque secteur, 15 critéees d'analyse ESG sont séiectionads par 'équipe ISR
dMamanks Gestion d'actifs selon leur Ces oribives sonk mobds de O 3 100
par Sestinaltics. lis l:nt pmrhn-unmﬁﬁh\mtoilﬂﬂ-

. Pour chagee entrepnse nobés, de controverse st pris en compte. Ces

a&uu&lﬁﬁwmmﬁtO(mﬁiml}&s(ﬁ_mmhﬁ
La pote mmamale de ces 10 controverses est aloss cilcubde. S la note est de 4, b

est de 10, Shmﬂlﬂks la pénaltd et de 20,

i mﬂQMmdﬂmtamﬁsnhp&ﬂm&a
controvesse, Seules les sockébis e pobe supérieure ou égale § €5 sur
100 sont inbégrées dans Funhers m-!

H_Ismm.rmhs dont les smones sont statistiquement

Infédrieurs 4 la mmautﬂmdmﬁuﬂuﬁu&umhm&uhnus

mmamnmmtmm

Dans le cadre de cette approche Socialement Responsatie, la sockété de gestion sappule

gﬁi;fmmhnndedmnﬁ*wu_mnﬂ:ﬁmhﬁhm!ﬂm

N

mt- :hhm:da--n Lhmm-m&dmmmidsﬂrs
M&memqummmm

Le FCPE est investi en prodults de tawx libellds en euro : obligations et bires de
créance 3 taux fixes et/ou 3 ux vanables et/ou indewies etjou comvertibles.
ummwmmmmmuﬁmmm
que Vewro (10 % maxdmuen).

Les tires de crédances négocables et cbligations etfou ks émeltewrs cans laquel ke
Foods mvestt m:dumr:ﬂhdca&«mm»mhﬂ

mrs,nlumnnl dlnsull: ne

nmﬁlmlb%dllhdtlndufmds saciéhé

de motato iuﬂﬂuﬂ::ﬁmm évabeer b de
n =

émettessr et de 'émisson. po q

La fourchette de ssechibté du FCPE est comnprise entre de 0,5 et B.

ummhmjuquilmhmmﬂmmﬂc taires,
mondtakres etfou fonds dinvestissement de 'm;lumﬂnmlr orC

%
g‘
EER
1

pewrvent fire génés par b sockdtd de pestion. Le FCPE Imaestir & phes de S0 %
dcn-:ﬂfngt-prlstkllt?sum = HGA 57 1SRe, = HGA
SOUVERAIN 3-5 1SR», « MGA OBLIG 1-3 15Rw, & MGA CREDIT ISR », « MGA
OBLIGATIONS VERTES SR »,

Le FCPE peut intervent sur les marchés niglementis, arpanisds et de gré & gré via
des Instruments finamciers & berme, afin @arbiirer etiou :hnmmtﬂ}:l‘fm
le portefesie au marché de taux et au risque de change.

Affectation des sommes distribuables 1 Capkatstion.

Durde de placement recommandds 1 3 ans misimum.

Cette durde ne tent pas compte du déia de bibcage de was avolrs gul estde 5§
-ﬂmhdﬂ&ﬂ#pﬁu#‘h&hhw L

Rocommandation 1 Ce FCPE powrrak ne pas convenlr aux westimears gu
prévoienk de retirer leurs apports avant fa durés da piacement recommandée.

Périodicié de calcul de la valeur liguidative ot demandes de rachats : elle
st calcukde quotidennement (of aricle 12 du niglement da fonds).

Les ¢ de mchat davars dispenbies oo dwbtrage sasles
au phs-tard & 31 mﬁ.mmkmm
mnmdum-ummam mh.
ainﬂs& enregiindes en comple sur [ hase de la valeur bquidative
Simtmmdnmnpn'qtps&ﬁ&ﬁ,mmhnmimw
de celula pour connaline ses modalités récephion-transmission des demandes.

Profil de risque et rendement

A risque phus Bible, A s plus Slevd,

I
Rendement Eendement
pus fable phs Sevd

I8 2 SHeEh s 7

~la orie 18 plus failse ne signife pas
mmptmaaédﬂamﬁa tdel'm:plmmnrmnmm
hnlmrlquumv:cmu&mrdnqm

= Less donndes histerigues, teles que cellel wilsdey poor calculer Findicatew
gynithétique, powralent ne pas mnstisr mehdhﬂmﬂnblempoﬁlderm
futur du FCPE. La catégerie de rsgue aiinckbe & o= FCPE nisst pas girantle o
peut dvalier dans le hemps.

Le nhvesuy moyen de rsque de c& FCPE reflde Vexposition du fonds sus
mardhes de tau.

Leﬂs;:m}mtmnpmmmphmmm:vwmmt
15 balste g b valeur kquidative du fands

Risque de onddit: | St du dague de e de B qualld de mbdt dun
drmvetter mondtaine pu obligatsine ou de cdifbut de e demier, La vilar des thre
de crfence de oot dmsiter ped sors heod entrainant une haisie de b e
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Frais

s les mqms sesvent 3 countir les colits d'explaitation du fords
d¥épargne mbariale y compris fes colits de commerchiisation et de distributicn des pasts,
ces frais piduient |a crolssance poteniielie des investissements ».

Frais ponctusls prilevés avant ou aprés Investissement
125 % muxdoum (seon

Frals d'entrds
Frals da &
um-ﬂnﬂﬂsnﬂ—ImtEm-mm tal areuck

n&dun&h@hﬂwﬂsmmmmm
obtenir awprés AHUMANIS GESTION DACTIFS, ke mantank

Limvestisseur peut
M
Frals prélevis par lo FCPE sur una annde
[k couraats EXELTO]
Frals prilevés par le FCPE dans certaines droonstances:
| tiant

Commission da surperformance

&&Mﬁnhﬂ:mrbﬁ&dﬂhﬂ:ﬂmﬁﬂ.d‘md&m
8, ez chiffre paut varler d'on exercice 3 Fastre.

Les frals courants ne comgresnent pas : les commissions de surperformance et
Bltdlmﬂdhmn-mqﬁdmhas&hlsd’mu&ewﬂdcm
mphmwmmmmmmmdmn

Les frals de gestion de by part A soot 3 by charge du Fonds.

Pour plus dinformations sur Fensemble des frals, veullier-wous référer
aux articles 16 et 17 du riglement de ce fonds disponible sur e sitz
internet de votre teneur de compte.

Performances

AVERTISSEMENT : 2 clagramme re constitue pas oee indication flable des
perfoamances future. e

Les performances affchées me refiftest plus Hodeskation de gestion da fonds
depis le 1yLLR0IS, ot

Date de criation du FCPE : le 11 octobre 2000
Darte de crdation de kb part A ¢ e 11 octobre 2002,
Deviss : Boro.

Informations pratiques

Dépositalie @ BNP Paribas Securities Services.

= Tencur de comptn: EPSENS (adresse postale powr towtes vos opérations @ 46, ne

Dans tous les cas, le nombre de représeciants de Fentreprise est au plis
égal au nombre de représentant des porteses de parts.

s Wi - 53008 Lol Cod 5). 1i 5 rdunit ay moins woe fols par rapport de gestion
Autres tenewrs de compte < BNP Farbas | Sockitd générale fAmund| Tesze de Comptes €& s compies annuels dul:ds. leamen de b gestion fia
J athis Interepargne | CA-Titres admisistrative et comprable du fonds, décider des opérations de fision,
= Crenmissaive s comptes  PWE. soimicn ou liquidation et donner son accord préabable anx modcations du
- e SR s rigiement du fonds dass les cas prévus par ce dernier.
= Forme juridigue : FCPE
DT S La sockith de estion exerce les crofs devite.
Prospectus § rapport anaued | document semestried § Valeur liquidative du fonds
| Information sur chagque part § Information sur ks OPC dans lesquels fe fonds L FCPE est comshid dlune autre mhm!pmrhuudahhkde
d—t invest 3 plus de 50 % d‘ son actlf net *idk,p::‘ s demande 3 - pestion financibre sont 3 fa charge de feskreprise.
HUMANES GESTION DYACTIFS Service reporiing — 141 rue Paul Vallaet Conterier )
Malahoff Cedex ou par email 3 Fadreses subasts 1 Ce fonds n'est pas cuvert aanx résidents des Etais-Unk dAmérigue (LS
2  Flscalltd:

détention de parts du fonds peuvent &re soamis 3
renssigner & ce sujet auprés de votre conseller fiscal.

Le consedl de survesllance est m-quémrdnquemtwmde
« 2 memives, salwiés portewrs de pats,

sdonmmmuumm-xmm&ah
tanation. hoas wous conselfions de vous

porteers de parts salariés et

La responsabiité dHUMANIS GESTION DACTIFS ne peut dtre engapde
_mrhhﬂﬁ:dﬁ:ﬂ:ﬁ@lﬂlm&:hmmmd
serlent trompeuses, ineactes ou Fon cohfrentes avec les parties
comespondasiies du prospectus du fonds.

reprisentant les
anciens salariés de chaque entreprise ou grompe, éhes directement par les portewrs de pars
ou désignés par ke comité (ou comié central) dentreprise ou par ks reprisestants des
mmm
umwmrm(oukgm}mwumma

Cgmﬂﬁa‘.

anté par VAutonté des Marchés Finanders
st agréé par |a France et riglementée par

Sor e

Les Informations cés pour Hevestissenr il foumies sont exactes et 3 jour au mmmm.
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Informations clés pour I'investisseur
Ce document foumit des informetions essentielles A invest=seurs de ce fonds, 11 ne s'agit pes d'un doosment pramationnel. Les informations

ou'll contient vous sonk fiourmies conformement & une obligation [Bgde, afin de vous aider 3

e Ul ConsiSte U ivestissement dans

e fonds et quels rfisques y sont associes. T vous est oonsedls de fe ire pour degider en connassance de cause d'investir ou non,

HUMANIS DIVERSIFIE DEFENSIF SOLIDAIRE (FCE20060113)
(Code AMF Part A : FRO010342063)
Fonds Commnun de Placement d'Entreprise (FCPE)
Fonds d'épargne salariale soumis su droit francais gérd par HUMANIS GESTIOM D'ACTIFS

Objectifs et

politigue d'investissement

diss Obvjactif ok da la palitiqes d'investissesnant =
Le FOPE « HUMAMIS DIVERSIFIE DEFEMSIF SOLIDAIRE » est un fonds muitl-acefs
e mondlaires). de fagoes dans e des matios

(mmm u!gh mmmmm(vnrmhn
Instraments financier 4 terme).

Lobjectif de gestion du fonds consie & obtenk, ser b durde de placement recommancde, et
en inbdgrant un flwe ISR {Ivesticsement Socialement fesponsabie] pour |a siiection et le suivd
des tives, une performance au moins dquivalents & celle de son indicates de: niidrence.
Lindica bmar die ridérence d fonds est edice composie subrast |

-l .mluﬁylm Trassury 5-7 asa (iadice - uposs nets
- [ 1]
mm‘d.'dwunnzmnlmmlmm

oambaeg
plinvestis) cowrs do cifituee -
dune dusds compise entre 5 et 7 ans) |
= 10% EOMIA capitaliné ( Eadice mondiaire au jour ke jour de & zone euro) ;
1. Pour [a partie s Actions = @
-m!lll!mln(hh dividendes pets plirwestls/ cowrs de cfeure -
reprisentatif des 50 plus importantes cpialcations du marchd actions de b Tone swro).

Carachdistiquel essantialles du FCPE !

La sirtédgie diavesticement conskte & analser lenvisoanemen doonomique ef financer pour
dérides dujdes maileurs marchés cur lesquels invest,
Llﬂhﬂdlﬁ‘id?tﬂ-'lh Wmhm“mmn
mondtnines est laissde & apprication du glmet. Le plmm sappele 3
déckions diTvestiscement sur hmmﬁmdmmmm-
définls par HUMANIS GESTION DWWCTIFS mais 1 pest s'en dearier pour skl ks opporiunids
de marchds qul correspondent & son cbjectil de gestion.

Le FOPE adopes une: (SR) dans L» sSection e ke su des
thres cest-dcire tonant comple les Emdronnementair, Sockin e de Gowvemanca

{ESG) des dmettears.
L&nmmﬂm-m&mﬂwﬂnnmmm
dans Je cadee du ciwix' des valeus en porhebeudle.
Le pivimitve d'appication du Mbe ISR comespond s bitres délems en drect ef 2 fonds
wﬁ-m—ummnhmnm(mmmmu
fonds sepporis Socialement Responcabies (SR) sur ke she v Spsens.com).
zm«rmmmmhmmmammm
mritbves ESG (esemples mmnm_nmmum
lnckdpendance d s:uwm-m)nmwnsm ESG (examples |
poliution, incidenss, mon-nespect de Mithique: des afadec).
L'otjectif de |a gestion sockilement sesponsable (Humanis Gestion el et de nddelre ks
regues environaementaey, sociai e de gosremance (ESG) ef, 3 terme, les risques finasclers.
L'approche dHumank Gestion dActis est une approche « Best In Oas » sans exchion

mumm-mmmxmmmmm-

Poir les dment publics | souverains, s pays dont ks sooees sont stalistiuement
Intirieurs & la moyenne sur au mons deir des trois aribibres ESG susmentionnés pebens

sont exchus de Manbvers dinvesticoement sockalement pes,
mmﬂ:ﬂﬁmm

diffdsents fourisse es de donndes teis Que par emmple Sustainalytics e Ethifinance.
Le processus ISR d'Humanis Gestion d’Actifs est revi asnueliement,

L'actif net o fonds est sxpoed deectement ou via dautres OPCVM atjou FIA entee O %
o 40 % masimum sy les maechds daciions et e soide en prodels de e etjou

Powr B captie = Aciong « du portefeudie, Je fonds est lvest] sor les marchds dactioes
drectemant ow pa b binks de parts ou actions FOPCVM, FA etiou fonds Finvessssement
de drok éranger, Lallocaion entre ks difdrentes zones plographiques ef b riparttion
entre gandes, moyennes of peties capialoations ne sont pas peidddnies eles seont
fonction des da gt menml&mmn
msmarmmmm

du porbeleudie, fe FOPE peut Bwe invest] dirctement cu par le
mmmumm FLA et/ow fonds dinvesticsement de droit éranger sur
Fensamidle du maschéd mondtae ot doslgations Ebelées en maro sur des dmetteers ues
bies souverming que privis, Accessoirement, e fonds peut Sve exposd & des thres ihalis
dull.name:rumm Mm)ummmwl

poivant béndficler Investment grade
mmm%mmmmm-nﬁmmmm
powant bénéficer de notation de la part de ces agences ne repedsenteront pas phus de
mummmm La sockid de gestion me recourt pas excheiement Om

iquement 4 des de ool émises par des de notation de cridt
Elle procivie & 5a propre analyse pour dvaluer [ qualitd de Fimemeur ot de Femission,
- “lm -mﬂm:-o‘l actions (ommq'n.
Le FPE Imwesi = dOPC
de deoit . G OPC Inpﬁkplhmdﬂlh

Le FCPE pout &tre Invest] & ples de 50 % de Tactif net dans un des FIA sulvants | ke FCP
= HGA CREDTT ISR », e FOP « HGA OELIG 1-3 ISR », le FOP « HGA MDNETAIRE ISR, », ke
msmmumn.whm-mmmwm-.
Le Fonds cidtenir des liquidinés § bire accescole
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solidales Ou e tives assimids en applcation de Farticle L 3333171 du Code
ﬁw(mmmummauuwummmm
Ivestksoments n'est pas de péndver LN rencement addiicensl.
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ummmﬂmmh“mmmmlh
balcce my la valewr louidative du

da eridit : il du de balste de b de crécit d'un
llup- sagit du risque quakih

de el : Clest b de aibtenir A brefs s
d:mm.m lmnnmpn«m: ‘p:m.nhumlmmu m
mmmmqmummlm.ikmmm&h
woiumes déchange sort falbles, soit pasce quls ne sont pos conds.

Accord relatif a la mise en place d'un PERCO au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis du 3 juin 2019



« Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les colits d'exploitation du fonds
d'épargne salariale y compris les colits de commercialisation et de distribution des parts,

Frais

ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements ».

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

" 3 % maximum (selon la convention
Frais d’entrée par entreprise)
Frais de sortie Néant

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé sur votre capital avant
que celui ¢i ne soit investi. Dans certains cas, linvestisseur peut payer moins.
Linvestisseur peut obtenir auprés d'HUMANIS GESTION D'ACTIFS, le montant
effectif des frais d’entrée et de sortie.

Frais prélevés par le FCPE sur une année

Frais courants | 081 % (*)
Frais prélevés par le FCPE dans certaines circonstances
Commission de surperformance | Néant

1)

(4]

(1)

(8}

(*) Ce chiffre se fonde sur les frais de l'exercice précédent, clos en décembre
2018, ce chiffre peut varier d'un exercice a l'autre,

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et
les frais d'intermédiation excepté dans le cas de fiais d'entrée etfou de sortie
payés par le fonds lorsquiil achéte ou vend des parts d’un autre véhicule de
gestion collective.

Les frais de gestion directs de la part A sont 3 la charge du Fonds.
Pour plus d'informations sur I'ensemble des frais, veuillez-vous référer

aux articles 16 et 17 du réglement de ce fonds disponible sur le site
internetwww.epsens.com.

Performances passées

AVERTISSEMENT : Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des
performances futures.

Les performances sont affichées nettes des frais courants.
Date de création du Fonds : 19 mai 2006

Ce FCPE a &2 nouniier du FCP « INSERTION EMPLOIS EQUILIBRE » du
19/05/2006 au 16/11/2015.

Devise : euro

Informations pratiques

Dépositaire : BNP Paribas Securities Services.

Teneur de compte : EPSENS (adresse postale pour toutes vos opérations : 46, rue
Jules Méline - 53098 Laval Cedex 9).

Autres teneurs de compte : CMC-CIC EPARGNE SALARIALE et AMUNDI TC.
Commissaire aux comptes : KPMG AUDIT.
Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

Prospectus / rapport annuel / document semestriel / Valeur liquidative du fonds
/ Information sur chaque part / Information sur les OPC dans lesquels le fonds
est investi a plus de 50 % de son actif net : disponibles sur demande auprés
d’HUMANIS GESTION DACTIFS Service reporting — 141 rue Paul Vaillant Couturier 92246
Malakoff Cedex ou par email & I'adresse suivante : haa.reportina@humanis.com.

Fiscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés 3 la
détention de parts du fonds peuvent étre soumis a taxation. Nous vous conseillons de vous
renseigner a ce sujet auprés de votre conseiller fiscal.

Le conseil de surveillance est composé pour chaque entreprise (ou groupe) de :

« 2 membres, salariés porteurs de paits, représentant les porteurs de parts salariés et
anciens salariés de chaque entreprise ou groupe, €lus directement par les porteurs de parts
ou désignés par le comité (ou comité central) d'entreprise ou par les représentants des
diverses organisations syndicales ;

e 1 membre représentant l'entreprise (ou le groupe), désigné par la direction de
I'entreprise (ou du aroupe).

Dans tous les cas, le nombre de représentants de I'entreprise est au plus
€gal au nombre de représentant des porteurs de parts.

11 se réunit au moins une fois par an pour I'examen du rapport de gestion
et les comptes annuels du fonds, I'examen de la gestion financiére,
administrative et comptable du fonds, décider des opérations de fusion,
scission ou liquidation et donner son accord préalable aux modifications du
réglement du fonds dans les cas prévus par ce demier.

=) La société de gestion exerce les droits de vote.

Le FCPE est constitué d'une autre part, la part B pour laguelle les frais de
gestion financiére sont a la charge de l'entreprise.

Ce fonds n'est pas ouvert aux résidents des Etats-Unis d’Amérique (US
Persons).

La responsabilité d’'HUMANIS GESTION D'ACTIFS ne peut étre engagée
que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui
seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties
correspondantes du prospectus du fonds.

Ce FCPE est agréé et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).
HUMANIS GESTION D’ACTIFS est agrée par la France et réglementée par I'AMF.
Les informations clés pour linvestisseur ici fournies sont exactes et a jour au 08/02/2019.

Accord relatif a la mise en place d'un PERCO au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis du 3 juin 2019
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds. Il ne s'agit pas dfun document promotionnel. Les informations
qufl contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en quoi consiste un investissement dans

ce fonds et quels risques y sont assodes. Il vous est conseille de le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non.

HUMANIS DIVERSIFIE EQUILIBRE SOLIDAIRE (FCE20120064)
(Code AMF Part A : 990000108999)
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Fonds d'épargne salariale soumis au droit francais géré par HUMANIS GESTION D'ACTIFS

Obijectifs et polit uedmvestissemen

Description des Objectifs et de la politique d'investissement :

Le FCPE « HUMANIS NERSIFIEEQUILIBRESOLEAIREbstmeﬂsmlﬂh‘&hf:(aChms,
obligaticns et monétaires). Il géra de fagon discrétionnaire, dans la respect des ratios prévus
par la réglamentation, des actifs financiers frangais ou étrangers (valeurs mobilidres et

instuments financiers a tarme).
Labjechfdeguhonmfmtmﬂeiobmlr mhdméedepl-caneﬂmmmmd& et
en intégrant un filtre ISR (Invest Soc ble) pour la sélection et le suivi

des titres, unepu'formmteaummséquivalﬂh-celledesmmdtmde référence.
Lindicateur de référence du fonds est Iindice composite suivant :
1.  Pourlapartie « Taux » :

* 40 % Bloomberg Bardlays Euro Agg Treasury 5-7 ans (indice - coupens réinvestis/ cours
de déture -~ composé d'obligations d'Etats de la zone euro a taux fixe dune durde
comprise entre S et 7 ans) ;

« 10 % EONIA Capitalisé (Indice menétaire au jour le jour de la zene euro) ;

2. Pourla partie « Actions » :

e 50 % EURO STOXX 50 (indice - dividendes nets réinvestis/ cours de déture -

représentatif des 50 plus importantes capitalisations du marché actions de la zone euro).

c Sristiq tielles du FCPE :
s stratdoie d% 5 iske 3 anakser Farvi = K que et financier pour
décider du/das meill archés sur | Is investir.

La gestion du fonds est disarétionnaire : |'allocation entre les marchés d'actions, d'obligations et
monétaires est laissde & I'appréciation du gérant. Le gérant s'appuie notemment pour ses
décisions dinvestissement sur les conclusions des processus d'investissement taux et actions
définis par HUMANIS GESTION D'ACTIFS mais il peut s'en écarter pour saisir les opportunités
de marchés qui corespondent a son objectif de gestion.

Le FCPE adopte une gestion Socialement Responsable (SR) dans la sélection et le suivi des
titres cest-a~dire tenant compte les critdres Environnementaux, Socizux et de Gouvemance
(ESG) des émetheurs. L'application du filtre ISR intervient en amont de lanalyse financiére et
boursiére des gérants dans le cadre du choix des valeurs en portefeuille.

Le périmétre d'application du filtre ISR correspond aux titres détenus en direct et aux fonds
gérés par Humanis Gesticn dActifs utilisds comme supports (voir codes de transparence das
fonds rts Socialement R bles (SR) sur le site www.epsens.com).

La défintion de I'univers SR s’appuh sur la méthodologie dHumanis Gestion d’Ad:fs basée sur
des aitéres ESG (exemples : politique de ch dimatique, di ¢ des effectifs,
lﬂepeﬂmcedumlddmmmﬁm)etmswds ESG (¢ les :

i les pays dont les scores sont statistiquement
inférieurs & la mayenne sur au moins deux des trois aitéres ESG susmentionnés retenus
sont exclus de lunivers dinvestissement sodalement
Dans le cadre da cette approche Socialement Rq:a\si:le, la saueh de ged:mn s'appuie
sur différents fc de données tels qua par et Ethifinance.
Le processus ISR dHumanis Gestion dActifs est revu annuellement.

L'actif du fonds est exposé directement cu via dautres OPC entre 30 % et 70 %
mammumsuvhsnwdnsd'acbmsetlesolﬂempmdukdetamet]wlqmﬂs.

Ie fonds est investi sur les marchés d'actions
&mdanmkwpakhhsdepantmachusd’ommwmfwdsd‘mm
de droit étranger. L'allocation entre les différentes zones géographiques et la répartition
entra di et petites lisaticns ne sont pas prédéfinies, elles sesont
fond:mdsaatl:pmdugm

le FCPE peut étre investi directement ou par le

busd:pa(sou‘chmsd’OPCVM FIA et/ou fonds d'investi de droit ét sur
I bl du marché étaire et d'obli libellées en euro sur des émetteurs aussi
bien souverains que privés, Les titres de créances négociables et obligations et/cu Ies
émetteurs dans lequal le Fonds investit bénéfident dune tion de crédit « I
grade » ou font I'cbjet d enohbmmquwzlmhparlasoné&deyeshm Les
autres titres, ne rembrant pas dans celte ¢ ne p 2p qu'au
maximum 10% de F'actif net du fonds.
La fourchetia da sensibilité est comprise entre O et 7.
Le FCPE paut &re investi jusqu’s 100 %, en OPC actions, obligations, monétaires ou OPC
mixant ces différentas dlasses d'actifs, cu fonds dinvestissement de droit étranger. Ces
OPC peuvant étre gérés par la société de gestion.
Le FCPE peut étre investi a plus de 50% da l'actif net dans I'un des FIA suivants : le FCP
« HGA ACTIONS ISR », le FCP « HGA CREDIT ISR », le FCP « HGA OBLIG 1-3 ISR », le
FCP « HGA MONETAIRE ISR », le FCP « HGA SOUVERAIN 3-5 ISR », ou le FCP « HGA
SOUVERAIN 5-7 ISR ». Ces OPC sont gérés par la société de gestion.
Le Fonds pourra détenir des liquidités a titre accessoire.
ECPE solidaire : V'actif est investi entre 5 et 1086 en titres émis par des entreprises

lidait gréées ou en titres assimilds en appli de Varticle L. 3332-17-1 du Code
du travail (actions de sociétds non cotdes, 2 faible liquidité). La vocation premiére de ces
investissements n'est pas de générer un rendament additionnel.
Le FCPE peut intervenir sur les marchés réglementés, organisés et de gré & gré via des

i, mn-msped de l'dhique des affaires).
i dH lis Gastion d'Actifs est de réduire Jes

Lub]echf de la gestion

risquas it so:muetde e (ESG) et, a terme, les risques finanders.
Lapproche dHumanis Gestion d'Actifs est une approche « Best In Class » sans exclusion

sactorielle priori.

Pour les émettaurs privés, les enjeux ESG propres a chaque secteur sont diment pris en

compte. Humanis Gestion d'Actifs sappuie sur les notes de I'agence de notation Sustainalytics

et détermine le score ESG da la fagon suivante :

1. Pour chaque secteur, 15 critdres d'analyse ESG sont sélectionnés par I'équipe ISR
d‘HumnmsGesbnnd’acﬁsulonlaupehnem Ces critéres sont notés de 0 a 100 par

inalytics. Ils sont équi pour former un score ESG brut, de 0 3 100.

2, Pmrchaqueertrq:nsenohe, lomdemmmmpmmmmﬁe Ces critéres

sont notds par Sustainalytics de 0 (risque ESG nul) a 5 (risque ESG trés fort), La note

[ financiers & terme, afin de se couvrir ou de s'exposer aux marchés actions,
taux et monétaires.

Affectation des distribuables : ¢ i

Durée de pl. t dée: 5 ans mi Cette durde ne tient pas
compte du délai légal de blocage de vos avoirs qui estde 5 ans  sauf cas de déblocage
anticipé prévu par le Coda du travail.

R, dati,

+ ca fonds p na pas ir aux i qui prévoient da
retirer leurs apposts avant la durée de placement recommandse.

Périodicité de calcul de la valeur liquidative et d des de rachats : elle est
calculée quotidisnnement (df article 12 du réglement du fonds).

Les opérahnns da  rachat d'avoi di iblk ou darbira saisies  sur
riph. zuplus-hmln]-lBhSS mtnuteslesautresopemns

maximale de ces 10 controversas est alors calculée, Si la note est de 4, la pénalité est de
10. Si la note ast de 5, la pénalité est de 20.

complétes et conformes chez EPSENS au plus tard & 3-1 10h, seront exécutdes et
en compte sur la base de h valeur liquidative J. Si votre teneur de compte

3. Le score ESG net est obtenu en déduisant du score ESG brut la pénalité & lle de
controverse. Seules les sociétés ayant obtanu une note supérieure cu égale a 65 sur 100
sont integrées dans l'univers dinvestissament.

nlest | pas EPSENS, nous vous invitons & vous rapprocher de celuici pour connaitre ses
modalités ission des demandes.

Profil de risque et rendement

A risque plus faible, A risque plus élevé,
-+ P
Rendement Rendement
potentieflement potentiellament
plus faible plus élavé

IEER S 4 RSO,

= La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ». Cette catégorie précitée a
été détarminde & partir de 'amplitude des variations de la valeur liquidative constatée sur
cing années pour un fonds dont l'orientation de gestion est équivalente.

= Les donndes historiques, telles que celles utilisdes pour calculer lindicateur
synthétique, pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil de risque futur du
fonds.

La cetégorie da risque associde a ce fonds n'est pas garentie et peut évoluer dans le
temps.

Le niveau de risque de ce fonds refléte principalement le risque et le niveau de volatilité
des marchés actions et taux sur lasquels il est investi,

Les risques suivants non pris en compte dans lindicateur pauvent avoir un impact a la
baisse sur la valeur liquidative du fonds :

Risque de crédit : il s'agit du risque de baisse de la qualité da crédit d'un émetteur
monétaire ou obligatzire ou de défaut de ce demier. La valeur des titres de crédance de cet
émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de la valeur liquidative

Risque de liquidité : c’est la risque d2 ne pouvoir obtenir & brefs délais la cession das
instruments figurant en portefeuille et/ou de cédar ces instruments & un prix fortement
dégradé, soit parce que ces instuments sont négociés sur un marché ol les volumes
d'échange sont faibles, soit parce quils ne sont pas cotés.

4
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Frais

«Les frais et commissions acquithés servent & couvrir les colits d'exploitation du fonds
d'épargne salariale y compris les colits de commercialisation et de dishibution des parts,

ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements ».

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

3 % maximum (selon la convention

Frais d’entrée r enfreprise)
Frais de sortie Néant

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé sur votre capital avant
que celui ¢i ne soit investi, Dans certains cas, linvestisseur peut payer moins.
Uinvestisseur peut obtenir auprés d'HUMANIS GESTION D'ACTIFS, le montant
effectif des frais d'entrée et de soitie.

Frais prélevés par le FCPE sur une année

Frais courants | 0,98 % (*)

Frais prélevés par le FCPE dans certaines circonstances

Commission de surperformance | Néant

v

v

S0%

am

0%

am

(*) Ce chiffre se fonde sur les frais de Vexarcice précédent, clos en décembre
2018, ce chiffre peut varier d’'un exercice a l'aubre.

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et
les frais dintermédiation excepté dans le cas de frais d'entiée et/ou de sortie
payés par le fords lorsquil achéte ou vend des parts d'un autre véhicule de
gestion collective,

Les fiais de gestion de la part A sont a la charge du Fonds.
Pour plus d'informations sur I'ensemble des frais, veuillez-vous référer

aux articles 16 et 17 du réglement de ce fonds disponible sur le site
internet www.epsens.com.

Performances passees

AVERTISSEMENT : Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des
performances futures,

Les performances sort affichées nettes des frais courants,

Les parfarmances affichées ne reflétent plus l'orientation de gestion du fonds
depuis le 16/11/2015.

Date de création du FCPE : 27/04/2012

Jusqu'au 31/12/2013, lindice Euro Stoxx 50 &zt caleulé hars dividendes. A partir du
01/01/2014 il est calculé dividendes nets réinvestis et sss parformances scab présentés
selon la méthodz du chainage.

Devise : Euro

Informations pratiques

(8]

i

= Dépositaire : BNP Paribas Securities Services.

-
=

Jukes Méline - 53096 Laval Gedex 9).

Autres tenewrs de compte: CA-TITRES, AMUNDI Tenue de Comptes, Natixis

Interépargne.
2  Commissaire aux comptes : PWC,

Forme juridique : FCPE muli-entreprises.

(1]

(1]

Malakoff Cedex ou par email & 'adresse suivante :

Teneur de compte : EPSENS (adresse postale powr toutes vos opérations @ 46, rue

Fiscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés & la

Dans tous les cas, le nombve de représentants de l'entreprise est au plus
égal au nombre de représentant des porteurs de parts.

1l se réunit au nwins une fois par an pour 'examen du rapport de gestion
et les comptes annuels du fonds, I'examen de la gestion financiére,
administriative et comptable du fonds, décider des opérations de fusion,
scission ou liquidation et donner son accord préalable aux medifications du
réglement du fonds dans les cas prévus par ce demier.

-

2 La scciété de gestion exerce les droits de vote,

Prospectus / rapport annuel / document semestriel / Valeur liquidative du fonds

| Information sur chaque part / Inforniation sur les OPC dans lesquels le fonds

est investi 3 plus de 50 % de son actif net : disponibles sur demande auprés

d'HUMANIS GESTION DACTIFS Service reporting — 141 rue Paul Vaillant Couturier 92246
I fing@k 3

Le FCPE est constitué d'une autre pait, la part B pour laquelle les frais de
gestion financiére sont 3 la charge de l'entreprise.

Ce fords n'est pas ouvert aux résidents des Etats-Unis d’Amérique (US
Persons).

détention de paits du fonds peuvent étre soumis & taxation, Nous vous conseillons de vous

renseigner a ce sujet auprés de votre consziller fiscal.
Le conseil de surveillance est composé pour chaque entreprise (ou groupe) de :

o 2 membres, salariés porteurs de paits, représentant les porteurs de parts salariés et

La responsabilité dHUMANIS GESTION D’ACTIFS ne peut étre engagée
que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui
caraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties
carespondantes du prospectus du fonds.

anciens salaiiés de chaque entreprise ou groupe, élus directement par les porteurs de parts
ou désignés par le comité (ou comité central) dentreprise ou par les représentants des

diverses organisations syndicales ;

o 1 membre représentant l'entreprice (ou le groupe), désigné par la direction de

I'entreprise (ou du groupe).

Ce FCPE est agréé et réglementé par I'Autcrité des Marchés Financiers (AMF).
HUMANIS GESTION D'ACTIFS est agréé par la France et réglementée par 'AMF.

Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et & jour au 08/02/2019.

Accord relatif a la mise en place d'un PERCO au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis du 3 juin 2019
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Informations clés pour l'investisseur

| HGA

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds. Il ne sagit pas d'un document promotionnel. Les informations

quil contient vous sont fournies conformement a une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en quoi consiste un investissement dans
ce fonds et quels risques y sont assodés. Il vous est conseillé de le lire pour decider en connaissance de cause dfinvestir ou non.

HUMANIS ACTIONS ISR (FCE20020254)
(Code AMF Part A : 990000081859)
Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE)
Fonds d'épargne salariale soumis au droit frangais géré par HUMANIS GESTION D'ACTIFS

Objectifs et politique d'i

Description des Objectifs et de la politique d‘inv ent

Le FCPE « HUMANIS ACTIONS lSR»estmfondsmnoerdasse dans la méme catégorie
@ Actions de pays de la zone euro » que celle de son fonds maitre « HGA ACTIONS ISR ».

Le FCPE « HUMANIS ACTIONS ISR » est investi en totalits et en permanence en paits du FCP
maitre @ HGA ACTIONS ISR » (DICI joint) e, & titre accessoire, en liquidités. L'objectif de
gestion, la stratégie dinvestissement et le profil de risque du FCPE nouricier sont identiques a
ceux de son fonds maitre. La performance du fonds nourricier peut &re inférieure a celle du
fonds maftre, en raison de ses propres frais de gestion.

Caractéristiquas essentielles du FCPE :

Les caractéristiques essentielles du fonds « HUMANIS ACTIONS ISR » sont identiques a celle
du fonds maitre « HGA ACTIONS ISR ».

Objectif de gestion du fonds maitre :

approche Socialement Responsable, la de gestion s appuie
wdﬁmbms*mﬁmwmkm«m
Le processus ISR dHumanis Gastion dActifs est revu annuellement.

La sélaction porte essenbielement, 3 travers des titres diétenus en direct el/ou das OPCVM
et/ou FIA de la zone ewo et sur des actions de la zone ewro de socidtés de grandes et
moyennas capitalisations.
Leﬂbﬁ‘pmxnib!mﬂwalﬂ%mmmmmpyﬁwmdMWLHAw
fonds d¥

de droit eranger. Ces OPC p ¢ Etre gerés par b sociéts de
mtmmmmMMmmklmdelﬂ

bm:e&kdnvmtmwwmdetypelmd-mhlbnumm
m*mmwda meambsed’saq:«\‘ss«tamken

dis et des i Enfin, une &ude das
ﬂﬁvawﬁabbn géagraphique, qualité des produits, rentabi®s

s (etratdoi

Lehnkam:robjxﬁ‘degstimdhbtau’r,surlcduéde L t rec dés, et en
i ¢ Socialament R la sélection et fe suivi
dswummegabacdhn&mmmdemmmmm
dss frais courants.
hmmm&nm”mksmmsewymmub
Iindicateur de référence qui n'est fourni qué titre dindi de comp L de
nréérence du fonds est EURO STOXX 50 (indice - dividendes nets réinvestis/ cours de cidture -
représentatif des 50 plus importantes capitalisations du marché actions de ls zone ewro).

Strategie dinvestissement du fonds maitre ¢
Le fond's adopte une gestion Socialement Responsable (SR) dans ls sélection et fe suivi des
titres clest-a-dire en tenant compte des aitéres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance
(ESG) des émettewrs. Lapplication du fitre ISR intervient en amont de analyse financiére et
boursiére des gérants dans Je cadre du choix des valeurs en portefeuille.
Le perimétre dapplication du fitre ISR commespond pour la poche Actions comme pour I poche
Taux, aux ires détenus en direct et aux fonds gerés par Humanis Gestion dActifs utises
comme supports (voir codes de transparence des fonds supports Socialement Responsables
(SR) sur fe site https://hga. humanis.com/nos-solutions-dinvestissement).
hdeﬁrﬂmdefumusﬂlsamuzmlamedmdohgnd?ﬁnmsﬁubmdﬁcﬁfsbmm:
des critdres ESG (evemples : polfique de jté des effectifs,
indépendance du conseil dadministration) et un suivi des controverses ESG(exemples :
palution, incidents, non-respect de I'&hique des affaires). Lobjectif de la gestion socialement
ble dH is Gestion dActifs est de réduire les risques environnementaux, socisux et
demnm(ﬁﬁ)dam[smqmﬁvwmn
Lapproche dHumanis Gestion dActifs est une approche « Best In Qlass » sans exdusion
sactorielle priori.
Pour fes émetteurs privés, les enjeux ESG propres s chaque secteur sont diment pris en
compte. Humanis Gastion dActifs sappuie sur fes notes de lagence de notation Sustsinalytics
et détermine le score ESG de la fagon suivante :

m&)mma&dabwwab:dxbmdevdemdahmmmw
portafeuilie du FIA

Lle FIA est en pamanance exposs a hauteur de 60% minimum sur un ou plusieurs
nurhsdsxbansemmdasmoupﬁmpqsdelammbm&ke’hnt
investi en produits de taux (monstaires etfou obligatas

le FIA se résenve fa possibilts dinvestir jusqus 40% maximum de lactif net sur
fe ble du marché Staire et en obligations de b zone euro, sur des émetteurs
aussi bien souverains que prives, Les titres de adances négociables et obligations et/ou
fes émettewrs dans lagquel le Fonds investt bénéficient dune notation de aédit «
m"mtgnde»whnffob_,ddinembmnnmequva@kpwhmﬂé*
gestion. Les autres bitres, ne rantrant pas dans cette caty ne po

qu ey maximum 10% de [actif net du fonds.

La fourchette de sensiilite a lintérisur de laquelle ke FIVG est géné est comprise entre 0
et s,

Le FIA peut intervenir sur les hés regh =t isés et de gré a gré via des
instruments financiers a terme, afin de se couvrir ou de sexposer aux marchés actions,
taux et mondtaires,

Le FCPE « HUMANIS ACTIONS ISR » n'intervient pas sur les marchés & terme.

« Canitalicati

Affectation des distribuabl

Durée de t dée: 5 ans Cette durée ne tent pas
convtedudelalégaldeblocagedevasavoirsqnestdeSam.nufcasdedeblonge
anticipé prévu par le Code du travail.

R, daki

1. Pour chaque sectewr, 15 aritéres danalyse ESG sont sélectionnés par dquipe ISR d'H
Gestion d'actifs selon leur pertinance, Ces aritéres sont notés de 0 a 100 par Sustainalybics.
1s sont équipondénés pour former un score ESG brut, de 0 & 100,

2. Pour chague entreprise notée, 10 critéres de conlroverse sont pris en compte. Ces aitéres
sont notés par Sustainalytics de 0 (nisque ESG nul) 4 5 (risque ESG trés fort). La note

imale de ces 10 conbs est alors cakuléa, S la note est de 4, la pénalité est de 10.
Si la note est de 5, la pénalite est de 20.

+ Ce FCPE pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de
retirer leurs apports avant la durée de placement recommandée.

Périodicité de calcul de la valeur liquidative et demandes de rachats : elle est
calculée quotidiennement (df. article 12 du réglement du Fonds).

Les opembons de rachat d'avoirs disponibk ou dabit saisies  sur
auphsbrda}ll'!h59 whnuhsles-u.besoper-ﬁonsregues

riph

3. Le score ESG net est obtenu en déduisant du score ESG but la pénalité é fle de
controverse, Seules fes sociétés ayant obtenu une nobe supéneure ou égale a 65 sur 100
sont intégrées dans [univers dinvestissement.

Pour les émetteurs publics / les pays dont les scores sont statistijuement inférieurs

a la moyenne sur au moins deux des trois aitéres ESG susmentionnés retenus sont exclus de

Timivers dinvesti socialement responsabi

complétes et “conformes chez EPSENS au plus tard 3 J-1 10h, seront exécutées et
enregisitrées en compte sur la base de la valeur J.

Si voire teneur de compte n'est pas EPSENS, nous vous invitons & vous rapprocher de
celui-ci pour connaftre s2s modalitds récaption-transmission des demandes.

Profil de risque et rendement

A risque plus faibls, A risque plus élevé,
<. -
Rendement Rendement
potentiellement potentiellement
plus faible plus élevé

12 3 4 58 6 | 7

2 La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risqua », Cette catégorie précitée a été
déteminée & partir de I'amplitude des variations da la valeur liquidative constatée sur cing
années pour un fonds dont l'orientation de gestion est équivalente.

< Les données historiques, telles que celles utilisfes pour cakuler lindicateur synthétique,
pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil de risque futur du fonds.

La catégorie de risque associéa & ce fonds n'est pas garantie et peut évoluer dans le
temps.
Le niveau de risque de c2 fonds refléts principalement le risque et le niveau de volatilité
des marchés actions et taux sur lesquels il est investi.

Les risques suivants non pris en compte dans lindicateur peuvent avoir un impact a la
baisse sur la valeur liquidative du fonds :

Risque de crédit : Il s'agit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur
monétaire ou obligataire ou de défaut de ce demnier, La valeur des titres de créance de cet
émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de la valeur liquidative du Fonds,

Modalités de souscriptions/rachats du FCP maitre :

Les ordres de sousciiptions et de rachats sont effectués sur VL a cours inconnu et sont
centralisés chaque jour de calaul de la valeur liquidative (J) jusqu'a 15h00. Ces ordres
sont exécutés sur la base de la valeur liquidative de J. Les réglements afférents & ces
ordres interviennent a J+2 ouvrés,

Accord relatif a la mise en place d'un PERCO au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis du 3 juin 2019

26/32

A\

V

of



Frais

« Les frais et commissions acquittés servent d couwiir les codts d'exploitation du
fonds d'épargne salariale y compiis les colits de commercialisation et de distribution
des parts, ces frais réduisent la aroissance potentielle des investissements ».

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

o % 3,5 % maximum (selon la convention
Frais d’entrée par entreprise)
Frais de sortie Néant

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant ére prélevé sur votre capital
avant que celui-ci ne soit investi, Dans certains cas, linvestisseur peut payer
moins. Linvestisseur peut obtenir auprés dHUMANIS GESTION D'ACTIFS, le
montant effectif des frais d'entiée et de sartie.

Frais prélevés par le FCPE sur une année
Frais courants [ 1,26 % (*)
Frais prélevés par le FCPE dans certaines circonstances
Commission de surperformance | Néant

Eicy

nm A

%

%

B3

o “TA
B 0m mo = 2m2 a3 s ans mE i e

mVaiour liguicatve Bhde & riERrce

(*) Ce chiffre se fonde sur les frais de l'exercice précédent, clos en
décembre 2018. Ce chiffre peut varier d'un exercice a l'autre.

Les frais cowants ne comprennent pas: les commissions de
surperformance et les frais dintermédiation excepte dans le cas de fiais
d’entiée etfou de soitie payés par le fonds lorsquil achéte ou vend des
parts d'un autre véhicule de gestion collective.

Part A : Les frais de gestion sont 3 la charge du Fonds.
Pour plus d'informations sur I'ensemble des frais, veuillez-vous

référer aux artides 16 et 17 du réglement de ce fonds disponible
sur le site internet www.epsens.com.

Performances passees

AVERTISSEMENT : Ce dizgramme ne constitue pas une indication fiable
des performances future,

Les parformances sont affichées nettes des fiais courants.
Date de création du FCPE (Part A) : |e 11 octobre 2002.

Le Fonds est nourricier du FIVG « HGA ACTIONS ISR » depuis janvier
2014.

Jusquiau 31/12/2013, findice Euro Stoxx 50 était calculé hors dividendes. A partir
du 01/01/2014 il est calculé dividendes nets réinvestis et ses pasfomances sont
presentés selon la méthode du chainage.

Devise : Euro.

Informations pratiques

2 Dépositaire : BNP Paribas Securities Services.

2 Teneur de compie : EPSENS (adresse postale pour toutss vos opérations : 46,
tue Jules Méline - 53098 Laval Cedex 9).

Autres TCCP possibles: AMUNDI TC / NATIXIS INTEREPARGNE / CA-
TITRES / GRESHAM BANQUE.

Commiissaire aux comptes : PWC.
Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

Prospectus [ rapport annuel / document semestriel / Valeur liquidative
du fonds / Information sur chaque part / Information sur le FCP maitre
: disponibles sur demande auprés d'HUMANIS GESTION D'ACTIFS, Senvice
reporting — 141 rue Paul Vaillant Couturier 92246 Malakoff Cedex ou par email a
I'adresse suivante : hga.reportina@humanis.com.

TR

LU

o Fiscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a la
détention de parts du fonds peuvent ée soumis a taxation. Nous vous conseillons
de vous renseigner & ce sujet auprés de votre conssiller fiscal.

= Le conseil de surveillance est composé pour chaque entreprise (ou groupe) de :
» 2 membres, salariés porteurs de paits, représentant les porteurs de parts salariés
et anciens salariés de chaque entreprise ou groupe, €lus directement par les
porteurs de parts ou désignés par le comité (ou comité central) d'entreprise ou par
les représentants des diverses organisations syndicales ;
« 1 membre représentant l'entreprise (ou le groupe), désigné par la direction de
I'entreprise (ou du groupe).

1l se réunit au moins une fois par an pour l'examen du rappoit de gestion
et les comptes annuels du fonds, I'examen de la gestion financiére,
administrative et comptable du fonds, décider des opérations de fusion,
scission ou liquidation et donner son accord préalable aux modifications
du réglement du fonds dans les cas prévus par ce demier,

= La sociéte de gestion exerce les droits de vote,

Le FCPE est constitué d'une autre part, la part B pour laquelle les fiais de
gestion financiére sont 3 la charge de l'entrepiise.

Ce fonds n'est pas ouvert aux résidents des Etats-Unis d'Amérique (US
Persons).

La responsabilité dHUMANIS GESTION D'ACTIFS ne peut éte engagée
que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui
seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties
correspondantes du prospectus du fonds.

Ce FCPE est agréé et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).

HUMANIS GESTION D’ACTIFS est agréé par

la France et réglementée par I'AMF,

Les informations clés pour I'investisseur ici fournies sont exactes et a jour au 08/02/2019.

Accord relatif a la mise en place d'un PERCO au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis du 3 juin 2019
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Informations clés

vour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds. 1l ne s'agit pas d'un document promotionnel. Les informations
qu'il contient vous sont foumnies conformément a une obligation legale, afin de vous aider a comprendre en quoi consiste un investissement dans
ce fonds et quels risques y sont associes. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non.

HGA

ACTIONS PME-ETI (FCE20150081)
Part A @ (990000115939) - Part B O
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Fonds d’épargne salariale soumis au droit francais géré par HUMANIS GESTION D’ACTIFS

Objectifs et politique d'investissement

Description des objectifs et de la politique d'investissement :

Le FCPE « ACTIONS PME-ETI », est un fonds nouricier classé dans la
méme catégorie « Actions de pays de la zone euro » que celle du fonds
maitre « HGA ACTIONS PME-ETI » (PartR).

Le fonds « ACTIONS PME-ETI » a vocation & étre investi en totalité et en
permanence dans le fonds maitre et 3 titre accessoire en liquidités.
Le FCPE suit l'objectif de gestion et la stratégie d'investissement du fonds
maitre. La performance du fonds nourricier « ACTIONS PME-ETI » peut
étre inférieure 3 celle du fonds maitre « HGA ACTIONS PME-ETI » en
raison notamment des frais de gestion propres au fonds nourricier.

Caractéristiques essentielles du FCP maitre :

Le Fonds dinvestissement Afternatif (FIA) « HGA ACTIONS PME-ETI », de
classification « Actions de pays de la zone euro » a pour objectif de
gestion datteindre la performance de lindice ENTERNEXT PEA-PME 150
Index GR (dividendes nets réinvestis).

Le FIA a vocation 3 étre investi 3 hauteur de 80% minimum de son actif net
sur un ou plusieurs marchés des actions de petites et moyennes entreprises
etfou des entreprises de taille intermédiaire de la zone euro. Lexposition au
nisgue action sera au maximum de 110% de lactif net. Cependant, en
fonction des conditions de marche, l'exposition au risque action pouna étre
diminuée au profit de la poche monélaire, investie directement ou via des
0PC, ces derniers représentant au maximum 15% de I3ctif net.

La stratégie dinvestissement est analysée et définie au cours de comités
stratégiques mensuels. Une fois établie la stratégie dinvestissement, sensuit
lallocation tactique venant sadapter d 13 conjoncture boursiére 3 court
terme :

o pour {2 partie actions | allocation sectorielle,

o pourla partie taux dinterét le positionnement de Ia courbe.

Pour lapproche sectorielle, sont pris en compte des éléments tels gue I3
croissance bénéficiaire sectorielle, les valorisations boursiéres avec une
comparaison historigue, en intégrant le caractére plus ou moins cydigue des
secteurs.

L attention est portée sur le caractére moyen et long terme des valorisations
sectorielles relatives, tout en intégrant la dynamigue de révision bénéficiaire 3
court terme.

Profil de risque et rendement

A risque plus faible, A risque plus élevé,
- - P
Rendement Rendement
patentiellement potentiellement
olus faible plus élevé

1 2 3 4 5 6 7

= La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ».
La catégorie précitée a été déterminée a partir de I'amplitude des variations
de la valeur liquidative constatée sur cing années.

= Les données historiques, telles que celles utilisées pour calculer
l'indicateur synthétique, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du FCPE. La catégorie de risque associée a ce FCPE n'est
pas garantie et pourra évoluer dans le temps.

= Le niveau de risque de ce FCPE refléte principalement le risque et le
niveau de volatilité des marchés actions et/ou taux sur lesquels il est investi.

Pour I3 partie taux, il est amété un objectif de sensibilité au taux
dintérét, de positionnement sur la courbe des faux et dexposition au
risque de crédit.

Le FIVG pourra étre investi jusqua 50% de son adtif net en OPCVM elfou
FIA.

Ces OPC peuvent étre gérés par I3 sociéte de gestion.

Le FIA peut souscrire 3 des obligations convertibles aux fins dexposition
3 hauteur de 20% maximum de son actif net.

Les instruments dénivés pourront étre utilisés en fonction des conditions
de marché pour couviir le risque action ou pour exposer le portefeuville 3
ce nsque jusqud un maximum de 110% de [actif. Iis pourront
également étre utilisés dans le cadre de la gestion taux pour couvrir le
portefeuille contre le risque de taux.

Affectation des sommes distribuables : Capitalisation

Durée de placement : supérieure a 5 ans.

Cette durée ne tient pas compte du délai Iégal de blocage de vos avoirs
qui est de 5 ans sauf cas de déblocage anticipé prévu par le Code du
travail.

Recommandation : Ce fonds ne peut pas convenir aux investisseurs
qui prévoient de retirer leurs apports avant la durée de placement
recommandée.

Périodicité de calcul de la valeur liquidative et demandes de
rachats : elle est calculée quotidiennement (cf. article 12 du réglement
du Fonds).

Les opérations de rachat d’avoirs disponibles ou d’arbitrage saisies sur
internet / smartphone au plus tard a J-1 23h59, ou toutes les autres
opérations recues complétes et conformes chez EPSENS au plus tard a J-
1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur la base de la
valeur liquidative J.

Si votre teneur de comptes n'est pas EPSENS: vos opérations
(souscriptions, rachats, arbitrages) doivent étre effectuées auprés de
votre Teneur de compte habituel. Les opérations sont exécutées chaque
jour, selon les modalités décrites dans le réglement du FCPE.

Le risque suivant non pris en compte dans lindicateur peut avoir un
impact a la baisse sur la valeur liquidative du FCPE :

Risque de crédit : il s'agit du risque de baisse de la qualité de aeédit d'un
émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce demier. La valeur des
titres de créance de cet émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de
la valeur liquidative du fonds.

Risque de liquidité : C'est le risque qu’une position ne puisse pas ére cédée
pour un cout limité et dans un délai suffisamment court, i.e. c'est le risque de
devoir vendre un instrument financier @ un prix inférieur au juste prix et ainsi
aénérer une moins-value pour le poitefeuille et in fine, une baisse de la valeur
liquidative du fonds.

Les dispositions en matiére de souscriptions / rachats du fonds maitre
« HGA ACTIONS PME-ETI » dans lequel est investi votre fonds sont
expliqués dans le paragraphe « III — Modalités de fonctionnement et de
gestion » du prospectus du fonds maitre « HGA ACTIONS PME-ETI ».

Accord relatif a la mise en place d'un PERCO au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis du 3 juin 2019



Frais

« Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les colits d’exploitation du
fonds d'épargne salariale y compris les colits de commercialisation et de
distribution des parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des
investissements »,

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

D 3,5 % (selon convention par
Frais d'entrée entreprise)

Frais de sortie Néant

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé sur votre
capital avant que celui-ci ne soit investi. Dans certains cas, linvestisseur
peut payer moins. Linvestisseur peut obtenir auprés de HUMANIS
GESTION D'ACTIFS le montant effectif des frais d'entrée et de sortie.

Frais prélevés par le fonds sur une année

Frais courants 10,97 % (%)

Frais prélevés par le fonds dans certaines circonstances
Commission de
surperformance l Néant

(*) Ce chiffre se fonde sur les frais de I'exercice précédent clos en
décembre 2018. Ce chiffre peut varier d'un exercice a l'autre.

Les frais courants ne comprennent pas: les commissions de
surperformance et les frais d'intermédiation excepté dans le cas de
frals d’entrée et/ou de sortie payés par le fonds d'épargne salariale
lorsqu'il achéte ou vend des parts d’'un autre véhicule de gestion
collective.

Les frais de gestion de la Part A sont a la charge du Fonds.

Pour plus d’informations sur I'ensemble des frais, veuillez-
vous référer aux articles 16 et 17 du réglement de ce fonds
disponible sur le site www.epsens.com

Performances passees

Rl

D
o7 2013
mValewr Iqudatve Blindice de rétérence

AVERTISSEMENT : Ce diagramme ne constitue pas une indication
fiable des performances futures.

Les performances sont affichées nettes des frais courants.
Date de création du FCPE : 27/11/2015

Le Fonds est nourricier du FIVG « HGA ACTIONS PME-ETI »
depuis sa date de création.

Devise : Euro.

Informations pratiques

2 Dépositaire : BNP Paribas Securities Services

o Teneurs de compte : EPSENS (adresse postale pour toutes vos opérations:
46 rue Jules Méline - 53098 Laval Cedex 9), AMUNDI TENUE DE COMPTES et
NATIXIS INTEREPARGNE.

2 Commissaire aux comptes : PWC

2 Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises

2 Prospectus / rapport annuel / document semestriel / valeur liquidative
/ Information sur chaque part / Information sur le FCP maitre « HGA
ACTIONS PME-ETI » : disponibles sur demande auprés d'HUMANIS GESTION
D'ACTIFS Service reporting — 141 rue Paul Vaillant Couturier 92246 Malakoff Cedex
ou par email a l'adresse suivante : hga.reporting@humanis.com

o Fiscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a
la détention de parts du fonds peuvent étre soumis & taxation. Nous vous conseillons
de vous renseigner a ce sujet auprés de votre conseiller fiscal.

O Le conseil de surveillance est composé de la maniére suivante @

« 1 membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés
et anciens salariés de I'entreprise ou du groupe, élu directement par les
porteurs de parts, ou désigné par le ou les comités d'entreprises et/ou les
comités centraux et/ou les comités de groupe, ou par les représentants des
diverses organisations syndicales ;

« et 1 membre représentant I'entreprise ou le groupe, désigné par la direction de
I'entreprise.

1l se réunit au moins une fois par an pour I'examen du rapport de
gestion et les comptes annuels du fonds, I'examen de la gestion
financiére, administrative et comptable du fonds, décider des
opérations de fusion, scission ou liquidation et donner son accord
préalable aux modifications du réglement du fonds dans les cas
prévus par ce dernier.

2 La société de gestion exerce les droits de vote.

Ce FCPE n'est pas ouvert aux résidents des Etats-Unis
d'Amérique (US persons)

2 La responsabilité dHUMANIS GESTION D'ACTIFS ne peut étre
engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document qui seralent trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec
les parties correspondantes du prospectus du fonds.

Ce FCPE est agréé et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).

HUMANIS GESTION D'ACTIFS est agréé par la France et réglementée par 'AMF.
Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et & jour au 08/02/2019.

Accord relatif a la mise en place d'un PERCO au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis du 3 juin 2019 %
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Annexe 4 - Grilles d’allocation dans le cadre de la gestion pilotée

Grille Prudente

GRILLE PRUDENTE
Durée _ ALLOCATIONS D'INVESTISSEMENT
d'investissement PME | Actions| Taux | Monétaire
40 8,00% | 52,00% | 40,00% 0,00%
39 8,00% | 52,00% | 40,00% 0,00%
38 8,00% | 52,00% | 40,00% 0,00%
37 8,00% | 52,00% | 40,00% 0,00%
36 8,00% | 52,00% | 40,00% 0,00%
35 8,00% | 52,00% | 40,00% 0,00%
34 8,00% | 52,00% | 40,00% 0,00%
33 8,00% | 52,00% | 40,00% 0,00%
32 8,00% | 52,00% | 40,00% 0,00%
31 8,00% | 52,00% | 40,00% 0,00%
30 8,00% | 52,00% | 40,00% 0,00%
29 8,00% | 51,50% | 40,50% 0,00%
28 8,00% | 51,00% | 41,00% 0,00%
27 8,00% | 51,00% | 41,00% 0,00%
26 8,00% | 50,00% | 42,00% 0,00%
25 8,00% | 49,00% | 43,00% 0,00%
24 8,00% | 48,50% | 43,50% 0,00%
23 8,00% | 47,00% | 45,00% 0,00%
22 8,00% | 46,00% | 46,00% 0,00%
21 8,00% | 45,00% | 47,00% 0,00%
20 8,00% | 43,50% | 48,50% 0,00%
19 8,00% | 42,00% | 50,00% 0,00%
18 8,00% | 39,50% | 52,50% 0,00%
17 8,00% | 37,00% | 55,00% 0,00%
16 8,00% | 34,00% | 57,00% 1,00%
15 8,00% | 31,00% | 59,50% 1,50%
14 6,80% | 29,20% | 62,00% 2,00%
13 6,80% | 26,20% | 63,00% 4,00%
12 6,80% | 23,20% | 63,50% 6,50%
11 5,60% | 21,40%| 63,00%| 10,00%
10 5,60% | 17,40% | 63,00%| 14,00%
9 2,40% | 17,60%| 61,00%| 19,00%
8 2,40% | 14,60% | 59,00%| 24,00%
7 2,40% | 11,60%| 56,00%| 30,00%
6 0,00% | 11,00%| 52,00%| 37,00%
5 0,00% | 8,00% | 47,00%| 45,00%
4 0,00% | 6,00% | 39,00%| 55,00%
3 0,00% | 4,50% | 27,50%| 68,00%
2 0,00% | 2,00% | 8,00% 90,00%
1 0,00% | 0,00% | 3,00% 97,00%
0 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00%

Accord relatif a la mise en place d'un PERCO au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis du 3 juin 2019




Grille Equilibrée

GRILLE EQUILIBREE
Durée ALLOCATIONS D'INVESTISSEMENT
d'investissement PME | Actions| Taux | Monétaire
40 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
39 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
38 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
37 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
36 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
35 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
34 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
33 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
32 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
31 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
30 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
29 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
28 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
27 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
26 8,00% | 72,00% | 20,00% 0,00%
25 8,00% | 71,50% | 20,50% 0,00%
24 8,00% | 71,00%| 21,00% 0,00%
23 8,00% | 70,00% | 22,00% 0,00%
22 8,00% | 69,00% | 23,00% 0,00%
21 8,00% | 67,50% | 24,50% 0,00%
20 8,00% | 66,00% | 26,00% 0,00%
19 8,00% | 64,50%| 27,50% 0,00%
18 8,00% | 62,50% | 29,50% 0,00%
17 8,00% | 60,50% | 31,50% 0,00%
16 8,00% | 59,00% | 33,00% 0,00%
15 8,00% | 56,50% | 35,50% 0,00%
14 6,80% | 55,70% | 37,50% 0,00%
i3 6,80% | 53,20% | 40,00% 0,00%
12 6,80% | 50,70% | 42,50% 0,00%
11 5,60% | 48,90% | 44,50% 1,00%
10 5,60% | 45,40% | 47,50% 1,50%
9 2,40% | 45,10% | 50,00% 2,50%
8 2,40% | 40,60% | 52,50% 4,50%
v 2,40% | 36,60% | 53,50% 7,50%
6 0,00% | 34,00% | 55,00%| 11,00%
5 0,00% | 29,50% | 54,50%| 16,00%
4 0,00% | 24,50%| 50,50% | 25,00%
3 0,00% | 18,50%| 37,50% | 44,00%
2 0,00% | 10,00%| 23,00%| 67,00%
1 0,00% | 3,00% | 7,00% 90,00%
0 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00%
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Grille Dynamique

GRILLE DYNAMIQUE
Durée ALLOCATIO ) FSTISSEM
d'investissement | PME | Actions| Taux | Monétaire
40 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
39 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
38 8,00% | 92,00%| 0,00% 0,00%
37 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
36 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
35 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
34 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
33 8,00% | 92,00%| 0,00% 0,00%
32 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
31 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
30 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
29 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
28 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
27 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
26 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
25 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
24 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
23 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
22 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
21 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
20 8,00% | 92,00% | 0,00% 0,00%
19 8,00% | 91,00% | 1,00% 0,00%
18 8,00% | 90,00% | 2,00% 0,00%
17 8,00% | 88,00% | 4,00% 0,00%
16 8,00% | 86,00% | 6,00% 0,00%
15 8,00% | 84,00% | 8,00% 0,00%
14 6,80% | 83,20% | 10,00% 0,00%
13 6,80% | 80,20% | 13,00%| 0,00%
12 6,80% | 76,20% | 17,00%| 0,00%
113 5,60% | 72,40%| 22,00% 0,00%
10 5,60% | 68,40% | 26,00% 0,00%
9 2,40% | 67,60% | 30,00%| 0,00%
8 2,40% | 62,60% | 35,00% 0,00%
7 2,40% | 57,60%| 37,00%| 3,00%
6 0,00% | 54,00% | 38,00% 8,00%
5 0,00% | 42,00% | 46,00% | 12,00%
4 0,00% | 32,00% | 48,00%| 20,00%
3 0,00% | 21,00% | 49,00% | 30,00%
2 0,00% | 10,00% | 40,00%| 50,00%
1 0,00% | 4,00% | 11,00%| 85,00%
0 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00%
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