ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE D’UN PLAN D’EPARGNE ENTREPRISE AU SEIN DE L'UES
MALAKOFF MEDERIC HUMANIS

ENTRE

Les Personnes Morales composant I'UES Malakoff Médéric Humanis (dont la liste figure en Annexe 1),
représentées par Monsieur Michel ESTIMBRE, diment habilité a cet effet,

Ci-aprés dénommé « La Direction »

D’une part,
ET
Les Organisations Syndicales Représentatives de I'UES Malakoff Médéric Humanis :

- CFDT PSTE — Fédération Protection Sociale, Travail, Emploi, représentée par Madame Marie-Claire
PELLOIE, Monsieur Kumaran RAMANADAPOULLE et Monsieur Yannick JOLY en qualité de
Délégué(e)s Syndicaux Centraux et par Madame Ouafae BENDRISS, Madame Véronique
LOUCHATI, Madame Chantal RONCIN, Monsieur Menouar BOUTCHICHE, Monsieur Jean-Michel
CORTY, Monsieur Yoann MERCIER et Monsieur Patrick VANDENBORRE en qualité de Délégué(e)s
Syndicaux Centraux Adjoints

- CFE-CGC IPRC — Syndicat National du Personnel d’encadrement des Institutions de Prévoyance ou
de Retraite Complémentaires de Salariés et des Organismes de Retraite ou d'Assurance Maladie
des non-salariés non agricoles, représenté par Madame Nadia ALLALI, Monsieur Sami EL HAIBI et
Monsieur Jérdme GROISY en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux et par Madame Laurence
BRUYERE, Madame Karine DESLIENS, Madame Héléne LECLERCQ, Madame Catherine SOURICE,
Monsieur Jean-Marc BROCK, Monsieur Alain FARVET et Monsieur Frangois LEREBOURG en qualité
de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints

- CFTC - Syndicat National du Personnel des Organismes de Retraite Complémentaire, représenté
par Madame Rebecca MARTIN et Monsieur Abdellah HADEF en qualité de Délégué(e)s Syndicaux
Centraux et par Madame Florence PARENT, Monsieur Philippe GESNEL et Monsieur Jacky
LAMIRAULT en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

- CGT-Fédération Organismes Sociaux, représentée par Madame Bérangére DU CAILAR et Madame
Catherine LECOEUR en qualité de Déléguées Syndicales Centrales et par Madame Nathalie
DAMMARETZ-CAUDRON, Monsieur Frangois BATISTA, Monsieur Pascal FAURE et Monsieur Cyril
RIBEYRE en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

- CGT-FO — Fédération Employés et Cadres - Section Fédérale des Organismes Sociaux Divers,
représentée par Monsieur Luc GENETELLI et Monsieur Olivier CHAUVEUR en qualité de Délégués
Syndicaux Centraux et par Madame Claire GUELMANI, Madame Lydia MACIA, Monsieur Harold
ABERLENC, Monsieur Elie ASSAAD, Monsieur Guy DESAGA, Monsieur Loic MARIN et Monsieur
Jérdme TAIT en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints.

- UNSA FESSAD, représentée Monsieur Lorenzo VILLANI en qualité de Délégué Syndical Central et
par Madame Brigitte BULAND, Madame Valérie RAHMANI, Monsieur Jean-Luc FENECH et
Monsieur Olivier VELLARD en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints.

D’autre part
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PREAMBULE

Prenant acte de la mise en place de 'UES Malakoff Médéric Humanis au 1° janvier 2019 et de la mise
en cause, conformément aux dispositions de I'article L 2261-14 du Code du travail, des conventions et
accords collectifs d’entreprises mentionnés a larticle 12 du présent accord, les parties sus
mentionnées ont convenu de déterminer les régles relatives au Plan d’Epargne Entreprise au bénéfice
des collaborateurs visés dans le champ d’application figurant a I'article 1.

Conformément aux articles L.3332-1 et suivants du Code du travail, le présent accord a pour objet la
mise en place d’un Plan d’Epargne d’Entreprise en faveur des bénéficiaires définis a I'article 2, a effet
du 1* janvier 2020.

Le Plan d'Epargne d’Entreprise est un systeme d'épargne collectif et facultatif ouvrant aux salariés la
faculté de participer, avec l'aide de I'entreprise le cas échéant, a la constitution d'un portefeuille de
valeurs mobiliéres. Les sommes versées sont temporairement bloquées. En contrepartie, des
avantages sociaux et fiscaux sont attachés aux sommes portées au Plan d'Epargne d’Entreprise.

Les parties signataires confirment le choix d’EPSENS, structure du Groupe MALAKOFF MEDERIC
HUMANIS en qualité de teneur de compte du présent Plan.

ARTICLE 1 : CHAMP D’APPLICATION

Les dispositions du présent accord s’appliquent, sous réserve des dispositions de larticle 2, a
I'ensemble du personnel des entités employeurs de I'UES Malakoff Médéric Humanis (ci-apreés
dénommeée « 'entreprise ») telles que mentionnées en annexe 1.

ARTICLE 2 : BENEFICIAIRES

ARTICLE 2.1 : DEFINITION

Tout salarié des entités employeurs de I'UES Malakoff Médéric Humanis mentionnées en annexe 1 du
présent accord peut adhérer au PEE.

Toutefois, une ancienneté minimum de 3 mois, appréciée a la date du premier versement sur le plan,
est exigée.

Pour la détermination de I'ancienneté ;

- sont pris en compte tous les contrats de travail exécutés au cours de I'année d’adhésion et des
douze mois qui la précedent.

- les périodes de suspension du contrat ne sont pas déduites.

L'adhésion individuelle prend effet dés le premier versement effectué au Plan qui vaut acceptationde /X
I'accord de plan d'épargne et du reglement de chaque Fonds Commun de Placement d'Entrepris
proposé dans le PEE et visés en annexe 2 dans lesquels les versements sont investis.

(/Q
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ARTICLE 2.2 : BENEFICIAIRES QUITTANT L’ENTREPRISE

A I'exception des retraités et préretraités, les bénéficiaires qui quittent I'entité employeur ne peuvent
plus effectuer de versements sur le PEE ; ils peuvent y laisser tout ou partie de leurs avoirs disponibles.
Cependant, le cas échéant, lorsque le versement de la prime individuelle d'intéressement ou de la
participation au titre de la derniere période d'activité du bénéficiaire au sein de I'entité employeur
intervient aprés son départ de l'entité employeur, il peut affecter cette prime individuelle
d'intéressement ou cette participation au PEE. Il ne peut prétendre a I'abondement de I'entité
employeur.

Les bénéficiaires, partis en retraite ou en préretraite, peuvent en revanche continuer a y effectuer des
versements a condition toutefois d'avoir effectué au moins un versement audit PEE avant la rupture
du contrat de travail qui les liait a I'entité employeur membre de I'UES Malakoff Médéric Humanis et
de ne pas avoir demandé le déblocage de la totalité de leurs avoirs. Cependant, le cas échéant, lorsque
le versement de la prime individuelle d'intéressement ou de la participation au titre de la derniére
période d'activité du bénéficiaire au sein de I'entité employeur intervient aprés son départ de I'entité
employeur, il peut affecter cette prime individuelle d'intéressement ou cette participation au PEE. ||
ne peut prétendre a I'abondement de I'entité employeur.

Lorsqu'un salarié qui a quitté I'Entreprise ne peut étre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, la
gestion des parts de FCPE et de SICAV acquises, continue d’étre assurée par l'organisme qui en est
chargé et aupres duquel I'intéressé peut les réclamer pendant 10 ans (en cas de déceés ce délai est
ramené a 3 ans pour les ayant droits). Passé ce délai, ils sont remis a la Caisse des dépdts ol le salarié
peut les réclamer jusqu'au terme d’un délai de 20 ans (27 ans pour les ayants droits en cas de déces).
Au-dela de la prescription trentenaire, les sommes sont acquises a I'Etat.

ARTICLE 3 : ALIMENTATION DU PEE

Les comptes seront ouverts aux noms des bénéficiaires et pourront étre alimentés par les versements
suivants :

= par les versements volontaires des bénéficiaires dans les conditions mentionnées a l'article 4 ;

= par les sommes attribuées au titre de la Réserve Spéciale de Participation aux résultats de
I'Entreprise visée a l'article L.3322-2 du Code du travail ou au supplément de Réserve Spéciale de
Participation visé a I'article L.3324-9 du Code du travail ;

= par les versements, effectués a la demande des bénéficiaires ou en I'absence d’option, de tout ou
partie de primes d'intéressement liées a un accord d'intéressement visé a l'article L.3312-2 et
suivants du Code du travail ou au supplément d'intéressement visé a I'article L.3314-10 ;

= par un versement complémentaire de I'Entreprise, ci-aprés dénommé « abondement » (voir
article 5.2) ;

= parles sommes transférées visées aux points 4.3 et 4.4,
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Selon l'article R.3332-10 du Code du travail, les versements précités seront employés, dans un délai
maximum de 15 jours a compter de leur versement par I'adhérent ou de la date a laquelle elles sont
dues, suite a leur attribution, a I'acquisition de parts de FCPE prévus dans le présent PEE.

ARTICLE 4 : VERSEMENTS VOLONTAIRES DES SALARIES

ARTICLE 4.1 : VERSEMENT LIBRE

Chaque bénéficiaire qui le désire, effectue des versements au plan selon une périodicité libre. Chaque
versement ne peut étre inférieur a 15 €.

Les versements volontaires au Plan d'Epargne d’Entreprise sont effectués par les participants selon des
modalités précisées dans un guide pratique qui sera mis a disposition des salariés via l'intranet de
I’'Entreprise.

ARTICLE 4.2 : PLAFOND SUR LES VERSEMENTS INDIVIDUELS

Le montant annuel des versements individuels effectués dans les différents Plans d'épargne salariale
proposés aux bénéficiaires, ne peut excéder le quart de la rémunération annuelle brute pour un salarig,
ou le quart du montant total annuel de leurs pensions de retraite pour les retraités.

Le respect de ces plafonds est de la responsabilité individuelle de chaque bénéficiaire.

Un salarié dont le contrat de travail est suspendu, et qui n'a pergu aucune rémunération d'activité dans
I'entité employeur au titre de I'année de versement, peut effectuer des versements individuels dans la
limite du quart du montant du plafond annuel de la sécurité sociale prévu a l'article L. 241-3 du Code
de la sécurité sociale.

Selon la réglementation applicable en la matiére et afin de ne pas remettre en cause les versements
effectués par les salariés, la rémunération a prendre en compte pour le plafond de versement est le
total de la rémunération annuelle a laquelle peut prétendre le salarié en début d'année civile en
fonction de son contrat de travail et des conventions et accords collectifs applicables, sous réserve
d'un ajustement a la hausse en cas de changements constatés en cours d'année.

ARTICLE 4.3 : TRANSFERTS DES SOMMES EN PROVENANCE D'UN AUTRE PLAN

Les bénéficiaires auront la possibilité de transférer dans le PEE, conformément a l'article L. 3335-2 du
Code du travail :
* les sommes qui auront été épargnées au titre d'un autre plan d'épargne (PEE, PEG, PEl), a
condition que la durée de blocage soit d'une durée minimale équivalente ;
= |es sommes détenues au titre de la réserve spéciale de participation dont les salariés n'auront
pas demandé la délivrance lors de la rupture de leur contrat de travail chez leur préeédent
employeur.
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Ces sommes ne seront pas prises en compte pour I'appréciation du plafond de versement du quart de
la rémunération annuelle brute du salarié et ne donnent pas lieu a abondement.

Dans ces cas, le délai d'indisponibilité écoulé des sommes transférées s'impute sur la durée de blocage
prévue par le plan sur lequel elles ont été transférées.

ARTICLE 4.4 : TRANSFERT COLLECTIF DES AVOIRS

Dans le cadre de la mise en place du présent accord, il est convenu que les avoirs issus des PEE existants
au sein de I'ex UES Malakoff Médéric, de I'ex GIE SI2M et de I'ex UES Humanis des salariés en disposant
seront transférés dans le PEE Malakoff Médéric Humanis dans le respect des dispositions légales et
dans les conditions qui seront définies dans un accord d’entreprise spécifique (article R 3335-1 du code

du travail).

ARTICLE 5 : CONTRIBUTION DE L'ENTREPRISE ET MODALITES DE L'ABONDEMENT

ARTICLE 5.1 : FRAIS DE TENUE DE REGISTRE, FRAIS DE DE TENUE DE COMPTE ET DROITS D’ENTREE
DANS LES FPCE

L'entité employeur prend en charge les frais de tenue de registre et de tenue de compte-conservation
du présent PEE.

Ces frais cessent d'étre a la charge de I'entité employeur a I'expiration du délai d’un an aprés le départ
du bénéficiaire. L'entité employeur s'engage a communiquer au teneur de compte la date de sortie
des salariés concernés. Les frais seront prélevés sur les avoirs détenus par les anciens salariés suivant
le tarif en vigueur chez au teneur de compte.

L'entreprise prend également en charge les droits d'entrée dans les FCPE choisis dont le taux est fixé
par le contrat de gestion.

ARTICLE 5.2 : ABONDEMENT

Les versements des participants sur le PEE au titre de I'intéressement ou de la participation donneront
lieu a un abondement de I'entreprise défini selon les modalités suivantes :

- abondement égal a 200% des sommes versées a ce titre

- et sans qu’il puisse dépasser un montant annuel global brut de 700 euros par salarié
(versements au sein du PEE et du PERCO confondus issus de la participation, de
I'intéressement ou du transfert du CET sur le PERCO ).

L'abondement intervient en méme temps ou dans le mois suivant le versement du bénéficiaire ou, au
plus tard, en fin d’exercice civil. Il est investi selon la méme clé de répartition que les versements

auxquels ils se rattachent. o

)

)
Le montant total annuel de I'abondement ne saurait excéder le plafond autorisé par la loi. Qﬁ/
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L'abondement est exonéré d’imp6t sur le revenu et de cotisations sociales mais reste soumis a la
CGS/CRDS.

ARTICLE 6 : GESTION FINANCIERE DES AVOIRS

ARTICLE 6.1 : LES FCPE ET LA SOCIETE DE GESTION

Les sommes versées au PEE sont investies, au choix de chaque participant, en parts ou fractions de
parts dans les Fonds Communs de Placement d’Entreprise (ci-aprés dénommés « FCPE » ou « Fonds »)
suivants :

"  FCPE « HUMANIS MONETAIRE ISR » (Fonds classé par son réglement en « monétaire ») ;

= FCPE « HUMANIS TAUX ISR » (Fonds classé par son reglement en « obligations et autres titres
de créances libellés en euros ») ;

» FCPE « HUMANIS DIVERSIFIE DEFENSIF SOLIDAIRE » (Fonds classé par son réglement en
« diversifié ») ;

»  FCPE « HUMANIS DIVERSIFIE EQUILIBRE SOLIDAIRE » (Fonds classé par son réglement en
« diversifié ») ;

»  FCPE « HUMANIS ACTIONS ISR » (Fonds classé par son réglement en « actions des pays de la
zone euro »).

Le bénéficiaire choisit librement I'affectation de son épargne sur I'un ou plusieurs des fonds servant
de supports au présent Plan d’Epargne d’Entreprise.

Dans I'hypothése ol le bénéficiaire n'aurait pas indiqué le ou les supports choisis, si le bulletin est
incomplet, illisible ou erroné, ou en cas d’investissement par défaut de sa prime d’intéressement ou
de sa participation (défaut de réponse ou d’option dans les délais fixés par I'accord d’intéressement et
I'accord de participation), 'intégralité de son versement sera affectée au PEE sur le FCPE monétaire, a
I'exception de la participation pour laquelle, a défaut de réponse, la moitié du versement est investi
sur le PEE sur le FCPE monétaire I'autre moitié étant investie sur le PERCO Gestion pilotée grille
prudente.

Les FCPE proposés sont gérés par la société de gestion HUMANIS GESTION D’ACTIFS, conformément
aux réglements desdits fonds et aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Le réglement de chacun des FCPE contient les informations sur I'orientation de gestion et le profil de
risque du FCPE, sur le conseil de surveillance et sur la tarification (notamment commission de
souscription et frais de gestion). Chaque réglement est approuvé par I’Autorité des Marchés Financiers
(AMF). Le Document d’information clé pour I'investisseur (DICI) de chaque FCPE est annexé au présent
accord et diffusé aux bénéficiaires préalablement a toute souscription.
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Les droits et obligations des bénéficiaires propriétaires indivis de chacun des FCPE, du dépositaire et
de la société de gestion sont fixés par le réglement qui est tenu a la disposition des bénéficiaires par
I'Entreprise.

Sous réserve de conformité, les capitaux provenant des versements du bénéficiaire et de
I’'abondement sont investis a la valeur liquidative suivant la réception du versement.

ARTICLE 6.2 : LA PRISE EN CHARGE DES COMMISSIONS DE SOUSCRIPTION

L'entité employeur prend en charge les commissions de souscription sur les versements aux FCPE
mentionnés a I'article 6.1 du présent PEE.

ARTICLE 6.3 : LE CONSEIL DE SURVEILLANCE DE CHAQUE FCPE

Conformément aux dispositions prévues dans le reglement de chaque FCPE a la date de signature du
présent accord, le conseil de surveillance de chaque FCPE est composé d’un représentant de
I'Employeur et de deux représentants des épargnants, porteurs de parts désignés chaque année par le
Comité social et économique central. Les noms des représentants des épargnants ainsi désignés sont
communiqués par I'entreprise au teneur de compte.

Le conseil de surveillance de chaque FCPE est réuni chaque année pour examiner le rapport de la
société de gestion sur les opérations du FCPE et les résultats obtenus pendant I'exercice écoulé.

ARTICLE 6.4 : LE DEPOSITAIRE DES FCPE

Le dépositaire des Fonds Communs de Placement d’Entreprise est renseigné dans les DICI figurant en
annexe 2 du présent accord.

Le dépositaire doit :

= conserver les avoirs compris dans le fonds commun de placement, titres et espéces ;

= exécuter les ordres de la société de gestion concernant les achats et ventes de titres, ainsi que
les ordres relatifs a I'exercice des droits de souscription et d’attribution attachés aux valeurs
comprises dans le fonds ;

= assurer tous les encaissements et paiements ;

= veiller a ce que les opérations exécutées par la société de gestion soient conformes a la
législation qui régit les fonds communs de placement et aux dispositions particuliéres qui
figurent dans le réglement ;

= certifier I'exactitude de I'inventaire des actifs du fonds ainsi que I'évaluation qui en est faite.

ARTICLE 6.5 : LE TENEUR DE COMPTE
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Les entités employeurs de 'UES Malakoff Médéric Humanis ont décidé de déléguer la tenue du registre
des comptes administratifs ouverts au nom de chaque adhérent retracant les sommes affectées au
présent Plan. Ce registre comporte pour chaque adhérent la ventilation des investissements réalisés
et les délais d’indisponibilité restant a courir.

La fonction de teneur de compte et teneur de registre (art. R. 3332-15 du Code du travail) est assurée
par EPSENS dont le siége social est situé 141 rue Paul Vaillant Couturier — 92240 MALAKOFF et dont
I’adresse postale est 46 rue Jules Meline - 53098 Laval Cedex 9.

ARTICLE 6.6 : LES ARBITRAGES ENTRE LES FCPE

En cas de pluralité de choix de FCPE, quelle que soit I'origine des sommes investies, les porteurs de
parts des FCPE pourront modifier I'affectation de leurs avoirs et procéder a des arbitrages entre les
FCPE proposés, a tout moment. Ces arbitrages peuvent porter sur des avoirs disponibles et/ou
indisponibles sans que la période d’indisponibilité déja courue soit remise en cause. lls sont réalisés
selon les modalités prévues par le teneur de compte et ne génerent aucune commission de
souscription. Les arbitrages sont gratuits pour les salariés.

ARTICLE 7 : PERIODE D'INDISPONIBILITE DES DROITS EN COMPTE

Conformément a l'article L.3332-25 du Code du travail et de ses décrets d'application, les épargnants
ne pourront exiger le rachat des parts acquises pour leur compte qu'au terme d'une période
d'indisponibilité de 5 ans. Ce délai court a compter du ler juillet de I'année civile d'acquisition des
parts.

Le cas échéant si le Plan d'Epargne d'Entreprise est partiellement alimenté par des sommes en
provenance de la réserve spéciale de participation I'expiration du délai quinquennal est ramenée au
premier jour du sixieme mois de la 5¢éme année d'indisponibilité.

Le délai d'indisponibilité légal peut étre abrégé dans les cas suivants visés aux articles R.3332-28 et
R.3324-22 du Code du travail :

a) Mariage du bénéficiaire ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par le bénéficiaire ;
b) Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer compte

déja au moins deux enfants a sa charge ;

c) Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assortis d'un
jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant au domicile
de l'intéressé ;

d) Invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un
pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L.341-4 du Code
de la sécurité sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et de l'autonomie

des personnes handicapées prévue a l'article L.241-5 du code de |'action sociale et des famillesa
condition que le taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que l'intéressé n'exer aucune\,

activité professionnelle ; >§f‘/
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e) Déces du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de
solidarité ;

f) Rupture du contrat de travail, cessation de son activité par I'entrepreneur individuel, fin du mandat
social, perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

g) Affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par le bénéficiaire, ses enfants, son
conjoint ou la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise
industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une
société, a condition d'en exercer effectivement le contrble au sens de I'article R.5141-2 du Code
du travail, a l'installation en vue de I'exercice d'une autre profession non salariée ou a l'acquisition
de parts sociales d'une société coopérative de production ;

h) L'affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou a l'agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a I'article R.111-2 du
Code de la construction et de I'habitation, sous réserve de I'existence d'un permis de construire

ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence principale
endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

i) Situation de surendettement du bénéficiaire définie a I'article L.331-2 du Code de la
consommation, sur demande adressée a I'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur, soit
par le président de la Commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le
déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du passif du bénéficiaire.

Tout autre déblocage institué ultérieurement par voie légale ou réglementaire s'appliquera
automatiquement.

Selon l'article R.3324-23 du Code du travail, la demande du bénéficiaire doit étre présentée dans un
délai de six mois a compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de cessation du
contrat de travail, décés du conjoint (ou de la personne liée par un P.A.C.S.), invalidité et
surendettement ou elle peut intervenir a tout moment.

Pour un fait générateur de déblocage par anticipation, le déblocage intervient sous la forme d'un
versement unique, qui porte, au choix du bénéficiaire, sur tout ou partie de ses droits. Le méme fait
générateur ne peut donner lieu a des déblocages successifs. En cas de déblocage partiel, le solde des
avoirs reste bloqué jusqu'a I'échéance légale, sauf survenance d'un nouveau cas de déblocage anticipé.
Seuls les avoirs en compte dans le PEE a la survenance du fait générateur peuvent étre débloqués. En
dehors de dispositifs Iégislatifs spécifiques, le déblocage anticipé est gratuit.

ARTICLE 8 : MODALITES DE DEBLOCAGE

A I'expiration du délai d'indisponibilité, les épargnants au présent Plan pourront demander au teneur
de compte la délivrance de tout ou partie du montant de leurs droits devenus disponibles. A défaut,
leurs avoirs seront maintenus dans le FCPE ou ils continueront a rester disponibles et a bénéficier de
la franchise d'impot.

soit le teneur de compte. &b L
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Si avant I'échéance des 5 ans, I'épargnant est concerné par I'un des cas de déblocage exceptionnel
prévus, il lui appartient, ou a défaut, a ses ayants-droits, de demander la liquidation des droits
souhaités.

Les demandes de rachats, accompagnées s'il y a lieu des piéces justificatives, sont recues chez le teneur
de compte au plus tard la veille ouvrée du jour de calcul de la valeur liquidative de chaque FCPE, selon
les modalités précisées dans son Document d'information Clé pour I'Investisseur (DICI).

Sous réserve de la conformité de la demande regue, le teneur de compte effectue le réglement au
bénéficiaire sur la base de la valeur liquidative des parts.

En cas de déces du bénéficiaire, il appartient a ses ayants-droit de demander la liquidation de ces droits
qui sont devenus immédiatement exigibles. Une information sur I'existence du PEE sera faite lors de
I'établissement du solde de tout compte.

ARTICLE 9 : INFORMATION DES BENEFICIAIRES ET DES EPARGNANTS

L'entité employeur s'engage a informer I'ensemble du personnel de la mise en place du présent Plan,
de son contenu et de toutes modifications ultérieures par le biais du site intranet.

Chaque salarié se voit remettre a I'occasion de la conclusion de son contrat de travail, un livret
d’épargne salariale présentant les dispositifs mis en place au sein de I'entreprise. Ce livret est
également porté a la connaissance du personnel via le site intranet de I'entreprise.

A la suite de versement ou de retrait, un avis récapitulant la ou les opérations et comportant le nombre
de parts et fractions de parts venant d'étre souscrites ou rachetées est établi et adressé aux porteurs
de parts par le teneur de compte.

Chaque bénéficiaire détenteur de parts, méme lorsqu’il n’a pas effectué de versement ou de retrait
dans I'année, recoit, au moins une fois par an, une situation de compte indiquant le nombre de parts
détenues dans les FCPE ainsi que les dates auxquelles ces parts sont disponibles.

Un rapport annuel concernant l'activité de chaque FCPE est tenu a disposition des épargnants au PEE
sur I'intranet de I'entreprise et sur le site internet de la société de gestion.

ARTICLE 10 : DROITS DES BENEFICIAIRES QUITTANT L'ENTREPRISE

En application de la loi n°2014-617 du 13 juin 2014 relative aux comptes bancaires inactifs et aux

contrats d’assurance vie en déshérence (dite « loi Eckert »), entrée en vigueur le 1*" janvier 2016, les

avoirs inscrits sur les comptes d’épargne salariale seront conservés par le teneur de compte tant qu'ils @
sont actifs. En cas d’inactivité des avoirs pendant une période de 10 ans a compter de leur total -
disponibilité, ces avoirs inactifs seront transférés a la Caisse des dépdts et Consignations aupres ge qui ) (<Q
I'intéressé pourra les réclamer pendant 20 ans. Au-dela, les sommes seront acquises a I'Etat. \hA,
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ARTICLE 10.1 : LIVRET D'EPARGNE SALARIALE

Selon l'article L.3341-7 du Code du travail, lorsqu'un épargnant quitte I'entreprise, I'épargnant regoit
un état récapitulatif de I'ensemble de ses avoirs comportant les informations et mentions suivantes :
identification du bénéficiaire, description de ses avoirs acquis ou transférés dans le Plan d'épargne,
mention des dates de disponibilité des avoirs en compte, mention sur tout élément utile a I'épargnant
pour en obtenir la liquidation ou le transfert, identité et adresse des teneurs de compte auprés
desquels le bénéficiaire a un compte d'épargne salariale.

L'état récapitulatif, qui s'insere dans le livret d'épargne salariale, doit étre remis a I'épargnant par
I'entreprise qu'il quitte ou le cas échéant par l'intermédiaire du teneur de compte sur demande
expresse de |'entité employeur.

Le bénéficiaire qui quitte I'entreprise a la possibilité de :
* conserver |'épargne au sein du plan d'épargne de son ancienne entité employeur ;
= demander la liquidation totale ou partielle de ses avoirs ;
= obtenir le transfert de ses avoirs sur le plan d'épargne auquel il a accés au titre de son nouvel
emploi.

ARTICLE 10.2 : TRANSFERTS ENTRE PLANS

Si I'épargnant décide de transférer ses avoirs vers le plan d'épargne auquel il a accés au titre de son
nouvel emploi, il s'engage a informer son nouvel employeur, le teneur de compte ainsi que son ancien
employeur dudit transfert et de I'affectation de son épargne.

Les conditions tarifaires et un bulletin de transfert sont disponibles auprés du teneur de compte.

Les sommes faisant 'objet du transfert ne sont pas prises en compte pour I'appréciation du plafond
de versement individuel de 25% (visé a l'article 4.2 du présent Plan) et ne donnent pas lieu au
versement de |'abondement. De plus, les périodes de blocage déja courues sont prises en compte pour
le calcul du délai de blocage restant a courir.

L'entité employeur s'engage a prendre note de I'adresse du bénéficiaire et a en informer le teneur de
compte. En cas de changement d'adresse, I'épargnant s'engage a en aviser le teneur de compte.

Si le bénéficiaire est susceptible de bénéficier de I'intéressement et de la participation, I'entreprise
enverra l'information sur les droits dont le bénéficiaire est titulaire a cette nouvelle adresse.

Lorsque le bénéficiaire ne peut étre atteint a I'adresse indiquée par lui, les parts de FCPE en gestion
sont conservées par I'organisme gestionnaire jusqu’au terme du délai prévu au Ill de I'article L. 312-20
du Code monétaire et financier.

En vertu de l'article R. 3332-17 du Code du travail, les épargnants ayant quitté 'entreprise, y c?pr'rs
les retraités et les préretraités, n'ayant pas demandé leur déblocage ou notifié le transfert éveptuel de

\

leur Plan, se verront facturer, a compter de I'année suivant la notification par I'entité empl yeur du vl ~
\
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teneur de compte, des frais annuels de tenue de compte au titre de leurs avoirs en gestion, dans les
conditions diffusées par le teneur de compte (par prélévement sur les avoirs en compte).

ARTICLE 11 : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 11.1 : DUREE

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entre en vigueur le 1% janvier 2020.

Il ne s’applique pas pour les versements réalisés au cours de I'exercice 2019.

ARTICLE 11.2 : SUIVI DE L’APPLICATION DE L’ACCORD

Les parties signataires mettront en place une commission de suivi commune au présent accord et a
I'accord relatif a la mise en place d’un PERCO au sein de I'UES Malakoff Médéric Humanis.

Cette commission est composée, d’une part, des représentants de la Direction, d’autre part, des
représentants des organisations syndicales signataires, a raison de deux représentants pour chacune
de ces organisations.

Cette commission assurera une fois par an le suivi de I'application du présent accord.

ARTICLE 11.3 : REVISION - DENONCIATION

Conformément aux dispositions des articles L. 2222-5 et L. 2261-7-1 et L. 2261-8 du Code du travail, le
présent accord pourra étre révisé ou modifié a la demande de I'un quelconque de ses signataires par
avenant signé entre la Direction et une ou plusieurs organisations syndicales signataires ou
adhérentes. Le texte négocié se substituera alors de plein droit aux dispositions du présent accord qu'il
modifie dés lors qu'il a été conclu dans le respect des conditions légales en vigueur.

Le présent accord est conclu sur le fondement de la législation en vigueur a la date de signature. Des
lors que la loi, des mesures réglementaires ou encore des dispositions conventionnelles viendraient a
bouleverser I'économie générale des mesures mises en ceuvre par le présent accord, les parties
conviennent de se rencontrer dans le mois qui suivrait I'entrée en vigueur d’une telle modification.

Conformément aux dispositions des articles L. 2222-6 et L. 2261-9 et suivants du Code du travail, le
présent accord pourra également étre dénoncé a tout moment, soit par la direction de I'entreprise,
soit par les organisations syndicales représentatives des salariés signataires selon les modalités
réglementaires en vigueur. Le préavis de dénonciation est fixé a 3 mois.

ARTICLE 11.4 : COMMUNICATION - DEPOT

Le présent accord sera porté a la connaissance de 'ensemble des personnels entrant dans s6n champ,
d’application et diffusé sur les sites intranets existants sur ce méme périmetre. N
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Conformément aux dispositions de I'article L.2231-5 du Code du travail, le présent accord sera notifié
a I'ensemble des organisations syndicales représentatives a I'issue de la procédure de signature.

Conformément aux dispositions des articles L.2231-5-1, L.2231-6, L 3332-9 et R 3332-4 du code du
travail, il fera I'objet des formalités de dépot prévues par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 11.5 : SUBSTITUTION

Les dispositions du présent accord se substituent, a la date de son entrée en vigueur, aux dispositions
issues de :

= |"accord relatif a la mise en place d’un plan d’épargne entreprise au sein de I'UES Malakoff Médéric
du 5 avril 2018 ;

= ['accord de de plan d’épargne d’entreprise du 18 juin 2014 et son avenant 5 du 14 juin 2018 au
sein de 'UES Humanis ;

® |'accord relatif a la mise en place d’un plan d’épargne entreprise au sein du GIE SI2M du 27 juin
2006 et ses avenants.

Ces accords cessant de s’appliquer au 31 décembre 2019.

Fait a Paris, le 3 juin 2019
(en 8 exemplaires)

Pour I'ensemble des personnes morales composant I’'UES Malakoff Médéric Humanis

Monsieur Mjchel

Pour les Organisations Syndicales

Pour la-C.F.D.T PSTE Y Pour la CFE-CGC IPRC
; > 1 . N =T
M La N C:}Ct LR 3 \ e Uoce ) M ;‘_’l y‘} R V(GO O l’/‘zz/)(’(“

tn 4'\%&‘ e ol ’)r’&;(‘it:’/\“ de \'TPRC CFE- c@c

Pour la C.F.T.C. , Pourla C.G.T
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Annexe 1 — Liste des Personnes Morales composant I’'UES Malakoff Médéric Humanis

A la date de signature du présent accord :

- L’Association de Moyens Assurance de Personnes (AMAP),

- L’Association de Moyens Retraite Complémentaire (AMRC),

- La SAS Le Cercle Malakoff Médéric,

- Les Arcades Centre de Prévention Bien Vieillir AGIRC ARRCO Région Champagne-
Ardenne

- IPSEC,

- EPSENS,

- Humanis Gestion d’Actifs,

- GPA,

- Humanis Services,

- SOPRESA.
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Annexe 2 — Gamme de Fonds communs de placement d’entreprise du PEE

GAMME DE FCPE

HUMANIS MONETAIRE ISR

HUMANIS TAUX ISR

HUMANIS DIVERSIFIE DEFENSIF SOLIDAIRE
HUMANIS DIVERSIFIE EQUILIBRE SOLIDAIRE
HUMANIS ACTIONS ISR

4

4 &
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Annexe 3 — Document d’Information Clé pour I'Investisseur des différents FCPE

hluman(s

Proléger c'esl s'engager

Informations

(NIO]
ntent Vou ORI )urnie! NIo! IEITIET] 1l

document fournit de: nation: ntielies al

Il Informations qu'il

[N investissement dan: nas et gueis risques y sont a; ICIE VOLI

clés p

tisseul

our l'investisseur

\DIIGALION 1edal Irn a

| HUMANIS GESTION D'ACTIFS

nds. Il n i in document pi

VOuSs aiael IMprenal 1 [Jfa] NSIS 18

eille de le lire pour decider e| nnaissan ( LSt

HUMANIS MONETAIRE ISR (FCE19900332) (Anciennement « MOZART »)

Part A ] (990000027369) Parts B [
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)

Nourricier : oui [X]
Fonds d'épargne salariale soumis au droit frangais
HUMANIS GESTION D’ACTIFS

Description des Objectifs et de la politique dinvestissement :
Le FCPE « HUMANIS MONETAIRE ISR » est un fonds nourrider dassé dans la
méme catégorie « Monétaires » que celle de son Fonds d'Investissement a
Vocation Générale (FIVG) maitre « HGA MONETAIRE ISR » (Part A).

Le FCPE « HUMANIS MONETAIRE ISR  » a vocation a étre investi en totalité et en
permanence en parts du FIVG maftre « HGA MONETAIRE ISR » et a titre
accessoire en fiquiditds. Le FCPE suit l'objectif de gestion et la stratégie
d'investissement de son fonds maitre. La performance du FCPE nourricier peut

étre inférieure & celle de son fonds maitre en railson notamment des frais de
gestion propres au FCPE nourricier.

Caractéristiques essentielles du FCPE :

Les caractéristiques essentielles du FCPE « HUMANIS MONETAIRE ISR » sont fond (Maturité Moyenne Pondérée jusqu’ la date d‘échéance dénommée en

identiques a celle de son fonds maitre « HGA MONETAIRE ISR » (part A).

Objedif de gestion du FIVG maftre :
Le FIVG « HGA MONETAIRE ISR » a pour objectif de gestion d‘obtenir, sur

g miementh

pas permetire de couvrir les fraisde gestion.

Sratégied'investissementdu FIVG maftre :
Le FIVG « HGA MONETAIRE ISR » est investi en titres de aréance,
marché monétal

re et obligations. Il s'agit pour I'essentiel des titres libellés e,

euro. 11 a un style de gestion discrétionnaire qui repose sur I'anticipation de
I'évolution desmarchéstaux et sur lasélectiondesvaleurs.

guprgerﬂg;e d'investissement se définit par un choix de positionnement sur la Affectation des sommes distribuables : Capitalisation.

taux, et un degré d'exposition au risque de aédit.

Le FIVG « HGA MONETAIRE ISR » adopte une gestion socialement Durée de placement recommandée : Supérieure 3 mois. Cette durée ne responsable
Hient pas compte du délai légal de blocage de vos avoirs qui est de 5 ans, sauf jtervient en amont

de I'analyse financiére et boursiére des gérants dans le cadre s de déblocage anticipé prévu par le Code du travail.

dans la sélection et le suivi des titres. L'application du filtre ISR
du choix des valeurs en portefeduille.

date d'extinction des instruments financiers, dmom'nee en anglais WAL — durée
e, ef enntégrant un fitre 1SR (Investissepnert: Fl9MeS 21eeRge  GS el Slcionnd benefidentau moins de e des det
égale 3 'EONIA (« Euro Overnight Index Average ») capitalisé diminuée des frais meilleures notations court terme déterminée par chacune des agences de

de gestion. Un contexte de taux d'intérét bas pourrait entrainer une baisse Notation reconnues ; ou d’une notation équivalente de la sodété de gestion. En

structurelle de la valeur liquidative du fonds. Le rendement du fonds pourraitne €fet, la société de gestion ne recourt pas exdlusivement ou mécaniquement a

, instruments du afin de se couvrir et/ou de s'exposer aux risques de taux et de chang
FCPE peut recourir aux emprunts d'espéces, dans la limite de 10 % de son

non[]

d’investissement

(ex :certification sants/sécurité pour les entra et inégalités de revenus pour
les Bats ) ou de Gouv ex:lndéperﬁdud\powles rises et
niveaude corruption pour les ) et d'un suivi des controverses ESG (C'est-&-
dire des incidents significatifs environnementaux, sociaux ou de gouvernance,
auxquelsles sociétés peuvent étre confrontées comme despollutions, scandales
de corruption, rappels de produits, violations des droits de 'Homme...).
La société de gestion est responsable du choix de ces critéres de sélection dans
chaque secteur. Les données sont fournies par les agences de notation extra-

finandére Vigeo et Sustainalytics. 3
LeFIVG limite son investissement a des instruments finanders ayant une durée
de vie résiduelle maximum inférieure ou égale a 2 ans, a condition que le taux

soit révisable dans un délai maximum de 397 jours. La MMP du portefeuille du

lais WAM — Weighted average maturity) est inférieure ou égale a 6 mols.
iL”a‘gi:vVMP du portggeﬂlle duﬂf:r%d (Durée Je Vie Moyenne Pondérée jusqu'a la

des notations de créditémises par cesagences. Elle proocédeasa propreanalyse

pour évaluer la qualité de I'émetteur et de I'émission.

Le FIVG peut intervenir sur les marchés réglementés, organisés et de gré a gré,
e

actif net.

ation : Ce FCPE pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui
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Le périmétre d'application des critéres ISR correspond aux titres détenus en direct Prévoient de retirer leurs apports avant la durée de placement recommandée.
et aux fonds gérés par Humanis Gestion d'Actifs utilisés comme supports (voir Eenod' iodidbé de calcul de la valeur liquidative et demandes de rachats :
g‘s de m@mnemhﬂs m;ﬂ;il r;pyﬂsSoda!{e‘rmt Responsabl (S’;S sur le elle est calculée quotidiennement (cf article 12 du réglement du Fonds).
L'approche d'Humanls Gestion d’Actifs est une approche « Best In Qlass » sans Les opérations de rachat d'avoirs disponibles ou d'arbitrage saisies sur exdusion
sectorielle a priori. Les aritéres ESG retenus sont différents pour les Internet/smartphone au plus-tard a 3-1 23h59, ou toutes les autres opérations g1 s privés
et souverains. regues complétes et conformes chez Inter Expansion-Fongepar au plus akl
Pour les émetteurs privés/publics et souverains, la définition de I'univers SRﬁ 10_:: mt exécuties et enregistrées en compte sur la base de la valeur gappuie
sur la méthodologie dHumanis Gestion d’Adifs, composée d‘une séjection fiquidative). 5

de critéres Erwilr?gmememaux (ex : Programme de reduction des déchets pour les Si votre teneur de compte nest pas Inter Expansion-Fongepar, nous vous

treprises et i tales les Rats), Sod invitons a vous rapprocher de celui-ci pour connaftre ses modalités réception-
entrep performances environnemen pour ), Sodiaux ot o gl

Profil de risque et rendem

Les risques suivants non pris en compte dans lindicateur peuvent avoir un

A i faible, A i élevé, H 5
risque plus risque plus élev impact 4 la baisse sur la valeur liquidative du fonds : o
< Rendement Rememg“ Ho  Wisque de emédil: : il Sagit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un
potentieliement potentiellement émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce demnier. La valeur
plus faible plus Slevé des titres de aéance de cet émetteur peut alors baisser entrainant une

baisse de la valeur liquidative.

Rissque de continegraitie: : 1| s'agit du risque de perte pour le portefeuille
résultant du fait que la contrepartie a une opération ou a un contrat peut
faillir a ses obligations avant que 'opération ait ét# réglée de maniére  La
définitive sous la forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie
peut entrainer une baisse de la valeur liquidative du fonds.

Modalités de souscriptions / rachats du FCP maitre :
Les souscriptions et les rachats sont effectués sur VL a cours connu dpgam
\

BE 2 3 4 5 &

L@ La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ».
catégorie précitée a éé déterminée a partir de I'amplitude des variations de la
valeur liquidative constatée sur cinq années.
1 Les données historiques, telles que celles utilisées pour calculer Findicateur
synthétique, pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil de risque
w',”“"olu:r“ dFa?‘;EIeL" s de risque associée 3 o2 FCPE nfest pas garantie et e chaque jour de calcul de ka valeur liquidative (J) jusqu'a 1230, Ges

) temp ordres sont exécutés sur la base de la valeur liquidative de J41. Les réglements Le
vcanfiiblesde foqued

de&?@&dﬁﬁmu@}?@!ﬁﬂ%ﬁh Raque et le rilvean afférents a ces ordres interviennent a J.

7 0
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Accord relatif & la mise en place d’un PEE au sein de 'UES MMH du 3 juin 2019

« Lea frals et commissions acquittés servent A couvrir les colts dexpiotation  (*) Ce chiffre se fonde sur les frais de Fexercice pricddent, dos en
mrmymmumﬂudemduuaﬂmdmmm décembre 2017, ce chiffre peut varier dun exercice 2 Pautre.
parts, ces frais réduisent |a crolssance potentielie des investissements =,

mmmmmmumuw
et les frais dintermédiation excepld dans e cas de frals d' ou da
mhm:ﬂﬂtnﬂaﬁmnxup:nw sortie payés par le FOPE lorsquil Bchite cu vend des parts ou actions
Frals dentrée M‘Q convention  Par | yiaires véhicules de gestion collective.

Frais de sartie Méark Parts A ; frais de gestion & Ia charge du fonds.

Le pourcentans indiqud est le madmum powvant &tre prdlawd sur volre

cagital avant gue celui-cl ne soit investi. Dans certains cas, Mnwvestisseur Pour plus divdormalions sur k= fais, veuller-vous nifdrer aux artides 16 et 17
peut payer moins. Linvestisselr peut obtenir aupris JHUMANIS | 6o Tigement e o FOE  dspoibis  sx b st biemet

GESTION D' Je mentai ¥ des sortie. sV S0arone humanis.com.
Frais prilevés par le FCPE sur une année
Frais courants | 0,18 % (*)
Frais pridevés par la FCPE dans certaines circonstances
Commission de superformance | Méant

Performances passées

AVERTISSEMENT : Ce diagramine ne constitue pas une indication fable
deg parformances futures,

Les perfiormances sont affichées nettes des frals courants.
Date da crdation : k= 37 seplembre 1990,

Date de passage en FOPE nourtidier du FIVG Maitre HGA MONETAIRE ISR
{part &) : 317032015,

Devisa : Euro,

Informations

= Disitaine 2 11 se réunit al Moins une fols par an pour lexamen du Epport de gestion

3 ripositaire : BHP Paribas Sacurities Servioes o o du f e o

= Tensur de compbe : INTER EXPANSION — FONGEPAR (adresse WQMMMMM(BWHGEW!M
e toutss vos opdrations & ﬁmllﬂn&u 53098 Laval Cadex

postale pour scission ou Rquidation ek donnes son accord pedalable aux modifications du

9) / AMUNDI TENUE DE COMPTES / NATIXIS INTEREPARGNE /  raoiement du fonds dans les cas prévus par ce dernier.

SOCIETE GENERALE / GRESHAM BANQUE / CA-TITRES.

2 Commisssire aix comptes : Pwl o La socétd de gestion exarce ks droils de vole.

2 Forme juridigue @ FOPE Multl- Entreprices = Laf : g

= & [ rappoit snnuel [ document semesidel | valeur _ MAWWBIHBI(E Tonctionnement el comnissions
liguidative [prospectus du maitre | Information sur chsgue park Ia

disporibles sur demande supris CHUMANIS GESTION DACTIFS Service ;'ff "';;?‘;“W'“"”'B T W——
reporting — 141 nee Paul Vailant Couturer 52246 Malakoff Cedex ou commissions sont A 12 charge de Fentreprise.

Dga. reporting huma nis.com.

-

S Fiscalitd i Sclon volre régime fscal, les plusvalues et revenus La posshilté de souscrire & Mune ou Faure cabdoode de pars relive des
Sventusis lids A I détention de parts de ce FIA pauvent &tre soumis 3  disposiions applicables dans ks acnond dentreprice.
mummmsmuﬂmdemmMMAme

= umuwwm&mmmmw

memm3m:mla
2 membres salarids podeurs de parts reprisentant les porteurs de  La responsabilté dHUMANIS GESTION D'ACTIFS ne peut &ire engagée que
parts salariés et anciens salariés de IEntreprise ou du groupe, dus  sur Ia base de déclarations contenues dans le prdsent document qui
directement par les mdeparuoudalgrﬁparlewis seralent trompeiuses, Inexactes ou non cobfrentes avec les parties
comités dentreprises ebfou les comitds centraux etfou les comités de  correspondantes du fonds.
mmprbm&aﬁn&dﬂdmmmmu

= lnmkemmummmpf&emhgmpe,dﬁyém‘h

Ce FCPE nest pas ouvert ux résidents des Etals-Unis dAmérique (U5

Ce FCPE est agrés et réglementd par I'Autorité des marchés financiers (AMF).
HUMANIS GESTION D'ACTIFS est agréde par la France et réglementéde par FAMF,
Les informations ciés pour Nvestisseur id Tournies sont exactes et & jour ay 30/03/2018.
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| HGA

Informations clés pour l'investisseur
Ce document foumit des informetons essantieles @ vestsseurs de o= fonds. 1| ne s'agit pes diun dooument promotionnel, Les infonmaions
quil contient vous sonk foumies confonmement 3 une obligation [Bo=le, afin de vous sider 3 comorendre en aui consste LN investissement dans
e fonds et quels isgues y sont assodies. Tl vous est consadle de ke fire pour deécider en connassance de cause dliwestir ou non,
HUMANIS TAUX ISR (FcE20020250)
(Code AMF Part A :

Fonds Commrun de ﬂnﬂnlntd'-m'nn (FCPE)
Fands d'épargne salariale soumis su drolt francais géné par HUMANES GESTION D'ACTIFS

wOb]ectlfs et polltfque d mveshssement

ption o de La pollf = p P ) oNe eum:
Le FCPE « HUMANS TAUX ISR », de camsficaton « Obil autres titres whdkm:;“‘"_ﬁm‘w;?"mtmm*hm““"”‘
emec? recomancée et -hﬂpkunhﬂ[hﬂmrm Le FCPE est investi en procults de G libellés en euro : mquﬂm
) pour |3 sfecion et ke subi des tires, une performance fwpénewre cu  créance & taux s efyou & Bux variables etfou indexfes etjos comertibles.
i&ﬁml@ﬂk%“hﬂtkgﬁhmﬂ& Le PCPE pestt iovestic en titres de orfances négochbles Ibelids en devises astres
Lndicxiewr de piéddrence du FCPE et lindice Bloomberg Barclays Euro Agp qu:l‘-u(m'ﬁmmdmnm).
Treasury 5-7 ans (indice - coupons néiavestis | cows de cifitune), créances négaciables et obligations etiou s émeltears cass lequel e
Mwmtﬂmmk#¢MMwmm
Caractdristiques sscentislies du FCPE @ lotget dune motation isterne dquialents par by sockek de gestion. Les astes
Le FOPE 2 um sty de peston ccitienales cul epose ur Faticaion de fékaion s 18 [t pas dns ot catiforl, e pourart epndeemer g
dis différents marchés de tau et sur (2 sélection des valesrs. exriushement ou mécaniqeement & des notations de créde émises par des
Le FCPE adopte une (m,d-.mgh dnmmnﬂcﬂﬂﬂkuuidginpmpmmﬂnpurénhuhqmm
subdl des tRres C'est-d-dine tenant compte des b Vironnemestay, Sochu of de | Emettewr et de ['émisson

Goswemance (ESG) des dmetteurs. La fourchette de sensbibté du PCPE est comprize entre de 0,5 et B

gimanis dans le cadre du cho des valeurs en portefesilie. Le FOPE pewt dtre imvesd jusgud lm%mmﬂm&mu’c taies,

umwummm-mmm-mam mondtaires etfou fonds dinvestimement de 'rllpllmﬂﬂlw orC

fonds génds par Mwmank Gestiom dwcifs wiiisés comme sepports (voir oodes de  pewvent ftre gérés par b socdbd de vt & phes de 50 %

des fonds mpports  Socidlement  Aesporsables  (SH) mr e de::-:m‘n:t-plrsdﬂﬂ? S-HSR- = MGA

she WEW SDERNE R, saumm:-smmacam:-z:sm-n&mlsn--m
w&tm S(Rmnws ::u:"m i ndﬁdﬂ -

ur ue mtmm
Le FCFE niervenk sur les marchés rdglementés, au-nésetdc via
Mw mm,n-mmm umﬁ‘mummammﬁm ::_

hm:unwﬂnéd:h:r:mrnmd:d-w.
les rsques emironnementaux, socmo et de gouverance (ESG) et 3 terme, les rsques

A Affectation des sommes distribuables | Capkaltstion.
prdnmmnkﬁshﬂn&ﬂ-w‘mlnc-z-mm Durde da pb & neldm 1 1 ams it

: Cette durde ne test pas compte du déia iégal de blocage de vas mvoks gul st de §
Pour e Emetteurs privis, les enjenr ESG propres & chaque sectewr soat dliment
comple, Humank Gestion d'Acs Saprde mm b otk de Fageace ce mtason 2 Saef cas de déblocage anticipd prév par e Code da travall

Sustalaalybes et détermine ke scom ESG de la fagon subante © R tatom1 Ca FCPE ne "
1, Pour chaque secteur, 15 mriéees d'anayse ESG sont séiectioneds par 'quipe ISR posrrak p r R a=
d'Memmanis Gestion d'actés selon leur Ces Critbres sont nobds de O & 100 pdvﬂ-tdgrﬁmhmmﬂthduﬁd:thnd&

par Sestanatytics. lis sont dqu pour former un score ESG bt de 03 100 puryoaicieg da calcul de ta valeur Hiquidative ot demandes de rachats : elie

2, Pour chague entreprise notée, 10 crithres de controverse sont pris en compte, Ces )
mmm:m:lmma(mmmmsg:uﬁstht: st calcube quatidenmement (of artick: 12 du réglement du fonds).

La nole mmamale de ces 1 troverses est akoes note est de 4

Pl o 0 . 8 ke e b it o2 2. S TR ST BT
m&ﬂshmﬂm:mmmﬁ&hhmma Me ool chaz m‘m pis t=rd A 31 10h, ;

controvesse, Seules fes sockibds wyant ootenu poe note supétieure ou fgale & €5 sur uﬁ:mﬁs mﬂmmmrlmthmmm

100 sont intégnées dans funivers disvestrsement. &l votre beneur de compie n'est pas EPSENS, nous woes Invitons & vous rappraches

mummxmu dont les smres sont statistiquement
laférieurs A la moyenee sur au ldmdmh?nﬁaﬁuﬁ;mﬂnﬁrﬂms de oelul-ci pour comscalire ses: modalités néception-transmission des destandes.

sont excius de Punivers dsvestissement sachilesnent respossshle.
Dans le cadre de cette approche Socialement Responsabie, la sncétd de gestion sappule
gﬁwmmmmhumpwmmqm

e

Profil de risque et rendement

‘Am‘“.ﬂ‘" A"q‘m“hf' Le nheésu mopen de rique de o2 FCPE refiite V'expraition du fonds s
Rendement Pendement marchs de taux.
plus false phs fevk L rhicpis subvint non pris en comple dens Mndicater paut solr un mpsct A
1a balsse s la valeur bauidstive du fonds:
i 2 3 4 §5 6 7 Rlgun de crédk: | (01 d iy do bue s B quits do ok din

- ou ohigatae ou de défeut de ¢ dirier, La velar cés tines
= la orie la plﬂnlbhneignﬁem-sms ueuauuﬂemauun: ors hesvier entrainant une base de B weleur
Le catéorrie précids & dd ddterminds & aewmaannm:m licpiclative e

la valeur liquidathve conststés sur dng

= Les donndes historigues, teles que celles weibsdes pour calculer Pirndicatewr
B, polsTalt ne pas constiuer une indication fable do peofil de risgue

syvithetiqu
futur du FCPE. La catdgorie de rlsguee ssackbs & o= FOPE nissh pas garantie et

S !

Accord relatif a la mise en place d’un PEE au sein de I'UES MMH du 3 juin 2019 \
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Frals ponciusls prélevés avant ou apris bnvestissement

125 % mudmum (seon @

Frals prélewés par le FOPE sur une année

Performances passees

AVERTISSEMENT : G clagramme me constitve pas eme indication flable des

Les performances affichées
depus ke 1311/2005

Date de création du FOPE : be 11 octobre 2000
Date de cnéation de b part A : e 11 cciobre 2002
Doviss : Ewro.

"

L1]

L]

m

[Pk courats EXEEG)
Frais prilevés par le FCPE dans cartaines dirconstances
| Commission da surperformamon | toamt

[

Dépositaire : BNP Paribas Securities Services.
Teneur de compte : EPSENS (adresse postale pour toutes vos opértions = 46, e

Auitres tenesrs de compte © BNP Raribas | Sockété péndrale JAmund| Tesme de Comptes
| Nathds Interepargne { CA-Titres

Cosnmilssalre aux compbes : WG
: juridique 1 FCPE multestreprises.

Prospectus | mpport anauad | documant semestriel § Valeur Iin;.’ui:i:th'e du fomds
{ Information sar chagque part | Information sur fes OPC dans lesquels e fonds
est inwest 3 plus de 50 % de son acth net @ disponibles s demande aupeds
dHUMANDS GESTION DYACTIFS Service reporting — 141 rue Paul Vallant Coutiarier 52246
Malakoff Cedex ou par email & Fadresse subante :

Flecalind 1 Selon votre nigime fiscal, ks plis-aiues et revenes éventueks s 3

Formss

détenticn de parts du fords peuvent &re soumis & taation. Nows vous consellions de vous
renssigner & 02 St auprés de volre conseller fisal.

Le consed de suraillance est composé pour chaque estreprise (ou grospe) de

mekM(&MM)dﬂmﬁ:mp&Emu

;1mmwmrm(whnm);dﬁmép-hdmt

e ma refiest plus fordestation de gestion da fonds

Dans tous ks s, ke rombre de repedsentants de Fentreprise &t au plus
égal au nombire de représsntant des portewss de parts.

1 5= réunit au moins wme fols pa fexamen da rapport de gestion
et ks compies annuels du %tnmm
adminktrative et e du fonds, décider des opérations de fision,

riglement du fonds daes les cas prévus par ce dernier.
= Lasodétd de gestion ewerce les droits de vote.

Le FCPE st consfined dune autre bpatB uelle ks frals de
mﬂnﬂ:mtihdﬂmmmﬁ:tmmm

Ce fonds n'est pas ouvert 3 résidents des Btats-Unks dAmérigue (LS
Peryons).

La respoesabiitd dHUMANIS GESTION DACTIFS re pest dre engapée
mrhm&mmMm-sm-hmmmn

sum trompeusss, inmaces ou mon cohiventes avec les parties

comespondantes da prospectus du fonds.

Ce FCPE st et bé par FAutonté des Marchis
Eﬁ m e plhk.u:tlﬂg\uuﬂﬁwfbf
Lgsinbmuﬂmsd&mﬂhveﬂmldfwmlsmmenwaumlnmm

Accord relatif a la mise en place d’un PEE au sein de 'UES MMH du 3 juin 2019
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[ HGA

Informations clés pour l'investisseur
Ce document foumit des informetions esenticlies A ivestsseurs de o= fonds, 11 pe sagit pes dun dooument promotionnel. Les informations

ou'll contient vous sonk fourmies conformement & une obligation lsgale, afin de vous dider & comprendre en guoj consigte Un investissement dans
e fonds et quels risgues y sont assncies. Tl vous est oonsedlle de ke fire pour dedder en connessance de cause d investir ou non,

HUMANIS DIVERSIFIE DEFENSIF SOLIDAIRE (FcE20060113)

{Code AMF Part A : FRO010342063)
Fonds Commiun de Placement d'En|

treprise (FCPE
Fonds d'épargne salariale soumis su droit francais géré par llllg::lg GESTION DYACTIFS

Objectifs et

Daseripbion des Olsjectifs o da la dinvestissssnant ©

Le FOPE » Nuunmmn:n.:-rmu-:‘u;m::im
%-Nu hlﬁ-'n:hh, n:llg.t:-dmﬂlm z&rw(\ﬁa mobdees et
m

memnmmmlm sar la durde de recomimandde. ot
&n Inbdgrant un filee 1SR {Investizement Socilenant Res pour |a séeceinn et e suivi
des tives, une perfiimance s mains équivalents & celle de son indicatewr de néidrence.
Lindicateer de rifdrence cha fonds est |indioe compoche subant |

1. Pour [ pawthe » Toaiot = @
« 65% B8 Barclays Eure Agp Tressury 5-7 sma (iadice - couposs nets
plinvestief cours de cifitue - mmposé dobligations dRE de B Tone ewo & B e
cune dusde comprise entre 5 e 7 ans) |
- lmtmwmﬂ(hhmﬂinau’mhmmhmm);
2. Pour [ partie » ACtions =
-mmlﬂmn{m nets plinvestis) cows de cllewre -
mmmmwmmmmmnumm

Camchi ristiques sssentislles da FCPE !
La strasdgie diwesticament consiite & analyser Nevisenement doonamique et financer pour
m?-' rchds dobigarions

La gestion du fonds est N f&ﬂhﬂﬂmhm dactions, a

nnnﬂn-nhﬂ-ll‘wﬁﬂmﬁgﬁ-!.u M sappaie aomment =
décklons divesticcement Sur umhpn:smm&n

difink par HUMANDS GESTION DYWCTIFS mais I peut 5'en drearter pour saisl ks oppostunids

de marchds qul cosrespondent & son objectll de gestion.

LIFCE.M‘um {5R) dans La séection of le subd des

tives cest-bdine tenant comple les Endmonnementauy, Socu et de Gowvemnance
(&ﬂm

du filre: TSR intendent &n amont de Fanaly bre e bousides des Qlvanis

m-mmuumm
Le dappication dw M SR comespond aux bires délems en drect el s fonds
s par Humansis Gestion d'Actis stlisds comme (vor codes de transpasence tes
fonds Responcables (SR) sur ke cle s SDESNE 00|

polution, incidents, non-respect de Téthique des afabes).
mehmnmum dHumanks Gestion TACHEs est de rédelre les
Tiegues envimnaementay, sooiin e de gowemance (ESG) &, A terme, hes reques financiers.
L'approche dHumanks Gestion dAcls et une approche « Best [n O « sans ewheion

Mhmnumumsﬁmnlcmmmmpk-
muummnﬂmmnmamamm

o dédesrmine le scome ESG de | fagon suaake |
1. Powr chaque sacewr, 15 Critles EG sont slectioands par Fiuipe ISR
mm:mmmummm-mmﬁmn 100 par

s«ﬂnm-m mr-mmsﬁhnn.d:olm

L. Pour m: entreprice potde, 10 oibres de controverse sont pris en compte. Ces oftves
sont pfs-mnnumpsﬁru)u(mmmmum
madimale de e 10 controverses st does calube S @ note est de 4, b pénaktd est de

10. SI b pote est de 5, o pénaiid et e 30,
3. Le soore BSG net est obtenu en dédelsant du srore ESG brut la plnaiiné éventunlle de
controvesse. Sevles les sockitis ayant obteny ume nobe supdriewre ou dgale & 65 sur 100
gries dans Tundvers dinvestissement.

A risgue phe fable, A risgee plus el
4 —
Rendemont Rendement

; potentishement

olus falbile hs Sewd

e pas constivesr une indication fabie cu profl de

politique d'investissement

Poi les émesieas publis | les pays dont les sooees cont stiistiouement
lafirieurs A i Moyenne sur U moins deln des tTois cribires ESG susmentionnds petens
sont echs de fonbvers dinvestissement
Dans e cadre de osthe approchs Sockalement I sockibé de gestion sappule
sur difidsents foumicoaes de donndes (el que par memple Sestainalytics ef Ethifinance,
Le processus [SR dHumanis Gestion d'Actifs est vy aanuellement.

L'actif net da fonds st evposd deechement ou via dautres OPCVM atfou FIA enise 0 %
o 4 % madmom By les maschés dactions of fe soide en prodels de te egjou

Pour 4 carle « Acong « cu porbefeudie, ke fonds est bwest] sar les marchés dactions
direchement ow pav e bisks de parts ou actions dDPCVM, FIA elj'ou keds dinvestiscement
de drok éranges. Lallocaion enire ks diférentes mnes géographiques of b siparition
entre gandes, moyennes of pethes capialications ne sont (s peiddfinies eles seont
fonction des du gt L’upulhn-mm«hm&msl
Bmitde & BRG de Factl net d fonds.

Pour 3 partie s Tan = oy m&mm-mmmp’h
biis de parts o actions FOPCVM, FIA ef/ou fonds dinvestissemernt de deoit dranges sur
fensemile du masché mondtaie of dobligations Ehefides & mero sur des dmetteurs s
i soiveInG que privds, Accescoirement, (e fonds pe S exposd & des tires helds
dans une autre devise que Fewo (10% mm;mmmmwd

pouvant pas plus de
10% de Factl net du fonds. L3 sockdd de gastion me recourt pas exchslvesent fe
mécaniquement & des polations de cddl émices par des agences de nokation de crédit.
Elle procide b 52 propre analyse pour évalusr [ quaiind de Pimeneur ef de [émission.
umd;:umnmunou7
Le FPE Investl Juscurd 100%, em pars ou actions GOPC (OPOVM of/ow FIA|
mtdlsl]mﬂcnp m.malnkd‘mnh—'l’

udnu:-p c-oxp-mhpﬁpr-muﬁm
Le FCPE pout dre imvest] & ples de 50 36 de Tachif net dans 1'un des FIA sulvants | ke FOP
% HGA CREDTT ISR », le FOP & HGA DELIG 1-3 ISR =, le PP « HGA MONETAIRE ISR =, k=
FCP = HGA SOUVERAIN 3-5 ISR », o ke FCP « HGA SOUVERAIN 5-7 ISR =,
Le Fonds pourra ditend des liquidiiés & Hire acreccolee

Fachl net est Ivesti entre 5 % o 10 % en tees dmis par des entegrises
Mm-mnﬁmwmhMLmMnmm
mmmﬁw&hmmﬁslﬂhmummtw
Ivesticsaments n'est pas de péndvey un rendement addiioanel.
Le FCPE pesdt Inbarveniy sur les marchés niglementds, cepanisds of de get 4 gnd via des
streman's Nnancies & terme, N do se ooviir Du de Sepocer M marchis actiees,
tama, mondaises e au risque de change,

Affecintion des seersnes distribuables : Capiniicytion

Duris da placesnent recesnmandds : 5 ans minimum

Raecommandation : Ce FIPE pourmait ne pas ooqvenl Su ivesticseus qui prévoient
de retirer leurs apposts avant b dunbe de placement recomemandide.

Pérlodicid de cales] da I valewr

les opiwabioes de mchat davoks
inemet/seartphone 2w phe-tard & J-1 23059, whmhlm
mdmmm.ﬂhmtunmm“n
enegianies en comple In hace de b valewr Bquidstive ). del_ﬂm
mma’smas mmr lawitons A vous mpprocher de colui-l powr coanaltre ses
trept N des demances.

st demandes de pechabs @ ale et
Hi. sur

Le mheim moyen de reque de oo fonds nefide Nexposition diversiide du foads s
marchds obiigatalres of sar marchds actions.

Les visgues subans nom prs en comme dans Mindcabeur pesvent iwolr un impact &
Ealme mr b walear Nouidative du fonds 1

. Misqes de erbdit : i sagt du riegee de balsse de b qualtt de crédit dun
dmettmy mondtaire ou obligatale ou de d¥ae de oo demier, La valew des titres de
crfance de oot dmetwse poat ales bakser entrainant wne bolsme de b walesy

Tqubdative.

lhplh clest b2 rsgue de MM!M ks I cession
ngnnmpn:mm o lnmn#-!h:lmn
h_tmnmqmmmmrﬁﬂmmnwo‘nh
woluimes diéchange sont falbles, soit parce quls ne sont pas conds.
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Frais

« Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colits d'exploitation du fonds

(*) Ce chiffre se fonde sur les frais de l'exercice précédent, clos en décembre
d'épargne salariale y compris les colits de commercialisation et de distribution des parts,

2018, ce chiffre peut varier d'un exercice a l'autre.

ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements ».

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant &tre prélevé sur votre capital avant
que celui ¢i ne soit investi. Dans certains cas, linvestisseur peut payer moins.
Linvestisseur peut obtenir auprés d'HUMANIS GESTION D'ACTIFS, le montant
effectif des frais d'entrée et de sortie.

Frais prélevés par le FCPE sur une année

Frais courants [ 081 % (")
Frais prélevés par le FCPE dans certaines circonstances
Commission de surperformance | Néant

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et
les frais dintermédiation excepté dans le cas de frais d'entrée etfou de sortie
payés par le fonds lorsquil achéte ou vend des parts d'un autre véhicule de

- 3 % maximum (selon la convention gestion collective.
Frais d’entrée par entreprise)
Frais de sortie Neant Les frais de gestion directs de la part A sont 2 la charge du Fonds.

Pour plus d'informations sur I'ensemble des frais, veuillez-vous référer
aux articles 16 et 17 du réglement de ce fonds disponible sur le site
internetwww.epsens.com.

Performances passees

AVERTISSEMENT : Ce diagramme ne constitue pas une indication fiable des

performances futures,
Les performances sont affichées nettes des frais courants.
Date de création du Fonds : 19 mai 2006

Ce FCPE a éd nouniier du FCP « INSERTION EMPLOIS EQUILIBRE » du
19/05/2006 au 16/11/2015.

Devise : euro

Informations pratigues

)

1}

1)

Dépositaire : BNP Paribas Securities Services.

Teneur de compte : EPSENS (adresse postale pour toutes vos opérations : 46, rue
Jukes Méline - 53098 Laval Cedex 9).

Autres teneurs de compte : CMC-CIC EPARGNE SALARIALE et AMUNDI TC.
Commissaire aux comptes : KPMG AUDIT.
Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

Prospectus / rapport annuel / document semestriel / Valeur liquidative du fonds
/ Information sur chaque part / Information sur les OPC dans lesquels le fonds
est investi a plus de 50 % de son actif net : disponibles sur demande auprés
d’HUMANIS GESTION D’ACTIFS Service reporting — 141 rue Paul Vaillant Couturier 92246
Malakoff Cedex ou par email 3 I'adresse suivante : hga.reportina@humanis.com.

Dans tous les cas, le nombre de représentants de I'entreprise est au plus
€gal au nombre de représentant des porteurs de parts.

1l se réunit au moins une fois par an pour l'examen du rapport de gestion
et les comptes annuels du fonds, I'examen de la gestion financiére,
administrative et comptable du fonds, décider des opérations de fusion,
scission ou liquidation et donner son accord préalable aux medifications du
réglement du fonds dans les cas prévus par ce demier.

2 La socigté de gestion exerce les droits de vote.

Le FCPE est constitué d’une autre part, la part B pour laguelle les frais de
gestion financiére sont 3 la charge de l'entreprise.

= Fecalité : Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels figs 3 la  Ce fonds n'est pas ouvert aux résidents des Etats-Unis d'Amérique (US
détention de parts du fonds peuvent étre soumis & taxation. Nous vous conseillons de vous % er500S).
i 3 jet auprés d iller fiscal. . § 2 z
feRselones e eI piGe G Vot kel La responsabilits dHUMANIS GESTION D'ACTIFS ne peut étre engagée
2 Le conseil de surveillance est composé pour chaque entreprise (ou groupe) de : que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui

» 2 membres, salariés porteurs de paits, représentant les porteurs de parts salariés et
anciens salariés de chaque entreprise ou groupe, élus directement par les porteurs de parts
ou désignés par le comité (ou comité central) d'entreprise ou par les représentants des
diverses organisations syndicales ;

e 1 membre représentant lentreprise (ou le groupe), désigné par la direction de
|'entreprise (ou du grou

seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties
correspondantes du prospectus du fonds.

Ce FCPE est agréé et réglements par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).
HUMANIS GESTION D’ACTIFS est agréé par la France et réglementée par I'AMF,
Les informations clés pour linvestisseur ici fournies sont exactes et a jour au 08/02/2019.
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Informations clés

| HGA

pour l'investisseur

Ce document foumnit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds. 1l ne s‘agit pas d'un document promotionnel. Les informations

qu'il contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en guoi consiste un investissement dans
ce fonds et quels risques y sont assodes. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non.

HUMANIS DIVERSIFIE EQUILIBRE SOLIDAIRE (FCE20120064)
(Code AMF Part A : 990000108999)
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Fonds d'épargne salariale soumis au droit francais géré par HUMANIS GESTION D'ACTIFS

Ob

Description des Objectifs et de la politique d’investissement :

Le FCPE « HUMANIS DIVERSIFIE EQUILIERE SOLIDAIRE » est un fonds multi-actifs (adims,
obligations et monétaires). Il gére de fagon discrétionnaire, dans le respect des ratios prévus
par la nég!unenhhm, des actifs financiers frangais ou élrangers (valeurs mebilidres et
inshuments financiers a tarme).

L'objectif de gastion mfmdscmsuteaoblz\ir surladuréedapla:emenk recommandée, et

ectifs et poli

ennl:égr-mtunﬁltrelSR(' i R ble) pour la sélaction et le suivi
des titres, une per au meins &quivalents 3 celle de son indicateur de référence.
Lndn:atemden'fémdufm:kestl ‘indice composite suivant :

1.  Pourlapartie « Taux » :

» 40 % Bloomhb Bardays Euro Agg T y 5-7 ans (indice - coq)nnsmnveshs[ms
de déture - composé d'obbgihons d'Etats de la zone euro & taux fixe dune durée
comprise entre S et 7 ans) ;

» 10 %% ECNIA Capitalisé (Indice monétaire au jour le jour de la zone euro) ;

2. Pourlapartie « Actions » :

+ 50 % EURO STOXX 50 (indice - dividendes mets réinvestis/ cours de dlture -

représentatif des 50 plus importantes capitalisations du marché actions de la zone euro).

Caractéristiques essentielles du FCPE :
La stratégie dinvestissement consiste a analyser l'envi & ique et financier pour
décider du/das meilleurs marchés sur lesquek investir.

La gestion du fonds est disaétionnaire : Iallocation entre les hés d'acti

Fohlast et

ue d'investissement

Pmrksémettetnpubltslsmnemskspaysdmtlsmrsmtﬁz&qummt
inférieurs a la mcryememraummmden dzstrmsaﬂ:é:sBG retenus
sont exclus de l'univers di i ent sodiak p

Dans le cadre de cette approche Social t R ble, la société de gestion s'appuie
sur différents fournisseurs de données tels que par exemple Sustainalytics et Ethifinance.
Le processus ISR dHumanis Gestion dActifs est revu annuellement.

L'actif du fonds est exposé directement ou via dautres OPC entre 30 % et 70 %
maxunumsurlsmndbésd‘-m'seﬂesddempmduisdehmd/wﬁqmdﬂés.
le fonds est investi sur les marchés d'actions
timd'ammtouparkhiadeparhmmdbmmﬂwhtdsd’msmemmt
da droit éranger. L'allocation entre les différentes zones gdogrephiques et la répartition
entre d et petites ¢ lisations ne sont pas prédéfinies, elles seront
foncbmdesarbapmdug&m
leFCPEpeutebe:mshcﬁndunmtouparle

halsdepartsouacholsd'omma,fwfmdsd“ de droit ét sur
I'ensembla du marché monétaire et d'obligations libellées en euro sur des émetteurs aussi
bien souversins que privés. Les titres de créances négodables et obligations et/ou les
émetteurs dans lequel e Fonds investit bénéfident dune ion de crédit « I
gnde»wfontlob)etdmemhbmmbemequwzlm&pavlam&édeg&m Les
autres titres, ne rentrant pas dans cette caté ne p =p quau
10% de I'actif net du fonds.

monétaires est laissde & Iapprécistion du gérant. Le gérant sappuie notamment pour ses
décisions dinvestissement sur les conclusions des processus d'investissement taux et actions
définis par HUMANIS GESTION D'ACTIFS mais il peut s'en écarter pour saisir les opportunités
de marchés qui correspondent & son objectif de gestion.

Le FCPE adopte une gestion Socialement Responsable (SR) dans la sélection et le suivi des

titres clest-a-dire tenant compte les critéres Environnementaux, Sodaux et de Gouvemance

(ESG) des émetteurs. L'application du filtre ISR intervient en amont de l'analyse financiére et

boursiére des gérants dans le cadre du choix des valeurs en portefeuille.

Le périmétre d'application du filtre ISR correspond aux titres détenus en direct et aux fonds

gérés par Humanis Gahon dActifs utilisés comme supports (voir codes de transparence des

bles (SR) sur le site www.epsens.com).

La deﬁnibm de I‘umvus SR s’-wuie surla mé&\odolngne d'Humanis Gestion d’Adtifs, basés sur

des citéres ESG (exemples : changement dimatique, diversité des effectifs,

u\dq)endmceduconsald’-dmlmﬂnhm)dmmdes ses ESG (i les :
pollution, incidents, non-respect de I’eﬂ\xqua des affaires).

L'objectif de la gestion sociak ble d'Hi is Gestion d'Actifs est de réduire les

risques environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) et, a terme, les risques finanders.

L'approche dHumanis Gestion d'Actifs est une approche « Best In Class * sans exdusion

sactorielle priori.

Pour les émetteurs privés, les enjeux ESG propres a chaque secteur sont diiment pris en

compte, Humanis Gestion d'Actifs s'appuie sur les notes de I'agence de notation Sustainalytics

et détermine le score ESG de la fagon suivanks :

1. Pour cheque sacteur, 15 critsres d'analyse ESG sont sélectionnés par I'équipe ISR
dHumanis Gestion d'actifs selon leur pertinence. Ces critdres sont notés de 0 a 100 par
Sustainalytics. Iis sont équipondérés pour former un score ESG brut, de 0 a 100.

2. Pour chaque entreprise notde, 10 critéres de controverse sont pris en compte. Ces critéres
sont notds par Sustzinalytics de 0 (risque ESG nul) & 5 (risque ESG trés fort). La note

La fourchette da sensibilité est comprise enbre O et 7.
uF@EmmMmﬁlOﬂ%.mOPCMobigdhmmwopc
mixant ces différentes dasses d'adtifs, cu fonds d'% de droit étrang

OPC peuvent étre gérés par la société de gestion.

Le FCPE peut étre invasti a plus de 50% de l'actif net dans l'un des FIA suivants ¢ le FCP
« HGA ACTIONS ISR », le FCP « HGA CREDIT ISR », le FCP « HGA OBLIG 1-3 ISR », le
FCP « HGA MONETAIRE ISR =, le FOP « HGA SOUVERAIN 3-5 ISR », ou le FCP « HGA
SOUVERAIN 5-7 ISR », Ces OPC sont gérés par la société de gestion.

Le Fonds pourra détenir des liquidités a titre accessoire.

ECPE solidaire : I'actif est investi entre 5 et 10% en titres émis par des entreprises
solidaires agréées ou en titres assimilés en application de Farticle L. 3332-17-1 du Cede
du travail (actions de sociétés non cotdes, a faible liquidité). La vocation premidre de ces
investissaments n'est pas de générer un rendament additionnel.

Le FCPE peut intervenir sur les marchés réglementés, organisés et de gré a gré via des
instruments financiers a terme, afin de se couvrir ou de s'exposer aux marchés actions,
taux et menétaires.

Affactati

Durée de pl. t dée: 5 ans Cette durde ne Hent pas
:onpted:delaileqaldehbc-gedemwdrsmﬂestd-Sm sauf cas de déblocage
anticipé prévu par le Coda du travail.

di ctvibusahl

des il 2

ot as

Recommandation : ce fonds pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de
retirer leurs apports avant la durée de placement recommandée.

Périodicité de calcul de la valeur liquidative et d des de rachats : elle est
calculée quotidisnnement (cf aiticle 12 du réghment du fonds).
Les opératnons d2 rachat davoirs disponibk ou darbitra saisies  sur

iph au plustard 3 J-lZ3h59m(nhslsiutresnperzhons

:omplétes et confams chez EPSENS au plus tard & J-1 10h, seront exé:utés et
en compte sur la base de la valeur liquidative J. Si votre teneur de compte

le de ces 10 est alors calculée. Si la note est de 4, la pénalité est de
10. Si la note est de 5, la pénalité est de 20.
3. Le score ESG net est obtenu en déduisant du score ESG brut la pénalité & lle de

controversa. Seules les sociétés ayant cbtenu une note supérieure ou égale & 65 sur 100

sont intdgrées dans |'univers dinvestissement. modalités réception-transmission des demandes.
Profil de risque et rendement

A risque plus faible, A risque plus élevé,
-« »
Rendement Rendement
potentiellement potentiellement
plus faible plus élavé

IR 4 oD T

2 La catédgoria la plus faible ne signifie pas « sans risque », Catie catégorie précitée a
été dé&erminde & partir de |'amplitude des variations de la valeur liquidative constatée sur

cing années pour un fonds dont I'orientation de gestion est équivalente.

rest pas EPSENS, nous vous invitons & vous rapprocher de celuici pour connaitre ses

La catégorie de risque associée a ce fonds n'est pas garentie et peut évoluer dans le
temps.

Le niveau de risque de ce fonds refiéte principalement le risque et le niveau de volatilité
des marchés actions et taux sur lesquels il est investi.

Les risques suivants non pris en compte dans I'indicateur peuvent aveir un impact a la
baisse sur la valeur liquidative du fonds :

Risque de crédit: il s'agit du risqua de baisse da la qualité de crédit d'un émetteur

monétaire ou obligatsire ou de défaut de ce demier. La valeur des titres de créance de cet
émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de la valaur liquidative

Rlsque de llqundlte 1 clest le nsque da ne pouvoir obtenir a brefs délais la cess:on des

Les donndes historiques, telles que celles utilisées pour calculer lindi
synthétique, pourraient ne pas constituer une indication fizble du profil de risque futur du

et/ou de céder ces i b aunpnx ts it
dégradé, soit pan:e que ces inshuments sont négaciés sur un marché ol les volumes
d'échange sont faibles, soit parce qu'ils ne sont pas cotés.
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Frais

«Les frais et commissions acquittds servent & couwiir les colits d'exploitation du fonds  (*) Ce chiffre se fonde sur les frais de Vexercice précédent, clos en décembre
d'épargne salariale y compris les colits de commercialisation et de distiibution des parts, 2018, ce chiffre peut variar d’'un exarcice a l'autre.

ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements ».

Les frais courants ne comprennent pas : les commissions de surperformance et

is ponctu. — _— " les frais dintermédiation excepté dans le cas de frais d'entiée etfou de sortie
e i e e rimbechin :;u:prs I.nVS[I(SSTnle'nt = payés par le fords lorsquil achéte ou vend des parts d'un autre véhicule de
" 5 maximum (selon la convention estion collective.
Frais d'entrée par enbreprise) g
Frais de sortie Néant Les frais de gestion de la part A sont a la charge du Fonds.
Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant &tre prélevé sur votre capital avant
que celui ¢i ne soit investi. Dans certains cas, linvestisseur peut payer moins. Pour plus d'informations sur I'ensemble des frais, veuillez-vous référer
Linvestisseur peut obtenir auprés d'HUMANIS GESTION D'ACTIFS, le montant aux articles 16 et 17 du réglement de ce fonds disponible sur le site
effectif des frais d'entrée et de sortie. internet www.epsens.com.
Frais prélevés par le FCPE sur une année

Frais courants | 0,98 % (*)

Frais prélevés par le FCPE dans certaines circonstances
Commission de surperformance | Néant

Performances passees

AVERTISSEMENT : Ce diagramme ne constitug pas une indication fiable des
performances futures.

Les performances sont affichées nettes des frais courants.

Les pafamances affichées ne reflétent plus l'orientation de gestion du fonds
depuis le 16/11§2015.

Date de création du FCPE : 27/04/2012

Jusqu'au 31/12/2013, lindice Ewo Stoxx S0 &zt calculé hors dividendes. A paitir du
01/01/2014 i est calculé dividendes nets réinvestis et ses parformances scak présentés
selen la méthode du dhainage.

Devise : Euro

Ve e Bndios s rékmeroe

Informations pratiques

Dépositaire : BNP Paribas Securities Services. Dans tous les cas, le nombee de représentants de I'entrepise est au plus
Teneur de compte : EPSENS (adresse postale pour toutes vos opérations : 46, ua 93 au nombre de représantant des porteurs de parts.

Jules Méine - 53008 Ll Gedlex 9). 1l se réunit au moins une feis par an pour I'examen du rapport de gestion
Autres tenewrs de compte: CA-TITRES, AMUNDI Tenue de Comptes, Natixis <t les comptes annuels du fonds, I'examen de la gestion financiére,
Interépargne. administrative et comptable du fonds, décider des opérations de fusion,
N o scission ou liquidation et donner son accord préalable aux medifications du
Commissaire aux comptes : PWC. réglement du fonds dans les cas prévus par ce dernier.

Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

¢ O

(1}

L1

2 La société de gestion exerce les dioits de vote.

(1]

Prospectus [ rapport annuel / document semestriel [/ Valeur liquidative du fonds

| Information sur chaque part [ Information sur les OPC dans lesquels le fonds | e FCPE est constitué d'une autre part, la part B pour laquelle les fiais de
est investi & plus de 50 % de son achif net : disponibles sur demande auprés  gestion financitre sont a la charge de l'entreprise.

d'HUMANIS GESTION D'ACTIFS Service reporting — 141 rue Paul Vaillant Couturier 92246

Malakoff Cedex ou par email & Iadresse suivante : hgareporting@humanis.com. Ce fonds n'est pas ouvert aux résidents des Etats-Unis dAmérique (US

2 Fscalité : Selon votre régime fiscal, les plus-valuss et revenus éventuels liés a la Persons).
détention de parts du fonds peuvent étre soumis & taxation. Nous vous conssillens de vous
P pe La responsabilité dHUMANIS GESTION D'ACTIFS ne peut éhre engagée

tenscloner & <o wilet aupriide votre couosiier Gt que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui
2 Le conszil de surveillance est composé pour chaque entreprise (ou groupe) da : seraient tompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties

* 2 membres, salaiés porteurs de paits, représentant les porteurs de parts salariés et comespondantes du prospectus du fonds.

anciens salariés de chaque entreprise ou groupe, élus directement par les porteurs de parts

cu désignés par le comité (ou comité central) d'entreprise ou par les représentants des

diverses organisations syndicales ;

e 1 membre représentant l'entreprise (ou le groupe), désigné par la direction de

I'entreprise (ou du grou

Ce FCPE est agréé et réglementé par l'Autorité des Marchés Financiers (AMF).
HUMANIS GESTION D’ACTIFS est agréé par la France et réglementée par I'AMF.
Les informations clés pour linvestisseur ici fournies sont exactes et & jour au 08/02/2019.

Accord relatif a la mise en place d’un PEE au sein de I'UES MMH du 3 juin 2019
Page 25 sur 27

S w2



Informations clés pour 'investisseur

| HGA

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds. Il ne s'agit pas d'un document promotionnel. Les informations
qu'il contient vous sont fournies conformeément a une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en guoi consiste un investissement dans
ce fonds et quels risques y sont assodés. Il vous est conseillé de e lire pour décider en connaissance de cause dfinvestir ou non.

HUMANIS ACTIONS ISR (FCE20020254)
(Code AMF Part A : 990000081859)
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Fonds d'épargne salariale soumis au droit frangals géré par HUMANIS GESTION D'ACTIFS

Objectifs et poli

Description des Objectifs et de la politique d'investissement :
Le RCPE « HUMANIS ACTIONS ISR » est un fonds nourricier classé dans la méme catégorie
« Actions de pays de la zone auro » que celle de son fonds maitre « HGA ACTIONS ISR ».

Le FOPE « HUMANIS ACTIONS ISR » est investi en tokalité et en parmanence en parts du FCP
maitre « HGA ACTIONS ISR » (DICI joint) et, a titre accessoire, en liquidités. L'objectif de
gesticn, la stratégie dinvestissement et le profil de risque du FCPE nourricier sont identiques a
ceux de son fonds maitre. La performance du fonds nourricier peut étre inférieure a celle du
fonds mattre, en raison de ses propres frais de gestion,

Caractéristiques essentielles du FCPE :

que d'investissement

Dans le cadre de cette approche Socialement Responsable, la société de gestion s appuie
sur différents fournissews de données tels que par evemple Sustainalytics et Ethifinance.

Le processus ISR dHumanis Gastion dActifs est revu annusliement.

La sélaction porte essenbielement, & travers des titres détenus en direct et/ou des OPCVM
etfou FIA de s zone ewo et sur des actions de (2 zone euro de socidtss de grandes et

mopennes capitalisations.
Le FIVS pourra &tre invest jusqua 10% maximum, en parts ou actions dOPCVM, FIA ou
fonds d¥ 2 d= droit étra Ces OPC p ¢ étre gérés par ls socisté de

gestion. L’emosﬁmwmddiadbnspanaaﬂehﬂ!mmaﬁnmndelmdefatﬁf
net.

La strategie dinvestissement repose sur une gestion de §ype fondamental basée sur une
analyse des aspecls macro-dconomigues et & une anafyse des aspects sectoriels en
ﬁ:nc&'md:qde' gue et des valvisations bowsidres. Enfin, une étude des

i, diversification géographique. qualité des produits, rentabilts,

Les caractéristiques essentielles du fonds « HUMANIS ACTIONS ISR » sont identiques a celle
du fonds maitre « HGA ACTIONS ISR ».
Objectif de gestion du fonds maitre :
u&dsamab)x&fdegmd'obunrmlam*pbcmmh— dée, et en
integrant un filtre ISR (Invests bls) pour la sélection et fe suivi

dsﬁsmwﬁmq«kacﬂedemnfawﬁrﬁmmmmmﬂb
des frais cowants.
bm&ﬁn&nm”ﬁm{hsp&fawwmmasmmmtde
Iindicateur de référence qui n'est fourni qua titre d'indl de Lindl de
réfdrence du fonds est ELRO STOXX 50 (indice - dividendes nets réinvestis/ cours de cloture -
epresentatif das 50 plus important italisations du marché actions de & zone euro).

Strategie dinvestissement du fonds maitre :

Le fonds adopte une gestion Socialement Responsable (SR) dans Iz sélection et fe suivi des
titres c'est-a-dire en tanant compte des aitéres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance
(ESG) des émetteurs. L'application du fitre ISR intervient en amont de lanalyse financiére et
bouwrsiére des gérants dans fe cadre du choix des valeurs en portsfeuille.

Le périmétre d spplication du fitre 1SR corespond pour la poche Adtions comme pour la poche
Tmmﬁsdﬁ&uﬂmdﬁeﬂdw%g&éwmnsmd&t&uﬁ&s
mnnzes.ppwﬁ(mmdesdebzwdesfmdc 0D
(m)mkm@@nhwmnsm i 7

La definition de [univers SR s5ppuie surla medmdmbg:e d'l-umans Gesbm .mm's, basée sur
des oitéres ESG (exemples : politigue de $ des effectifs,
indépendance du conseil dadminisiration) et un suivi des controverses ESG(exemples :
pollution, incidents, non-respact de I'éhigue des affaires). Lobjectif de ls gestion socialement
rspmsableﬂﬁmms&:bmJAcbﬁsfnbMNelsrsqw:mmlzmmmd
de gouvernance (ESG) et, a terme, les risques
medmm@mdkbﬁmmmmwwlnahﬁ»mudusm
sactonielle priori.

Pour fes emetteurs prives, les enjeux ESG propres & chaque secteur sont diment pris en
compte. Humanis Gestion dActis sappuie sur fes notes de lagence de notation Sustsinalytics
et détermine fe score ESG de la fagon suivante :

amsancg )eﬂmmaﬁndnbwkalas&cbontkvakusefabtarmmmd:
portefeuilia du FIA

le FIA est en parmanence exposé a4 hauteur de 60% minimum sur un ou plusieurs
mthsdsx&msansesdmsmoupam'spa;sdebmmkxla@mt
investi en produits de taux (monetaires effou ohfigatai

LeRAsa:smbpassﬁﬂhd‘m»sﬂr;usqua%mmunobfxﬁ'ndu

hmsbmtgvade»wﬁmtfobjetdhmmbmnhmenqlwahnlep)rhmetéde
gestion, Les autres bitres, ne rentrant pas dans cefte cate ne p =

quau mavimum 10% de factif net du fonds.

La fourchette de sensibilidté a Iintérieur de laqualle fo FIVG est géré est comprise entre 0
et s,

Le FIA peut intervenir sur les marchés réglementés, orgenisés et de gré a gré via des
instruments financiars & terme, afin de se couwrir ou de s'exposer aux marchés actions,
taux et monétaires,

Le FCPE « HUMANIS ACTIONS ISR » n'intervient pas sur les marchés & tarme.

Affectation des £ tribuabl

« Capitalicati

Durée de t dée: 5 ans Cette durde ne tent pas
cormtedudélal IegaldebloagedevosavoirsqmstdeSmsauftzsded&olouge
anticipé prévu par le Code du travail.

R. A=t

1 Ce FCPE pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de

1. Pour chaque sectewr, 15 cntéres danalyse ESG sont sélectionnés par Iéquipe ISR d'k
Geastion dactifs selon leur partinance. Ces critéres sont notés de 0 a 100 par Sustainalytics.
Ifs sont équipondérés pour former un score ESG brut, de 0 8 100,

2. Pour chaque entreprise notés, 10 aritéres de controverse sont pris en compte. Ces aritéres
sont notés par Sustsinalytics de 0 (risque ESG nul) 3 5 (risque ESG trés fort). La note

imale de ces 10 est alors cakuléa, Sila note est de 4, la pénalite est de 10.
Sifa note est de 5, la pénalité est de 20.

retirer leurs apports avant la duréa de placement recommandse.

Périodicité de calaul de la valeur liquidative et demandes de rachats : ele est
caleulée quetidisnnement (. artide 12 du réglement du Fonds).

de rachat davoirs disponibles ou darbrege ssisies sur
au plus tard & J-1 23h59, ou toutes les autres opérations reques

Les opemhons

.y

3. Le score ESG pet est obtenu en déduisant du score ESG brut la pénalité éventuelle de
controversa, Seulas les sociétés ayant obtenu une note supénieure ou égale & 65 sur 160
sont intégrées dans funivers dinvestissament.

Pour les émetteurs publics / les pays dont les scores sont statistiguement inférieurs

abmymmmmnmsémdsmmmgmmnbmnsrdmusmtmksde

{univers d ¢ soc e

complétes et conformes chez EPSENS au plus tard & J-1 10h, seront exécutdes et
enregistrées en compte sur la base de la valeur J.
Svotm!aneurdecmtenestpasﬂ'SENS.nmsvoustnnsavwsrappmﬁerde
celui-ci pour ¢ ftre ses modalités récapti ion des d

Profil de risque et rendement

A risque plus faible, A risque plus élevé,
| Rendement Rendeme'nt
potentiellement potentiellement
plus faible plus élavé

2 d3es 4r b= 6 =7

2 La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque », Cette catégorie précitée a été
déterminée a partir de I'amplitude des variations da la valeur liquidative constatée sur cing
années pour un fonds dont l'orientation de gestion est équivalente,

= Les données historiques, telles que celles utilisdes pour cakuler lindicateur synthétique,
pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil de risque futur du fonds.

La catégorie de risque associde a ce fonds n'est pas garantie et peut évoluer dans le
temps,
Le niveau de risque de ca fonds reflite principalement le risque et le niveau de volatilité
des marchés actions et taux sur lesquels il est invasti,

Les risques suivants non pris en compte dans l'indicateur peuvent avoir un impact a la
baisse sur la valeur liquidative du fonds :

Risque de crédit : Il s'agit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur
monétzire ou obligatsire cu de défaut de ce demier. La valeur des titres de créance de cat
émetteur paut alors baisser entrainant une baisse de la valeur liquidative du Fonds.

Modalités de souscriptions/rachats du FCP maitre :

Les ordres de souscriptions et de rachats sont effectués sur VL & cours inconnu et sont
centralisés chaque jour de calcul de la valeur liquidative (3) jusqu'a 15h00. Ces ordres
sont exécutés sur la base de la valeur liquidstive de J. Les réglements afférents & ces
ordres interviennent & J+2 ouvrés,

A
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Frais

« Les fiais et commissions acquittés servent 3 couwiir les colits d'exploitation du  (*) Ce chiffie se fonde sur les fiais de l'exercice précédent, clos en
fonds d'épargne salariale y compiis les colits de commercialisation et de distibution  décembre 2018, Ce chiffie peut varier d'un exercice 3 l'autre.
des parts, ces frais réduisent |a croissance potentielle des investissements ».

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

Frais d’entrée

3,5 % maximum (selon la convention
par entreprise)

Frais de sortie
Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étve prélevé sur vobre capital
avant que celui-ci ne soit investi. Dans certains ¢as, lnvestisseur peut payer
moins. Linvestisseur peut obtenir auprés dHUMANIS GESTION DACTIFS, le
montant effectif des frais d'entrée et de sartie.

Néant

Les frais courants ne comprennent pas: les commissions de
surpeiformance et les frais dintermédiation excepté dans le cas de frais
d'entiée etfou de soitie payés par le fonds lorsquil achéte ou vend des
paits d'un autre véhicule de gestion collective.

Pait A : Les frais de gestion sont 3 la charge du Fonds.

Pour plus d'informations sur I'ensemble des frais, veuillez-vous

référer aux artides 16 et 17 du réglement de ce fonds disponible

Frais prélevés par le FCPE sur une année sur le site internet www.epsens.com.
Frais courants 11,26 % (*)
Frais prélevés par le FCPE dans certaines circonstances
Commiission de surperformance | Néant

Performances passees

400

anm A

AVERTISSEMENT : Ce dizgramme ne constitue pas une indication fiable
des performances future.

Les performances sont affichées nettes des frais courants.
Date de création du FCPE (Part A) : le 11 octcbre 2002.

Le Fonds est nourricier du FIVG « HGA ACTIONS ISR » depuis janvier
2014,

Jusguiau 31/12/2013, lindice Euro Stoxx 50 éait calculé hors dividendes. A partir
du 010172014 il est calculé dividendes nets réinvestis et s=s parformances sont
presentes selon la méthode du chainage.

Devise : Euro.

Informations pratiques

-
<

-
=

(3]}
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Dépositaire : BNP Paribas Securities Services.

Teneur de compte : EPSENS (adresse postale pour toutes vos opérations : 46,
rue Jules Méline - 53098 Laval Cedex 9).

Autres TCCP possibles : AMUNDI TC / NATIXIS INTEREPARGNE / CA-
TITRES / GRESHAM BANQUE.

Commissaire aux comptes : PWC.
Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

Prospectus [ rapport annuel / document semestriel / Valeur liquidative
du fonds / Information sur chaque part / Informaticn sur le FCP maitre
: disponibles sur demande auprés d’HUMANIS GESTION D’ACTIFS, Senvice
reporting — 141 rue Paul Vaillant Couturier 92246 Malakoff Cedex ou par email 3
I'adresse suivante : hga.reporting@humanis.com.

> Fiscalité & Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a la

détention de parts du fonds peuvent étre soumis 3 taxation. Nous vous conseillons
de vous renseigner 3 ce sujet auprés de votre consiller fiscal.

Le conseil de surveillance est composé pour chague entreprise (ou groupe) de :

« 2 membres, salaiiés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salariés
et anciens salariés de chague entreprise ou groupe, €lus directement par les
porteurs de parts ou désignés par le comité (ou comité central) d'entreprise ou par
les représentants des diverses organisations syndicales ;

« 1 membre représentant l'entreprize (ou le groupe), désigné par la direction de
I'entreprise (ou du groupe).

11 se réunit au moins une fois par an pour 'examen du rappoit de gestion
et les comptes annuels du fonds, l'examen de la gestion financiére,
administrative et comptable du fonds, décider des opérations de fusion,
scission ou liquidation et donner son accord préalable aux modifications
du réglement du fonds dans les cas prévus par ce demier.

La société de gestion exerce les droits de vote.

Le FCPE est constitué d'une autre part, la part B pour laquelle les fizis de
gestion financiére sont a la charge de l'entrepiise.

Ce fonds n'est pas ouvert aux résidents des Etats-Unis d'Amérique (LS
Persons).

La responsabilité dHUMANIS GESTION D'ACTIFS ne peut e engagés
que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui
seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties
correspondantes du prospectus du fonds.

Ce FCPE est agréé et réglementé par 'Autorité des Marchés Financiers (AMF),

HUMANIS GESTION D'ACTIFS est agréé par

la France et réglementée par 'AMF.

Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et 3 jour au 08/02/2019.
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