ACCORD RELATIF A LA SURVIE DE LA REPRESENTATION SYNDICALE DANS LE CADRE DU
| RAPPROCHEMENT MALAKOFF MEDERIC HUMANIS

ENTRE

- Les Personnes Morales composant I'UES Malakoff Médéric (dont la liste figure en Annexe
1),

- Les Personnes Morales composant I’'UES Humanis (dont la liste figure en Annexe 1),
- Le GIE SI2M,

représentés par Monsieur Michel ESTIMBRE, diment habilité a cet effet,

Ci-apres dénommeés « La Direction »

D’une part,

ET

Les Organisations Syndicales Représentatives de I'UES Malakoff Médéric :

- C.F.D.T PSTE- Fédération Protection Sociale, Travail, Emploi, représentée par Monsieur
Kur}aran RAMANADAPOULLE, Délégué Syndical Central, et Madame Ouafae BENDRISS,
Monsieur Jean-Michel CORTY, Monsieur Yoann MERCIER, en qualité de Délégué(e)s
Syndicaux Centraux Adjoints,

- C.F.E.-C.G.C IPRC, Syndicat National du Personnel d’encadrement des Institutions de
Prévoyance ou de Retraite Complémentaires de Salariés et des Organismes de Retraite ou
d'Assurance Maladie des non-salariés non agricoles, représenté par Monsieur Sami EL
HAIBI, et Madame Laurence BRUYERE, Madame Catherine SOURICE, Monsieur Jean-Marc
BROCK, en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

- C.F.T.C — Syndicat National du Personnel des Organismes de Retraite Complémentaire,
représenté par Madame Rébecca MARTIN, Déléguée Syndicale Centrale, et Madame
Florence PARENT, Monsieur Philippe GESNEL, Monsieur Jacky LAMIRAULT, en qualité de
Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

-  C.G.T.-F.O. - Fédération Employés et Cadres - Section Fédérale des Organismes Sociaux
Divers et Divers, représentée par Monsieur Luc GENETELLI, Délégué Syndical Central, et e
Madame Claire GUELMANI, Monsieur Elie ASSAAD, Monsieur Harold ABERLENC, en @
qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,
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Les Organisations Syndicales Représentatives de 'UES Humanis :

- C.F.D.T PSTE, Fédération Protection Sociale, Travail, Emploi, représentée par Madame
Marie-Claire PELLOIE, Déléguée Syndicale Centrale, et Madame Véronique LOUCHATI,
Madame Chantal RONCIN, Monsieur Menouar BOUTCHICHE, Monsieur Patrick
VANDENBORRE en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

- C.F.E.-C.G.C IPRC, Syndicat National du Personnel d’encadrement des Institutions de
Prévoyance ou de Retraite Complémentaires de Salariés et des Organismes de Retraite ou
d'Assurance Maladie des non-salariés non agricoles, représenté par Madame Nadia ALLALI,
Déléguée Syndicale Centrale, Monsieur Frangois LEREBOURG, Monsieur Francis RICHEBE
en qualité de Délégués Syndicaux Centraux Adjoints,

- Syndicat C.G.T Humanis, représenté par Madame Bérangére DU CAILAR, Déléguée
Syndicale Centrale, et Madame Nathalie DAMMARETZ-CAUDRON, Monsieur Frangois
BATISTA, Monsieur Pascal FAURE, Monsieur Cyril RIBEYRE en qualité de Délégué(e)s
Syndicaux Centraux Adjoints,

- C.G.T.-F.O, Fédération Employés et Cadres - Section Fédérale des Organismes Sociaux
Divers et Divers, représentée par Monsieur Olivier CHAUVEUR, Délégué Syndical Central,
~et Madame Lydia MACIA, Monsieur Guy DESAGA, Monsieur Loic MARIN, Monsieur
Jérome TAIT en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

- UNSA FESSAD, représentée par Monsieur Lorenzo VILLANI, Délégué Syndical Central, et
Madame Brigitte BULAND, Madame Valérie RAHMANI, Monsieur Alain ALDON, Monsieur
Olivier VELLARD en qualité de Délégué(e)s Syndicaux Centraux Adjoints,

Les Organisations Syndicales Représentatives du GIE SI2M

- C.F.D.T PSTE, Fédération Protection Sociale, Travail, Emploi, représentée par Monsieur
Yannick JOLY, Délégué Syndical Central,

- C.F.E.-C.G.C IPRC, Syndicat National du Personnel d’encadrement des Institutions de
Prévoyance ou de Retraite Complémentaires de Salariés et des Organismes de Retraite ou
d'Assurance Maladie des non-salariés non agricoles, représenté par Monsieur Jérome
GROISY, Délégué Syndical Central,

- C.F.T.C, Syndicat National du Personnel des Organismes de Retraite Complémentaire,
représenté par Monsieur Abdellah HADEF, Délégué Syndical Central,

- C.G.TSI2M, Fédération Nationale des Personnels des Organismes Sociaux, représentée par
Madame Catherine LECOEUR, Déléguée Syndicale Centrale,

D’autre part, _ @
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PREAMBULE

Malakoff Médéric et Humanis ont décidé de constituer, a compter du 1*" janvier 2019, un acteur
majeuf de la protection sociale pour la gestion de la Retraite Complémentaire et de I'Assurance
de Personnes et de 'Epargne. En conséquence, ont vocation a étre créées :

- une association sommitale commune,

- une structure faitiére du groupe prudentiel pour I'assurance de personnes,

- deux nouvelles associations de moyens, entités employeurs.

A cet effet, une procédure d’information-consultation des instances de représentation du
personnel compétentes (CCE de I'UES Malakoff Médéric, CE de 'UES Humanis et CE du GIE
SI2M) a été initiée a compter du mois de juin 2018. Ces mémes instances ont rendu leurs avis
le 30 aolit 2018 pour le CE SI2M et le 7 septembre 2018 pour le CCE Malakoff Médéric et le CE
Humanis.

Dans la perspective de l'organisation a venir des élections professionnelles du nouvel
ensemble, élections qui interviendront au plus tard au 30 juin 2019, les par'ties a la négociation
se sont réunis afin de définir les entités employeur constituant I'Unité Economique et Sociale
Malakoff Médéric Humanis, qui servira de cadre aux futures instances de représentation du
personhel. Un accord portant sur la reconnaissance de I'Unité Economique et Sociale Malakoff
Médéric Humanis été conclu dans ce cadre le 27 novembre 2018.

Les parties se sont également rencontrées pour définir les modalités de survie et de
fonctionnement de la représentation syndicale a compter du ler janvier 2019 jusqu’a I'issue du
processus électoral a organiser au sein de I'Unité Economique et Sociale Malakoff Médéric

Humanis et au plus tard jusqu’au 30 juin 2019.

C’est dans ce contexte que les parties signataires conviennent des dispositions suivantes.

ARTICLE 1 : OBJET DE L'ACCORD

Le présent accord vise a définir les modalités de survie et les moyens de fonctionnement
associés de la représentation syndicale existante au 31 décembre 2018 au sein de I'UES
Malakoff Médéric, I’"UES Humanis et le GIE SI2M, dans le cadre de la nouvelle UES Malakoff
Médéric Humanis a compter du 1¢" janvier 2019 jusqu’a I'issue du processus électoral et au plus
tard jusqu’au 30 juin 2019.
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ARTICLE 2 : MAINTIEN DES MANDATS DESIGNATIFS

- ARTICLE 2.1 : MANDATS SYNDICAUX VISES PAR LE MAINTIEN PROVISOIRE

Dans le cadre du rapprochement entre les groupes Malakoff Médéric et Humanis et de la mise
en place de I"'UES Malakoff Médéric Humanis au 1°" janvier 2019, les mandats des
représentants du personnel désignés issus de I"'UES Malakoff Médéric, de 'UES Humanis et du
GIE SI2M cessent de plein droit, en application des dispositions légales en vigueur.

Afin d’assurer la continuité de représentation syndicale au sein de 'UES Malakoff Médéric
Humanis nouvellement constituée, les parties conviennent du maintien des mandats syndicaux
sur leur périmetre respectif, dans I'attente de 'organisation des élections professionnelles a
venir au sein de I"UES Malakoff Médéric Humanis et au plus tard jusqu’ au 30 juin 2019.

Tous les mandats désignatifs en cours au 31 décembre 2018 au sein de I’'UES Malakoff Médéric,
de I'UES Humanis et du GIE SI2M sont ainsi maintenus durant la période ci-dessus visée, soit les
mandats des :

délégués syndicaux centraux,

délégués syndicaux centraux adjoints,

- délégués syndicaux d’établissement et de site,

représentants de section syndicale.

Il est expressément rappelé que ces mandats prendront automatiquement fin a la suite de la
publication des résultats du 1° tour des élections professionnelles prévues au sein de I"'UES
Malakoff Médéric Humanis et au plus tard le 30 juin 2019.

ARTICLE 2.2. MAINTIEN DES MOYENS DE FONCTIONNEMENT ASSOCIES

Les parties conviennent que les moyens de fonctionnement des instances ainsi maintenues qui
sont définis par les accords d’entreprise en vigueur au sein de I'UES Malakoff Médéric, de I'UES
Humanis et du GIE SI2M applicable a la date du 31 décembre 2018 continueront également a
s’appliquer pendant cette période de survie :

- pour les instances issues de Malakoff Médéric : Accord relatif au droit syndical au sein
de I"'UES Malakoff Médéric du 20 juillet 2009, Accord relatif au Droit Syndical au sein de
Malakoff Médéric Services du 13 mai 2013, Accord relatif a l'exercice de la
Représentation du personnel du 19 mars 2007 de Quatrem, Avenant n°1 a |'Accord
relatif a I'exercice de la Représentation du personnel du 11 avril 2008 de Quatrem.
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- pour les instances issues de Humanis : Accord relatif aux modalités de fonctionnement
des instances représentatives du personnel et a I'exercice du droit syndical du 31 mars
2016

- pour les instances issues du GIE SI2M : accord sur le dialogue social du 28 février 2007.

ARTICLE 3: MISE EN PLACE D’UNE INSTANCE DE NEGOCIATION MALAKOFF MEDERIC
HUMANIS

Les parties conviennent de mettre en place a titre provisoire, a compter du 1*" janvier 2019 et
dans I'attente ‘des élections professionnelles au sein de 'UES Malakoff Médéric Humanis

prévues au plus tard au 30 juin 2019, une instance de négociation composée d’une

représentation employeur et d’une représentation syndicale.
* La délégation employeur est composée au maximum de 6 représentants.

» La délégation syndicale est composée au maximum de 7 représentants par Organisation
Syndicale Représentative sur au moins un des 3 ex périmetres (UES Malakoff Médéric, UES
Humanis, GIE SI2M). Ces représentants sont mandatés par chaque Fédération syndicale de
la Branche IRC. En cas d’indisponibilité temporaire d’un représentant, il pourra étre procédé
a son remplacement par la Fédération syndicale de la Branche IRC sous réserve d’un délai
de prévenance de 48 heures.

A compter du 1¢" janvier 2019, et jusqu’a I’échéance du présent accord, les accords proposés
seront soumis a la signature de chacune des organisations syndicales ayant participé a la
négociation. Le ou les représentants diment habilité(s) a signer sont désignés par chacune des
Fédérations Syndicales de la Branche IRC.

Conformément a larticle L.2232-12 du code du travail, I'appréciation de la condition de
majorité sera mesurée au regard de la représentativité calculée sur le périmétre consolidé (cf

représentativité Loi dite EI Khomri en annexe 2).

ARTICLE 4 : DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée. Il entre en vigueur a compter du 1
janvier 2019, et a défaut d’étre reconduit, il cessera de s’appliquer a I'issue du processus
électoral et dont I’échéance est envisagée au plus tard le 30 juin 2019.

ARTICLE 5 : SUBSTITUTION

Les dispositions du présent accord se substituent intégralement aux dispositions relatives a la
composition des délégations syndicales participant a I'instance de négociation commune
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figurant en annexe 2 de I'accord de méthode relatif aux modalités de négociation jusqu’a I'issue
des élections professionnelles dans le cadre du rapprochement Malakoff Médéric Humanis
conclu le 27 novembre 2018.

ARTICLE 6 : REVISION

Conformément aux dispositions des articles L.2222-5 et L.2261-7-1 et L.2261-8 du Code du
travail, le présent accord pourra étre révisé ou modifié a la demande de I'un quelconque de ses
signataires par avenant signé entre la Direction et une ou plusieurs organisations syndicales
signataires ou adhérentes. Le texte négocié se substituera alors de plein droit aux dispositions
du présent accord qu'il modifie dés lors qu'il a été conclu dans le respect des conditions légales

en vigueur.

Le présent accord est conclu sur le fondement de la législation en vigueur a la date de signature.
Dés lors que la loi, des mesures réglementaires ou encore des dispositions conventionnelles
viendraient a bouleverser I'économie générale des mesures mises en ceuvre par le présent
accord, les parties conviennent de se rencontrer dans le mois qui suivrait I'entrée en vigueur
d’une telle modification. '

ARTICLE 7 : COMMUNICATION, PUBLICITE ET DEPOT DE L’ACCORD

Le présent accord sera porté a la connaissance de I'ensemble des personnels entrant dans son
champ d’application et diffusé sur les sites intranets existants sur ce méme périmétre.

Conformément aux dispositions de I'article L.2231-5 du Code du travail, le présent accord sera
notifié a I'ensemble des organisations syndicales représentatives a I'issue de la procédure de
signature.

Conformément aux dispositions des articles L.2231-5-1 et L.2231-6, il fera I'objet des formalités
de dépdt prévues par la réglementation en vigueur.

Fait a Paris, le 6 décembre 2018
Fait 3 Malakoff, le 6 décembre 2018
(en autant d’exemplaires originaux que de parties a I'accord ainsi que d’exemplaires légaux 3

déposer)
Pour les Personnes Morales | Pour les Personnes Morales Pour le GIE SI2M
composant I'UES Matakoff composant I'UES H fis
Médéric :
Michel ESTIM Michel ESTI Michel E E
/ - £
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Pour Ié CFDT PSTE Pour la CFDT PSTE Pour la CFDT PSTE

Kumaran Marie-Claire PELLOIE Yannick JOLY

/

/

Pour la C.F.E.-C.G.C IPRC Pour la C.F.E.-C.G.C IPRC Pour la C.F.E.-C.G.C IPRC

Sami EL HAIBI Nadia ALLALI Jérome GROISY
h F-0. A Yreus7

Pour la CFTC Pour la CFTC

R{fbecca MARTIN Abdellah HADEF
.0 )VV* <7\ \

4

it

Pour la CGT Humanis Pour la CGT SI2M
Bérangere DU CAILAR Catherine LECOEUR

Pourla CGT - FO
Olivier CHAUVEUR

Pour I’'UNSA FESSAD
Lorenzo VILLANI
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ANNEXE 1

Liste des Personnes Morales composant I"UES Malakoff Médéric a la date de signature du

présent accord :

- L’Association de Moyens Assurances (AMA)
- L’Association de Moyens Retraite (AMR)
- La SAS Le Cercle Malakoff Médéric

Liste des Personnes Morales composant I’'UES Humanis a la date de signature du présent accord

- GIE HUMANIS Retraite Complémentaire et Action Sociale
- GIE HUMANIS Assurance de Personnes

- GIE HUMANIS Fonctions Groupe

- IPSEC

- IEFP EPARGNE SALARIALE

- Humanis Gestion d’Actifs

- GPA

- Humanis Services

- SOPRESA
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ANNEXE 2 : Représentativité calculée sur le périmétre MMH consolidé (projection au regard

du nombre de suffrages exprimés recueillis par chague OS lors des derniéres élections)

UES MM (fev 2016)

CE QUATREM (Nov 2013)
CE MMS (nov 2015)

GIE SI2M (oct 2017)
HUMANIS (mars 2016)
TOTAL

EXPRIMES CFDT

Représentativité Loi EL KHOMRI

MMH

2550 928
402 0
149 52
190 38
4217 1390
7508 2408
32,07%
EXPRIMES CFDT
6879 35,01%

CFE-CGC CFTC

335 284
276 0
0] 69

24 69
410 419
1045 841

13,92% 11,20%

CFE-CGC
15,19%

CGT FO
93 910
0 126
0 28
59 0
756 613
908 1677

12,09% 22,34%

CFTC
12,23%

CGT
13,20%
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